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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДА НЕВИННОМЫССКА

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 46» 
города  Невинномысска
ПРИКАЗ

03.09.2014








                №  _148_
Невинномысск

Об утверждении кодекса профессиональной этики
На основании протокола педагогического совета №1 от03.09.2014 года, 
п р и к а з ы в а ю: 
1. Утвердить Кодекс профессиональной этики педагогических работников МБДОУ №46 г. Невинномысска, осуществляющих образовательную деятельность (прилагается).

2. Старшему воспитателю Приходько Т. В. разместить Кодекс профессиональной этики педагогических работников МБДОУ №46 г. Невинномысска, осуществляющих образовательную деятельность на официальном сайте учреждения.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заведующий МБДОУ № 46 г. Невинномысска


        Е.М. Зубенко
Приказ подготовил:
Старший воспитатель                                                                    Т. В. Приходько

Ознакомлены:

	Должность
	Дата
	Подпись 
	И.О. Фамилия

	Старший воспитатель
	
	
	Т. В. Приходько
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I'OPOJJA HEBUHHOMBbICCKA

MyHununansHoe GIoIKETHOE JOMIKONBHOE 06pa30BaTelbHOE YIPEKICHHES
«JleTckuii cayi KOMOMHEPOBaHHOTO BUa Ne 46»
ropona HeBuHHOMEBICCKA

ITPUIKA3

03.09.2014 Ne 148
HeBuHHOMBICCK

06 yTBepXIeHnuH KofieKca Ipo(ecCHOHAIbHON STHKY

Ha ocHoBaHMH IIpOTOKOJIa neiaroruyeckoro coera Nel 0103.09.2014 rona,
mMpHUKa35H Balo:

1. VriBepmute Kozekc npodecCHOHANBHOH 3THKHM I€JarorMYecKux
paboraukoB MBJIOY  Ned6 r. HeBMHHOMBICCKA,  OCYLIECTBIISIOIINX
06pa30BaTENBHYIO AeITeIEHOCT (IIPHIaraeTcs).

2. Crapmemy Bocmuraremo Ilpuxomsko T. B. pasmectuts Komexc
npod)eCCHOHANBHON 3THKH IeJarorudeckux paboraukoB MBJIOY Ned6 r.
HeBUHHOMBICCKA, OCYHIECTBIISIOIAX 0O0pa3oBaTENbHYIO JAEATENBHOCTE HA

odunHaIbHOM caiiTe yIpexICHHUA.
3. KoHTpOJIb 32 HCIIOJIHEHHEM HACTOSMIIETO PHKa3a OCTaBIIIO 3a CO0O1.
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3apenyromuit MBJIOVY Ne 46 r. HeBHHHOMEIC E.M. 3y6enko
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Ha 3aceJaHHH HpmcasoM 3aBeyIOLIero
nenarorunyeckoro Cosera };{Qy Ned6 1.
Hporoxoa Ne 1 ‘omuccka Ne 7f
ot 03.09.2014 r. 2

KOJIEKC
I[TPO®ECCUOHAJILHON ATUKU IIEJAT'OT'MUYECKUX PABOTHUKOB
MYHUILTIAJIBHIO BIO/PKETHOI'O JIOHIKOJILHOT O
OBPA3OBATEJILHI'O YUPEXIEHUS « IETCKMIA CAJL
KOMBUHHUPOBAHHOI'O BUJIA «46»
T'OPOJIA HEBUHHOMBICCKA,
OCYILECTBJISIOIIX OBPA30OBATEJIBHYIO JEATEJILHOCTD

1. O0mpe nooXeHus

1. Konexkc mnpodeccHOHANBHON 3THKHA IIeJarorMYecKux pabOTHHKOB
MYHHULHIATBHOTO Oro/pKeTHOro 00pa3oBaTeNbHOro ydpexneHus «JleTckui can
koMGunupoBaHHOrOo BHaa Ned6yropoma HeswmruoMBIccKa (mamee MBJIOVY),
OCYIIECTBIISIOMUX 00pa30BaTeNbHyIO AesiTeIbHOCTh (nanee - Konekc), paspaboran
Ha  ocHoBanmm mnonoxeHudt  Konmcrtutynum  Poccumiickoit  ®Pepepanuu,
®enepansHOro 3ak0Ha OT 29 nekabps 2012 r. N 273-®3 "O6 obpa3oBanud B
Poccuiickoit @enepanuu”, Yrasa Ipesunenta Poccuiickoil @enepanuu ot 7 mas
2012 r. N 597 "O MeponpHsiTHIX IO pealH3aliy FoCyAapCTBEHHOH COLHANBHON
MIOJNIATHKHA" ¥ MHBIX HOPMaTHBHEIX IPaBOBHIX akToB Poccuiickoii Penepamyy.

2. Kogexc npezcrapisietr cob0it CBOA 0OMMX MPUHIMITOB TPOQYECCHOHATBHOM
OTHKA W OCHOBHBIX IIPaBHJ  TIOBEIEHHS, KOTODBIM  pEKOMEHIYETCS
PYKOBOACTBOBaThCsA menarorndyeckuM paborHukam MBJIOY, ocymecTBisrommx
0o0pa30BaTeNbHYI0 JCATENBHOCTh (Hajiee - TMeHarormdeckne pabOTHHKH),
HE3aBHCHMO OT 3aHUMaeMOi HMH [JOJDKHOCTH.

3. IlenaroruyeckoMy pabOTHHKY, KOTOPEIH COCTOUT B TPYJOBEIX OTHOLICHUSIX
¢ MBJIOY, u BeIONHSAET 0053aHHOCTH IO O0YYEHHIO, BOCIIUTAHHUIO 00yYarOIuXcst
u (unm) opraHu3anuM O00pa30BaTENbHOM JEATENBHOCTH, PEKOMEHIYETCS
cobGmozaTs nonoxenns Komekca B cBoel NeATeTLHOCTH.

4. llenamu Kopmekca SBISFOTCS:

YCTaHOBJIEHHE 3THYECKHX HOPM M TPaBWI TOBEJCHUS MNeNarordyecKux
PaGOTHHUKOB IS BEITIOJHEHHSI MU CBOEH NTPO(ECCHOHAIBHOH eI TENHOCTH;

CoZleiCTBHE YKPEIUIEHHIO aBTOPHUTETA Nefarorndeckux paboraukos MBJIOY,
OCYIIECTBISIOIINX 00pa3pBaTeNbHYIO NEATeIbHOCTD;

obecrieyeHre eMHBIX HOPM ITOBEICHUS NIeJarOTHYECKUX PAOOTHHKOB.

5. Komexc  npw3BaH  MOBBICHTH  3((EKTHBHOCTH  BBINOJHEHHUS
IearoriyecCKuMH pabOTHHKAMH CBOMX TPYIOBBIX O0sS3aHHOCTEH.

6. Komekc CHOyXHT OCHOBOHW Ui (OpPMHPOBaHMS B3aMMOOTHOLIEHHH B
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КОДЕКС

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА «46» 

ГОРОДА НЕВИННОМЫССКА, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

I. Общие положения

1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников муниципального бюджетного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №46»города Невинномысска (далее МБДОУ), осуществляющих образовательную деятельность (далее - Кодекс), разработан на основании положений Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и основных правил поведения, которым рекомендуется руководствоваться педагогическим работникам МБДОУ, осуществляющих образовательную деятельность (далее - педагогические работники), независимо от занимаемой ими должности.

3. Педагогическому работнику, который состоит в трудовых отношениях с МБДОУ, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, рекомендуется соблюдать положения Кодекса в своей деятельности.

4. Целями Кодекса являются:

установление этических норм и правил поведения педагогических работников для выполнения ими своей профессиональной деятельности;

содействие укреплению авторитета педагогических работников МБДОУ, осуществляющих образовательную деятельность;

обеспечение единых норм поведения педагогических работников.

5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения педагогическими работниками своих трудовых обязанностей.

6. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в системе образования, основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в общественном сознании, самоконтроле педагогических работников.

II. Этические правила поведения педагогических работников

при выполнении ими трудовых обязанностей

7. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

8. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;

б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;

в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

г) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;

з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету МБДОУ.

9. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.

10. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

12. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.

13. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.

14. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.

III. Ответственность за нарушение положений Кодекса

15. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации, и (или) комиссиях по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

16. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.







ПРИНЯТ 


на заседании педагогического Совета 


Протокол № 1


от 03.09.2014 г.





УТВЕРЖДЁН:


Приказом заведующего МБДОУ №46 г. Невинномысска № ___


от «___» ________ 2014 г.


	 


	











