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Отчёт МБДОУ № 46 г. Невинномысска об исполнении комплекса мероприятий, направленных на минимизацию и устранение фактов коррупции за 2017 г.
	№ пункта
	Мероприятие
	Информация

	1.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой коррупции» на:

- совещаниях при заведующем МБДОУ

- заседаниях родительских комитетов
	Протокол совещания при заведующем ДОУ от 04.04.2017 г. протокол № 4 (актуализация сведений по антикоррупционной деятельности – нормативных локальных актов, информации в родительских уголках и на официальном сайте к сети «Интернет»); Протокол совещания при заведующем ДОУ от 26.12.2017 г. протокол № 12 (ознакомление с проектом Плана работы на 2018 г. По противодействию коррупции в МБДОУ № 46 г. Невинномысска)
Протокол заседания совета родителей от 04.05.2017 г. протокол № 2 (подготовка к ремонтным работам – запрет на сбор денежных средств);

	2.
	Представление общественности Публичного доклада
	http://ds46.nevinsk.ru/?p=1109

	3.
	Внутренний контроль и аудит хозяйственных операций
	Приказ от 19.09.2017г. № 124 «О проведении инвентаризации в МБДОУ».

	4.
	Издание приказа о запрете сбора денежных средств
	Приказ от 01.12.2017 г. № 159

	5.
	Размещение на стенде памятки об общественно опасных последствиях проявления коррупции в учреждении
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	6.
	Распределение выплат стимулирующего характера работникам ДОУ на заседании рабочей группы по выплатам
	Заседания рабочей группы по распределению стимулирующих выплат от 20.01.2017г., 16.08.2017г. (протоколы в наличие)

	7.
	Организация и проведение мероприятий, посвящённых дню борьбы с коррупцией (9 декабря), направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению
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Лекторий для педагогов по противодействию коррупции

	8.
	Организация участия педагогических сотрудников ДОУ в консультациях по вопросам формирования антикоррупционного поведения и обучения работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	92% сотрудников прошли курсы повышения квалификации с включением вопросов по антикоррупционной политике.

	9.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приёма в ДОУ)
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	10.
	Опрос родителей (законных представителей) воспитанников с целью определения степени удовлетворённости работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг
	Дата проведения: 15.05.2017-22.05.2017
Вопросы на контроле: 

-  полнота и актуальность информации об организации и ее деятельности – удовлетворённость 100%;

- наличие сведений о педагогических работниках организации – удовлетворённость 100%;

- доступность взаимодействия с получателями обр. услуг – удовлетворённость 100%;

- доступность сведений о ходе рассмотрения обращений граждан – удовлетворённость 100%;

- материально-техническое и информационное обеспечение организации – удовлетворённость 100%;

- условия для охраны и укрепления здоровья – удовлетворённость 100%;

- условия по организации питания – удовлетворённость 100%;

- условия для индивидуальной работы с обучающимися – удовлетворённость 100%;

- наличие доп. образовательных  программ – удовлетворённость 100%;

- наличие возможности развития творческих способностей – удовлетворённость 100%;

- наличие возможности оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся – удовлетворённость 100%;

- наличие условий организации обучения и воспитания детей с ОВЗ и инвалидов – удовлетворённость 100%.

Удовлетворённость родителями (законными представителями) составила 100%.

	11.
	Анкетирование родителей (законных представителей) воспитанников с включением вопросов касающихся проявления коррупции в учреждении
	В анкетировании принимали участие 23 родителя.

Все  родителей осведомлены о работе по противодействию коррупции, проводимой в ДОУ. Имеется информация на стендах, на сайте, телефоны обращения о фактах коррупционной направленности.
Воспитатели обсуждают вопросы противодействия коррупции в рамках проведения родительских собраний.

Родители участвуют в мероприятиях антикоррупционной направленности 9работа Управляющего совета, Совета родителей, родительских комитетов групп ДОУ)

Воспитатели не принимают подарки, денежные вознаграждения от родителей за их работу. 

	12.
	Обеспечение функционирования сайта ДОУ
	http://ds46.nevinsk.ru/

	13.
	Организация работы интернет-приёмной для обращения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам, возникающим в ходе образовательного процесса
	http://ds46.nevinsk.ru/?page_id=1923
http://ds46.nevinsk.ru/?page_id=4507

	14.
	Контроль за обоснованностью предоставления и расходования безвозмездной (спонсорской, благотворительной) помощи в МБДОУ 
№ 46 
г. Невинномысска
	Протокол Управляющего совета от

23.05.2017 г. протокол № 2 


Заведующий МБДОУ № 46 г. Невинномысска                            Е.М.Зубенко
