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	Приложение 

к приказу заведующего 

МБДОУ № 46 

г. Невинномысска 

от 27.11.2015 г. № 150


ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ
на 2016 год

в Программу развития
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад комбинированного вида № 46» 

города Невинномысска

на 2013-2015 годы

1. В паспорте программы:
1) в позиции «Основание разработки программы» слова 
«- Программа развития образования в Ставропольском крае на 2010-2013 годы, утверждённая Постановлением Правительства СК от 29.12.2012 г. №555-п;» исключить;

2) позицию «Задачи программы» дополнить задачей:

«- развивать государственно-общественное управление МБДОУ через взаимодействие всех субъектов образовательного процесса: родительской общественности, социальных партнёров, общественных организаций и педагогического сообщества.»;

3) позицию «Целевые индикаторы и показатели программы» дополнить словами:

«- численность детей охваченных совместными с  социальными партнёрами мероприятиями;»; 
«- доля детей, охваченных совместными с  социальными партнёрами мероприятиями.»
4) в позиции  «Сроки и этапы реализации программы» цифры «2013-2015» заменить цифрами «2013-2016»;
5) позицию «Прогнозируемые объемы и источники финансирования программы» изложить в следующей редакции:
	Прогнозируемые объемы и источники финансирования программы

	За счет средств городского бюджета – 9,00 тыс. рублей, из них по годам:

2013 год – 0,00 рублей; 

2014 год – 9,00  тыс. рублей;

2015 год – 0,00   тыс. рублей;

2016 год – 0,00 тыс. руб.
Объемы финансирования Программы подлежат

ежегодной корректировке с учетом возможностей бюджета на очередной финансовый год и плановый период.



6) позицию «Ожидаемые результаты реализации мероприятий программы и показатели ее социально-экономической эффективности» дополнить словами:

«- вовлечение социальных партнёров и родительской общественности.»

2. В Программе:

1) раздел  «1. Содержание проблемы, обоснование необходимости ее решения программным методом» к программе изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящим изменениям;
2) в разделе  «2. Цели и задачи, целевые индикаторы и показатели программы, сроки и этапы ее реализации»:
абзац 2 дополнить словами: 

«- развивать государственно-общественное управление МБДОУ через взаимодействие всех субъектов образовательного процесса: родительской общественности, социальных партнёров, общественных организаций и педагогического сообщества»;
таблицу 1 к программе изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящим изменениям;

3) раздел «3. Перечень мероприятий  программы»:
абзац 2 дополнить словами:

«5. Расширение взаимодействия с социальными партнёрами.»

4) раздел «4. Обоснование ресурсного обеспечения программы»:

абзац 1 изложить в следующей редакции:

«Общий объем финансирования Программы за счет средств муниципального бюджета в 2013-2016 годах составит 9,00 тыс. рублей, из них по годам:

2013 год – 0,00 рублей; 

2014 год – 9,00  тыс. рублей;

2015 год – 0,00   тыс. рублей;

2016 год – 0,00 тыс. руб.»

5) раздел «6. Оценка социально-экономической эффективности программы»:

абзац 1 дополнить словами:
«- развитие государственно-общественное управление МБДОУ через взаимодействие всех субъектов образовательного процесса: родительской общественности, социальных партнёров, общественных организаций и педагогического сообщества.»;
таблицу 2 к программе изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящим изменениям;

таблицу 3 к программе изложить в редакции согласно приложению 4 к настоящим изменениям.

3. Приложение 1 к Программе развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска на 2013-2015 годы изложить в редакции согласно приложению 5 к настоящим изменениям.
Приложение 1







к Программе развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад комбинированного вида № 46» 

города Невинномысска на 2013-2015 годы
Раздел 1. Содержание проблемы, обоснование необходимости ее решения программным методом

МБДОУ № 46 г. Невинномысска функционирует с 31.12.1976 года и являлось структурным подразделением АО «Невинномысский Азот». Экономические и социальные условия периода перестройки привели к необходимости изменения статуса учреждения. С 14.09.1993 года МБДОУ было принято в муниципальную собственность и передано в ведение Отдела дошкольных учреждений администрации города Невинномысска с переименованием в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение ясли-сад № 46.  
Постановлением главы администрации города Невинномысска Ставропольского края от 11.04.1996 года № 425 МБДОУ переименовано в Муниципальное учреждение дошкольного образования  ясли – сад № 46.

Постановлением главы администрации города Невинномысска Ставропольского края от 03.11.1998 года № 366 МБДОУ переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «ДЕТСКИЙ САД № 46».

Постановлением главы администрации города Невинномысска Ставропольского края от 22.06.1999 года  № 1155 МБДОУ переименовано в Муниципальное образовательное учреждение  « Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска.

Постановлением главы администрации города Невинномысска Ставропольского края от 31.01.2001 года № 172 учреждение переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад № 46 с осуществлением физического и психического развития, коррекции и оздоровления всех воспитанников» города Невинномысска.

В соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении,  утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 года № 666 переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска создано в связи с изменением типа на основании постановления администрации города Невинномысска Ставропольского края от 30.06.2011г. № 2117 «О создании муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска путем изменения типа муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска.
В настоящее время учреждение функционирует на основании устава и лицензии на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам, серия 26 К01, регистрационный номер 0000185 от 15 октября 2012 года, выдана Министерством образования Ставропольского края. Срок действия лицензии - бессрочная. 
Проектная мощность МБДОУ — 280 чел., списочный состав в 2013 г. составил - 197 чел., в 2014 г. – 220 чел., в 2015 г.- 222 чел., на сегодняшний день МБДОУ посещает 224 ребёнка.

В МБДОУ функционируют 11 групп, из них: 7 – общеразвивающей направленности, 4 - компенсирующей направленности для детей с нарушением зрения. 
Расширение в ДОУ спектра дополнительных образовательных услуг на платной основе
С целью привлечения родителей, изучения их потребности и спроса, повышением требований, которые родители предъявляют дошкольному учреждению, повышению конкурентоспособности МБДОУ в городе, в МБДОУ создана система дополнительных платных образовательных услуг, которая работает и развивается:

- дополнительные платные образовательные  услуги востребованы родителями и детьми (количество детей, посещающих дополнительные платные образовательные услуги в 2014-2015 уч.г.- 43 чел. (20%), в 2015-2016 уч.г.- 84 чел. (38%).

Перечень дополнительных платных образовательных услуг:

	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.

	1. Предоставление дополнительного образования по обучению детей грамоте;
2. Предоставление дополнительного образования по обучению детей бумагопластике;
3. Предоставление дополнительного образования по углубленному изучению различных направлений деятельности по интересам детей;
4. Предоставление дополнительного образования по коррекции отклонений в физическом и психическом развитии детей.

	1. Предоставление дополнительного образования по коррекции отклонений в физическом и психическом развитии детей – психические процессы; 

2. Предоставление дополнительного образования по обучению детей изобразительной деятельности (3-4 года);

3. Предоставление дополнительного образования по физическому развитию детей через различные виды спорта (ритмическая гимнастика);

4. Предоставление дополнительного образования по коррекции отклонений в физическом и психическом развитии детей (коррекция звукопроизношения);

5. Предоставление дополнительного образования по обучению детей чтению.


          - дети посещают занятия с большим желанием;

-разработан пакет документов для организации платных образовательных услуг;

- продуман режим, дозирована нагрузка на детей, созданы безопасные
и комфортные условия для проведения работы;

-идет совершенствование перспективных планов, программ,
разработка и использование новых методов и приемов;

- расширен спектр дополнительных платных образовательных услуг (на сегодняшний день достаточный выбор дополнительных платных образовательных услуг, как для девочек, так и для мальчиков).  

Организация и предоставление дополнительных платных образовательных услуг используется как дополнительный источник
финансирования МБДОУ, а также повышает конкурентоспособность ДОУ. 

Перспективы развития на 2016 г.: 
- продолжать работу по прогнозированию потребностей в дополнительных платных образовательных услугах родителей МБДОУ;
- расширять спектр дополнительных платных услуг.

Кадровый потенциал
Общее количество педагогических работников осуществляющих образовательную деятельность в МБДОУ составляет –  25 человек. Из них: воспитатели – 18 чел., учителя-дефектологи – 4 чел., учитель-логопед – 1 чел., музыкальных руководителя – 2 чел. Средний возраст педагогических кадров составляет 48 лет. 

В 2013 г.: с высшим образованием педагогов – 11 чел. (38%), среднее специальное/профессиональное образование – 18 чел. (62 %). Имеют высшую квалификационную категорию – 18 чел.  (62%), первую квалификационную категорию – 3 (10%), соответствие занимаемой должности – 1 (3%), без категории – 9 (31%). 2 педагога  имеет нагрудный знак «Почетный работник народного образования РФ».

В 2014 г.: с высшим образованием педагогов – 12 чел. (46%), среднее специальное/профессиональное образование – 14 чел. (54 %). Имеют высшую квалификационную категорию – 17 чел.  (65%), первую квалификационную категорию – 1 (4%), соответствие занимаемой должности – 6 (23%), без категории – 2 (8%). 1 педагог  имеет нагрудный знак «Почетный работник народного образования РФ».

В 2015 г.: с высшим образованием педагогов – 11 чел. (65%), среднее специальное/профессиональное образование – 14 чел. (30 %). (5%). Имеют высшую квалификационную категорию – 16 чел.  (66%), первую квалификационную категорию – 0 (0%), соответствие занимаемой должности – 4 (22%), без категории – 5 (9%). 1 педагог  имеет нагрудный знак «Почетный работник народного образования РФ».

Курсовую подготовку по вопросам введения и реализации ФГОС ДО в МБДОУ прошли 20 педагогических работников из 25.

На основе анализа квалификации педагогических кадров, выявлена динамика повышения уровня квалификации педагогических кадров за данный период времени. 
В детском саду с  педагогами проводится планомерная работа по повышению их профессионального уровня, стимулированию их инновационной активности. Воспитатели и педагоги-специалисты участвуют в заседаниях педагогического совета ДОУ по актуальным для учреждения проблемам образовательного процесса, в работе различных объединений на уровне учреждения. Опыт работы педагогов транслируется в ходе семинаров-практикумов, конкурсов профессионального мастерства. 
В дошкольном учреждении есть педагоги, способные работать в инновационном режиме, стремящиеся к обобщению и транслированию своего опыта, готовые к повышению квалификационной категории. Однако, проблема использования ИКТ в образовательно-воспитательном процессе остаётся острой. 
Часть педагогов (25%)  имеют потенциал к творческой работе, участвуют в работе методических объединений педагогов, транслируют свой опыт путём инфомационно-коммуникационных сетей, конкурсах профессионального мастерства. Однако, инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и проектировочных компетенций ряда педагогов не позволяет им достойно представить опыт своей работы. 
Перспективы развития на 2016 г.: продолжать расширять инновационную и проектную деятельность через мотивацию педагогов на повышение профессионального уровня.
Охрана и укрепление здоровья воспитанников
Деятельность МБДОУ строится в соответствии с социальным заказом на образование, учитывающим заказ семей воспитанников учреждения, потребности детей и родителей микрорайона детского сада, а также приоритетов образования  края, города.

Одним из основных направлений деятельности МБДОУ является создание  условий для полноценного развития ребенка при сохранении его здоровья.  В связи с этим, в  МБДОУ создана система комплексного сопровождения ребенка, отраженная в подпрограмме МБДОУ «Здоровый дошкольник», что позволяет обеспечить четкое взаимодействие всех сотрудников МБДОУ по созданию условий и реализации физкультурно-оздоровительной и лечебно-профилактической работы, и представляет собой набор медико-психолого-педагогических технологий, направленных на оздоровление, профилактику заболеваний, коррекцию отклонений в здоровье.

Для реализации данного направления, в  МБДОУ имеются спортивный зал (в 2014 г. в спортивном зал   был оснащён мягкими спортивными модулями; в 2015 г. - тренажёры), спортивная площадка.


Формами двигательной деятельности детей в МБДОУ являются утренняя гимнастика, занятия физической культурой в помещении и на воздухе, физкультурные минутки, подвижные игры, спортивные упражнения, ритмическая гимнастика и другие. Занятия по физическому развитию для детей в возрасте от 3 до 7 лет организуются не менее 3 раз в неделю. Один раз в неделю для детей 5-7 лет круглогодично организуются занятия по физическому развитию детей на открытом воздухе (при отсутствии у детей медицинских противопоказаний и наличии у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям). В теплое время года на спортивной площадке проводятся  также физкультурные праздники и развлечения.  Однако, физкультурное оборудование на спортивной площадке МБДОУ и в спортивном зале требует пополнения и обновления в соответствие с ФГОС ДО.   

Общее санитарно-гигиеническое состояние дошкольного учреждения соответствует требованиям санитарно- эпидемиологическим правилам и нормативам; питьевой, световой и воздушный режимы соответствуют нормам.

Медицинское обслуживание осуществляется согласно Договора о совместной деятельности от 12.01.2015 г.  № 46 между МБУЗ «Городская детская поликлиника» г. Невинномысска и МБДОУ № 46 г. Невинномысска.
Питание детей в МБДОУ осуществляется на основании      действующих законодательных, нормативных   документов и санитарных правил, регулирующих деятельность организации питания в дошкольных учреждениях.     В течение года в питание детей включаются свежие овощи и фрукты, соки, в достаточном количестве дети получают молоко и кисломолочные продукты, выполнение натуральных норм питания детей осуществляется на 92%.
Перспективы развития на 2016 г.: пополнить и обновить спортивное оборудование в спортивном зале и на спортивной площадке  в соответствие с основной образовательной программой МБДОУ № 46 г. Невинномысска.   

Материально- техническая база МБДОУ
В МБДОУ планомерно проводится замена старых оконных блоков на металлопластиковые (заменено 42% оконных блоков), 58% оконных блоков в МБДОУ требуют замены.

В  2013 году проведён ремонт медицинского блока, закуплено медицинское оборудование и мебель. Было приобретено офтальмологическое оборудование.

В 2013 г. приобретены малые архитектурные формы для спортивного поля и прогулочных участков. 

В 2013 и в 2014 г.г. проведён ремонт полов в коридорах, отремонтированы ступени центрального входа.

В 2014 г. производился ремонт технологического оборудования (электропечи).

За период 2013 - 2015 года в  учреждении проводился косметический  ремонт подсобных помещений, лестничных маршей,  групповых помещений и спален. 

В 2013-2015 г. г. приобретено игровое оборудование для спортивного зала, групп, спортивные тренажёры.  

В 2015 г. в рамках работы по ПДД был приобретен пешеходный мобильный городок. 
В 2015 г. в рамках социальной программы работы с инвалидами были приобретены: посудомоечная машина, моющий пылесос, парогенератор, шкаф для хранения и мытья посуды, оборудовано рабочее место для охраны ДОУ, установлено видеонаблюдение. 

Перспективы развития на 2016 г.
Косметический ремонт:

- пищеблок;

- групповые помещения групп № 1, № 2, № 3, № 4.;

- ступени лестничных маршей;

Ремонт:

- асфальтового покрытия;

- прогулочной веранды группы № 2.

В рамках реализации ФГОС ДО требуется пополнить и обновить предметно-развивающую среду групп и кабинетов специалистов дидактическими пособиями и игровым материалом.
Государственно-общественное управление
На основании Устава в ДОУ создана система государственно-общественного управления. 
Управляющий Совет регламентирует свою работу на основании Положения об Управляющем Совете муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска. В состав Управляющего Совета, входят 6 человек, из них 2 представителя родительской общественности и 4 члена педагогического коллектива. 

Деятельность Управляющего Совета МБДОУ № 46 г. Невинномысска направлена на определение основных направлений развития МБДОУ:
- распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ;
- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

- принятие программы развития МБДОУ и рассмотрение вопросов её реализации;

- принятие и рекомендация на утверждение заведующим МБДОУ положения о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ.

В связи с введением ФГОС ДО, чётко не определены пути взаимодействия МБДОУ с общественными организациями и родительской общественностью в интересах обеспечения качества образования. 

Перспективы развития на 2016 г.: расширение спектра взаимодействия с общественными организациями и родительской общественностью в интересах обеспечения качества образования.

На основании всего вышесказанного, в МБДОУ на сегодняшний день остаются проблемы:

- повышения конкурентноспособности МБДОУ, его финансово-экономической самостоятельности;

- инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и проектировочных компетенций ряда педагогов. Педагоги не в должной мере владеют ИКТ, и не готовы использовать его в рамках образовательного процесса; 

- недостаточность и устаревание физкультурно-спортивного оборудования;

- устаревание материально-технической базы и предметно-развивающей среды в МБДОУ;

- не определены пути взаимодействия МБДОУ с общественными организациями и родительской общественностью в интересах обеспечения качества образования.

Выше перечисленные проблемы потребовали внести изменения и дополнения в Программу развития и продлить выполнение мероприятий на 2016 год. 

Программа, разработанная на основе программно-целевого метода, представляет собой комплекс различных мероприятий, обеспечивающих достижение конкретных целей и решение задач, стоящих перед МБДОУ № 46 на период 2013-2015 годы и на 2016 год. 

Приложение 2






к Программе развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад комбинированного вида № 46» 

города Невинномысска на 2013-2015 годы
Таблица 1
Целевые индикаторы
	№ п/п
	Целевые индикаторы
	Ед. измер.
	Показатели

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016

	1.
	Численность родителей, удовлетворённых качеством дополнительного образования в ДОУ
	чел.
	46
	54
	62
	84

	2.
	Численность детей, охваченных услугами дополнительного образования
	чел.
	57
	65
	73
	84

	3.
	Количество детей, участвующих  в городских (краевых, всероссийских)  конкурсах и олимпиадах)
	чел.
	27
	32
	37
	38

	4.
	Количество педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях.
	чел.
	5
	6
	7
	7

	5.
	Количество педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию
	чел.
	19
	20
	21
	18

	6.
	Количество педагогов, имеющих высшее образование
	чел.
	10
	12
	13
	13

	7.
	Заболеваемость обучающихся (пропуски по болезни на одного ребёнка)
	Детодней на человека
	13,3
	12,3
	11,3
	10,3

	8. 
	Количество детей, участвующих в физкультурно-спортивных мероприятиях различного уровня
	чел.
	19
	22
	25
	30

	9.
	Количество обновлённого технологического оборудования
	шт.
	-
	-
	1
	-

	10.
	Количество групповых ячеек МБДОУ, оснащенных новой мебелью (столы, кровати, шкафчики для одежды)
	шт.
	2
	2
	3
	-

	11.
	Численность развивающих зон (центров) в МБДОУ
	шт. 
	55
	66
	77
	77

	12.
	Численность детей охваченных совместными с  социальными партнёрами мероприятиями
	шт.
	-
	-
	-
	99
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Таблица 2

Показатели эффективности реализации программы
	№ п/п
	Целевые индикаторы
	Ед. измер.
	Показатели

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016

	1.
	Уровень удовлетворённости родителей качеством дополнительного образования в ДОУ
	%
	81
	85
	90
	93

	2.
	Доля детей, охваченных услугами дополнительного образования
	%
	29
	33
	37
	38

	3.
	Доля детей, участвующих  в городских (краевых, всероссийских)  конкурсах и олимпиадах)
	%
	14
	16
	19
	17

	4.
	Доля педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях.
	%
	15
	19
	20
	28

	5.
	Доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию
	%
	59
	63
	66
	72

	6.
	Доля педагогов, имеющих высшее образование
	%
	31
	38
	41
	52

	7.
	Выполнение плана детодней
	%
	
	
	
	

	8.
	Доля детей, участвующих в физкультурно-спортивных мероприятиях различного уровня
	%
	10
	11
	13
	30

	9. 
	Уровень обеспеченности МБДОУ технологическим оборудованием 
	%
	77
	77
	82
	-

	10.
	Доля групповых ячеек, оборудованных новой мебелью
	%
	18
	18
	27
	-

	11.
	Уровень оснащённости предметно-развивающей среды
	% 
	50
	60
	70
	70

	12.
	Доля детей, охваченных совместными с социальными партнёрами мероприятиями
	%
	-
	-
	-
	44
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Таблица 3

Методика определения показателей эффективности  реализации программы
	№

п/п
	Наименование показателей эффективности  реализации программы
	Методика определения

	1.
	Уровень удовлетворённости родителей качеством дополнительного образования в ДОУ
	Количество родителей, удовлетворённых качеством дополнительного образования
	Х 100%

	
	
	Общее количество родителей, чьи дети получают дополнительные образовательные услуги
	

	2.
	Доля детей, охваченных услугами дополнительного образования
	Количество воспитанников образовательного учреждения, освоивших дополнительные программы  дошкольного образования по приоритетным направлениям деятельности
	Х 100%

	
	
	Общее количество воспитанников образовательного учреждения за отчётный период
	

	3.
	Доля детей, участвующих  в городских (краевых, всероссийских)  конкурсах и олимпиадах)
	Количество воспитанников образовательного учреждения, принявших участие в городских (краевых, всероссийских)  конкурсах и олимпиадах)
	Х 100%

	
	
	Общее количество воспитанников образовательного учреждения старшего дошкольного возраста за отчётный период
	

	4.
	Доля педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях.
	Количество педагогов образовательного учреждения, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях
	Х 100%

	
	
	Общее количество педагогов образовательного учреждения за отчётный период
	

	5.
	Доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию
	Количество педагогов образовательного учреждения, имеющих первую и высшую квалификационную категорию
	Х 100%

	
	
	Общее количество педагогов образовательного учреждения за отчётный период
	

	6.
	Доля педагогов, имеющих высшее образование
	Количество педагогов образовательного учреждения, имеющих высшее образование
	Х 100%

	
	
	Общее количество педагогов образовательного учреждения за отчётный период
	

	7.
	Выполнение плана детодней
	Фактическое количество детодней  
	Х 100%

	
	
	Плановое количество детодней
	

	8.
	Доля детей, участвующих в физкультурно-спортивных мероприятиях различного уровня
	Количество воспитанников образовательного учреждения, принявших участие в физкультурно-спортивных мероприятиях различного уровня
	Х 100%

	
	
	Общее количество воспитанников образовательного учреждения за отчётный период
	

	9.
	Уровень обеспеченности МБДОУ технологическим оборудованием 
	Фактическое количество рабочего

оборудования
	Х 100%

	
	
	Общую потребность  в обеспечении технологическим оборудованием в соответствии с СанПиН
	

	10.
	Доля групповых ячеек, оборудованных новой мебелью
	Фактическое количество групп, оборудованных новой мебелью
	Х 100%

	
	
	Общее количество групп 
	

	11.
	Уровень оснащённости предметно-развивающей средой
	Фактическое количество развивающих зон
	Х 100%

	
	
	Общее количество развивающих зон в соответствии с образовательной программой
	

	12.
	Доля детей, охваченных совместными с социальными партнёрами мероприятиями
	Количество воспитанников образовательного учреждения старшего дошкольного возраста, принявших участие в мероприятиях, проводимых совместно с социальными партнёрами
	Х 100%

	
	
	Общее количество воспитанников 
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МЕРОПРИЯТИЯ

Программы развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска на 2013-2015 годы 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Финансирование,  всего

(тыс. рублей)
	Объемы 

финансирования из бюджета 
города (тыс. рублей)
	

	
	
	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	1. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг
	

	1
	1. Мониторинг потребности родителей в реализации дополнительных программ на платной основе.
	МБДОУ №46
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	2
	2. Подготовка нормативно-правовой базы для введения в ДОУ дополнительных услуг на платной основе.


	МБДОУ №46
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	3
	3. Совершенствование системы оказания дополнительных образовательных услуг в ДОУ:

- разработка и приведение в соответствии с современными требованиями программ дополнительного образования, внесение необходимых корректив;

- мониторинг качества дополнительного образования в ДОУ.
	МБДОУ №46
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	2. Повышение педагогического мастерства и развитие профессиональной компетентности педагогических кадров
	

	4
	1. Мониторинг актуального состояния кадрового обеспечения в ДОУ.
	МБДОУ №46
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	5
	2. Повышение профессионального уровня педагогических кадров в вопросах использования в практике работы современных технологий дошкольного образования:
	МБДОУ №46
	9,00
	-
	9,00


	-
	-
	

	
	2.1. курсовая подготовка;
	
	9,00
	-
	9,00
	-
	-
	

	
	2.2. участие в работе методических объединений разного уровня;
	
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	
	2.3. транслирование опыта работы через участие в конкурсах профессионального мастерства, в научно-практических конференциях, публикации в СМИ и т. д.;
	
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	
	2.4. дидактическая подготовка педагогов;
	
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	
	2.5. психологическая подготовка педагогов;
	
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	
	2.6. дефектологическая подготовка педагогов;
	
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	
	2.7. методическая подготовка педагогов.
	
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	6
	3. Организация обучения педагогических работников по вопросам использования ИКТ и ЭОР в образовательном процессе.
	МБДОУ №46
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	7
	4. Использование в образовательном процессе ИКТ и ЭОР.
	МБДОУ №46
	без финансирования

	-
	-
	-
	-
	

	3. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся
	

	8
	1. Организация обучения педагогических работников ДОУ по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей, формированию здорового образа жизни.


	МБДОУ №46
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	9
	2. Проведение дней открытых дверей, спортивных досугов для семей воспитанников на базе ДОУ.


	МБДОУ №46
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	10
	3. Участие в городской спартакиаде дошкольников по подвижным играм.


	МБДОУ №46
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	11
	4. Проведение лечебно-профилактических мероприятий.
	МБДОУ №46
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	12
	5.Проведение консультативной помощи учителями-дефектологами, учителем-логопедом, врачом-офтальмологом для родителей обучающихся.

	МБДОУ №46
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	4. Укрепление материально-технической базы муниципального дошкольного образовательного учреждения
	

	13
	1.Ремонт здания и сооружений:
	МБДОУ № 46
	без финансирования
	
	
	
	
	

	14
	1.1.Ремонт медицинского кабинета
	
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	15
	1.2. Ремонт пола коридора
	
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	16
	1.3. Косметический ремонт пищеблока
	
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	17
	1.4. Косметический ремонт групповые помещения групп № 1, № 2, № 3, № 4
	
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	18
	1.5. Косметический ремонт ступеней лестничных маршей
	
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	19
	1.6. Ремонт асфальтового покрытия
	
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	20


	1.7. Ремонт прогулочной веранды группы № 2
	
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	21
	2. Обновление материально-технической базы:
	МБДОУ №46
	без финансирования
	
	
	
	
	

	22


	2.2.Приобретение медицинского оборудования, мебели и инструментария для оснащения медицинских кабинетов в МБДОУ
	
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	23


	2.3.Приобретение технологического оборудования
	
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	24
	2.4.Приобретение кухонной посуды, хоз. товаров
	
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	25
	2.5.Приобретение постельных принадлежностей и спецодежды
	
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	26
	3. Совершенствование  и обновление предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО:
	МБДОУ №46
	без финансирования
	
	
	
	
	

	27
	3.1. Приобретение малых архитектурных форм
	
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	28
	3.2. Оборудование групповых помещений и кабинетов специалистов развивающими пособиями, игрушками, играми развивающей направленности в соответствии с ФГОС ДО;
	
	без финансирования
	-
	-


	-
	-


	

	29
	 3.3. Пополнение программно-методического, методико-дидактического и диагностического инструментария в соответствии с ФГОС ДО
	
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	5. Развитие государственно-общественное управление МБДОУ
	

	30
	1. Подготовка нормативно-правовой базы по государственному общественному управлению в МБДОУ
	МБДОУ №46
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	31
	2. Заключение договоров о сотрудничестве
	МБДОУ №46
	без финансирования
	-
	-
	-
	-
	

	32
	Итого по разделу:
	
	9,00
	-
	9,00
	-
	-
	


Сокращения, используемые в приложении:

МБДОУ - Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение.
Заведующий муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад комбинированного вида №46» города Невинномысска                                                                  Е. М. Зубенко
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