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ПАСПОРТ

программы развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад комбинированного вида № 46»

города Невинномысска на 2013-2015 годы
	Наименование программы


	Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска (на 2013-2015 годы) (далее –  Программа)


	Основание для разработки программы
	- Закон РФ «Об образовании» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г.;

- Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Распоряжение правительства Российской Федерации от17.11.2008 №1663-р «Об утверждении основных направлений деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2012 года и перечня проектов по их реализации»;

- Распоряжение правительства Ставропольского края от15.07.2009 №221-рп «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития системы образования Ставропольского края до 2020 года и на период до 2025 года;

- Программа развития образования в Ставропольском крае на 2010-2013 годы, утверждённая Постановлением Правительства СК от 29.12.2012 №555-п;

- Муниципальная целевая программа «Развитие образования города Невинномысска на 2012-2015 годы», утверждённая Постановлением администрации города Невинномысска от 20.03.2012 №625

	Заказчик программы
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида « 46»  города Невинномысска (далее – МБДОУ № 46).



	Разработчик программы
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида « 46»  города Невинномысска (далее – МБДОУ № 46), Управляющий совет 
МБДОУ № 46 г. Невинномысска. 

	Цели программы 
	- повышение качества дошкольного образования, отвечающего современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в ДОУ; 

	Задачи программы
	- расширение спектра дополнительных образовательных услуг;
- повышение педагогического мастерства и развитие профессиональной компетентности педагогических кадров;
- сохранение и укрепление здоровья обучающихся;
- укрепление, развитие материально-технической  базы  МБДОУ.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	- численность родителей, удовлетворённых качеством дополнительного образования в ДОУ;

- численность детей, охваченных услугами дополнительного образования;

- количество детей, участвующих  в городских (краевых, всероссийских)  конкурсах и олимпиадах);

- уровень удовлетворенности родителей качеством дополнительного образования в МБДОУ;

- доля детей, охваченных услугами  дополнительного образования;

- доля детей, участвующих в городских (краевых, всероссийских) конкурсах и олимпиадах);
- количество педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях;

- количество педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию;

- количество педагогов, имеющих высшее образование;

- доля педагогических работников, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях;

- доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию;

- доля педагогических работников, имеющих высшее образование;

- заболеваемость обучающихся (пропуски по болезни на одного ребёнка);

- выполнение плана детодней;

- количество детей, участвующих в физкультурно-спортивных мероприятиях различного уровня;
- доля детей, участвующих в физкультурно-спортивных мероприятиях различного уровня

- количество обновлённого технологического оборудования;

- количество групповых ячеек МБДОУ, оснащенных новой мебелью;

- численность развивающих зон в МБДОУ;

- уровень  обеспеченности МБДОУ технологическим оборудованием;

- доля групповых ячеек, оборудованных новой мебелью;
- уровень  оснащенности предметно-развивающей среды.



	Сроки и этапы реализации программы


	2013- 2015 г.г.
 

	Прогнозируемые объемы и источники финансирования программы

	За счет средств городского бюджета – 1851,225 тыс. рублей, из них по годам:
2013 год – 105,225   тыс. рублей; 
2014 год – 334,20  тыс. рублей;

2015 год – 1411,80   тыс. рублей;

Объемы финансирования Программы подлежат

ежегодной корректировке с учетом возможностей бюджета на очередной финансовый год и плановый период.


	Ожидаемые результаты реализации мероприятий программы и показатели ее социально-экономической эффективности
	- увеличение охвата детей дополнительными образовательными услугами;
- повышение профессиональной компетентности и профессионального мастерства педагогов;

- эффективная система физкультурно-оздоровительной работы, способствующая снижению заболеваемости;

- укрепление материально-технической базы МБДОУ  с учетом современных требований (обновление оборудования групп, пищеблока);

- соответствие предметно-развивающей среды основной общеобразовательной программе ДОУ.




Раздел 1.  Содержание проблемы, обоснование необходимости ее решения программным методом
Современное образование находится на новом этапе развития – идет его модернизация. Этому способствуют как социальные, так и экономические перемены, происходящие в обществе. Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела актуальный характер. В общегосударственном плане новое качество образования – это его соответствие современным жизненным потребностям населения. Очевидно, что сегодня в условиях современного  образования каждое дошкольное учреждение должно, поддерживать свою конкурентоспособность, занимая, таким образом, свою индивидуальную нишу в общем образовательном пространстве. 

Реализация основных направлений развития МБДОУ №46 направлено на развитие личности, где ребёнок выступает как субъект разнообразных видов детской деятельности в условиях самореализации в окружающем мире, развитие его познавательных и созидательных способностей. Ориентация на ребенка и его потребности, создание в дошкольном учреждении условий, обеспечивающих гармоническое развитие личности каждого ребёнка и сотрудника, мотивация на эффективную деятельность – такова суть развития учреждения. 

Достижение результатов по основным направлениям невозможно без обновления содержания деятельности ДОУ и без использования  современных развивающих образовательных технологий, призванных эффективно реализовывать обновлённое содержание образовательного процесса.

Перед дошкольным образованием поставлены ключевые задачи преодоления разрыва между содержанием образования, образовательными технологиями, уровнем кадрового потенциала, финансово-экономических возможностей. В этой связи оптимизация работы МБДОУ №46 возможна лишь при условии перехода его на качественно новый этап – режим развития. 

Под влиянием внешних факторов и с учетом внутренних возможностей  возникла потребность в составлении программы развития МБДОУ №46. 

Воспитательно-образовательный процесс осуществляется по следующим программам:

- в группах общеразвивающей направленности (2 первые младшие группы – 43 ребёнка; 2 вторые младшие группы – 48 детей; 2 средние группы – 36 детей; старшая группа – 28 детей) – основная общеобразовательная программа дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска.

- в группах компенсирующей направленности (средняя группа – 12 детей; 2 старшие группы – 20 детей; подготовительная группа – 12 детей) –   программа специальных (коррекционных) образовательных учреждений IV вида (для слабовидящих детей) под редакцией Л.И. Плаксиной.

Программы, используемые для коррекции нарушений речи у дошкольников:

- программа «Коррекционная работа в логопедической группе для детей с общим недоразвитием речи» Н. В. Нищеваой (логопункт – группы общеразвивающей и компенсирующей направленности – 45 детей).

Программы, используемые в целях реализации приоритетного познавательно-речевого направления в ДОУ:

- программа по ТРИЗ-РТВ для детей дошкольного возраста «Росток» Страунинг А. М.
В связи с переходом МБДОУ к новым современным требованиям, в ходе проблемного анализа были выявлены следующие проблемы:
1. Отсутствие в ДОУ дополнительных образовательных услуг на платной основе.

Содержание дополнительного образования  в ДОУ дифференцируется по следующим направлениям развития: социально-педагогическое, художественно-эстетическое, физкультурно-спортивное, эколого-биологическое, естественнонаучное и реализуется в через организацию кружковой работы по интересам. Качество дополнительных образовательных услуг, по результатам анкетирования, удовлетворяет родителей на 80%. Доля детей, охваченных дополнительным образованием составляет 29%. Участие детей в конкурсах различного уровня недостаточно и уровень их подготовки слабый. Поэтому, необходимо расширять спектр дополнительных образовательных услуг и повышать качество их оказания, через введение платных образовательных услуг.
Перспективы развития: в настоящее время воспитанникам ДОУ оказываются только бесплатные дополнительные образовательные услуги, в планах учреждения (2013-2015 годах)  ввести услуги на платной основе. В настоящее время, внесены изменения в Устав, имеется лицензия. Однако необходимо разработать нормативно-правовое, методико-дидактическое, диагностическое  обеспечение, соответствующую предметно-развивающую среду. 


2. Недостаточный уровень педагогического мастерства педагогических кадров.

Укомплектованность кадрами ДОУ составляет 100%. В ДОУ работают педагоги с высоким образовательным цензом: 10 педагогов (31%) имеют высшее педагогическое образование, 9 педагогов (28%) получают высшее педагогическое образование, 13 педагогов (41%) имеют среднее специальное педагогическое образование. 2 педагога  имеют нагрудный знак «Почетный работник народного образования РФ».

Основу педагогического персонала в детском саду составляют специалисты с большим стажем работы (более 20 лет (38%), от 10 до 19 лет (22%), для которых характерны такие черты, как традиционность взглядов на процесс образования, творчество, инновации, профессиональное и эмоциональное выгорание, физическая усталость. 

Коллектив состоит на 47% из молодых кадров (до 35 лет), из них 53% педагоги-студентки без квалификационной категории. 

Образовательный уровень кадров детского сада недостаточно высок, преобладают кадры со средним-специальным образованием и педагоги-студентки (69%). В таких условиях возрастает значимость координирующей работы заместителя заведующей. В детском саду с  педагогами проводится планомерная работа по повышению их профессионального уровня, стимулированию их инновационной активности. Воспитатели и педагоги-специалисты участвуют в заседаниях педагогического совета ДОУ по актуальным для учреждения проблемам образовательного процесса, в работе различных объединений на уровне учреждения и на городском уровне. Опыт работы педагогов транслируется в ходе научно-практических конференций, мастер-классов, семинаров-практикумов, конкурсов профессионального мастерства. В  последние годы ряд педагогов повысил свою квалификацию в рамках прохождения КПК и тематических курсов. 

В дошкольном учреждении есть педагоги, способные работать в инновационном режиме, стремящиеся к обобщению и транслированию своего опыта, готовые к повышению квалификационной категории. Однако, педагоги не в должной мере владеют ИКТ, и не готовы использовать его в рамках образовательного процесса. 

Обостряется проблема профессионального выгорания педагогических кадров, отсутствия педагогического образования у вновь пришедших воспитателей. 

Часть педагогов (25%)  имеют потенциал к творческой работе, проводят кружки,  участвуют в работе методических объединений педагогов на различных уровнях. Однако, инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и проектировочных компетенций ряда педагогов не позволяет им достойно представить опыт своей работы. 
Перспективы развития: мотивация педагогов на повышение профессионального уровня позволит расширить инновационную и проектную деятельность учреждения.
3. Высокие показатели пропусков по болезни.
Благополучие любого общества во многом зависит от состояния здоровья подрастающего поколения.  Формирование здорового поколения – одна из стратегических задач страны. Педагоги детского сада ежегодно при построении образовательного процесса берут в расчет  уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом этого фактора. 
Экологические проблемы, отрицательные бытовые факторы, химические добавки в продуктах питания – вот лишь некоторые факторы, агрессивно действующие на здоровье дошкольников. 

Положительная динамика укрепления здоровья воспитанников существует, но она недостаточна, для того чтобы говорить об эффективной системе здоровьесбережения в ДОУ, позволяющей спрогнозировать и предупредить детскую заболеваемость. Заболеваемость в МБДОУ (пропуски по болезни) выше среднегородских показателей.
В связи с данной тенденцией возрастает значимость работы медицинского персонала  по  дифференциации (в зависимости от состояния здоровья) и индивидуализации физкультурно-оздоровительной и лечебно-профилактической работы в детском саду. Все чаще в учреждение поступают дети, имеющие помимо предрасположенности к простудным заболеваниям, заболевания хронического характера (стоящие на учёте у узких врачей-специалистов) и требующие повышенного внимания и консультаций специалистов.  

Перспективы развития: поддержанию и укреплению здоровья субъектов образовательного процесса будет способствовать организация лечебно-профилактической и физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ с применением нетрадиционных и инновационных технологий, планомерная работа по организации образовательного процесса в ДОУ, соблюдение санитарно-гигиенических условий (профилактические, санитарно-гигиенические и противоэпидемические мероприятия).
4. Устаревание материально-технической базы и предметно-развивающей среды ДОУ.

Создание предметно-развивающей среды и пополнение материально-технического оснащения в учреждении находится на этапе развития. 
Пространственная среда помещений детского сада пополняется в соответствии с основной программой, реализуемой в ДОУ. 

Развивающая среда в детском учреждении – это система условий, обеспечивающая всю полноту развития детской деятельности и личности ребенка. Она включает ряд базовых компонентов, необходимых для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. В детском саду к ним относятся природные объекты, физкультурно-игровые и оздоровительные сооружения, предметно-игровая среда, детская библиотека, музыкально-театральная среда, предметно-развивающая среда непосредственно образовательной деятельности и др. Такая среда позволяет ребенку активно действовать в ней и творчески ее видоизменять. 

В групповых помещениях, в соответствии с современными требованиями к организации предметно-развивающей среды и требованиями временного государственного образовательного стандарта, оборудованы уголки для организации разнообразной детской деятельности (как самостоятельной, так и совместной с воспитателем).

На территории детского сада – игровые площадки для прогулок детей, цветники, пешеходный перекресток и  спортивно-игровая площадка. 

Наряду с этим существует ряд проблем: МБДОУ нуждается в ремонте здания и сооружений, приобретении технологического оборудования (перечень и количество оборудования не в полной мере соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13) Требуется пополнение среды ДОУ современным развивающим оборудованием; совершенствование материально-технического оснащения групп, медицинского, плеоптоортоптического кабинетов, спортзала.

Проблема устаревшего оборудования: как для обеспечения образовательного процесса (в соответствии с требованиями образовательной программы), так и материально-технического оснащения (соответствующего требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13). В связи с предстоящим введением ФГОС возникнет необходимость в обеспечении  образовательной программы пакетом методико-диагностических и практических материалов для  гарантирования высокого качества образовательного процесса. 

Перспективы развития:  возможность пополнения и обновления  материально-технической базы и предметно-развивающей среды за счет введения дополнительных платных образовательных услуг.

Таким образом, в МБДОУ сохраняется следующий комплекс проблем:

- недостаточно развита система дополнительного образования;

- инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и проектировочных компетенций ряда педагогов. Педагоги не в должной мере владеют ИКТ, и не готовы использовать его в рамках образовательного процесса; 

- высокий уровень заболеваемости детей простудными заболеваниями;

- устаревание материально-технической базы и предметно-развивающей среды в МБДОУ.
Выше перечисленные проблемы требуют комплексного решения. Это решение может быть обеспечено применением программно-целевого метода.
Использование программно-целевого метода связано с определенными рисками. Среди наиболее опасных рисков можно назвать риск сокращения финансирования Программы в процессе ее реализации, а также риск неэффективного управления Программой.
Программа, разработанная на основе программно-целевого метода, представляет собой комплекс различных мероприятий, обеспечивающих достижение конкретных целей и решение задач, стоящих перед МБДОУ №46 на период 2013-2015 годы. 

Раздел 2. Цели и задачи, целевые индикаторы и показатели программы, сроки и этапы ее реализации
В соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года стратегической целью учреждения является повышение качественного дошкольного образования, отвечающего современным требованиям осуществления образовательного процесса в ДОУ.
Задачами Программы являются:
- повышение качества дошкольного образования, отвечающего современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в ДОУ;

- расширение спектра дополнительных образовательных услуг;
- повышение педагогического мастерства и развитие профессиональной компетентности педагогических кадров;
- сохранение и укрепление здоровья обучающихся;
- укрепление, развитие материально-технической  базы  МБДОУ.

Результаты реализации программы будут оцениваться по годам с помощью целевых индикаторов и показателей Программы.
Таблица 1
Целевые индикаторы
	№ п/п
	Целевые индикаторы
	Ед. измер.
	Показатели

	
	
	
	2013
	2014
	2015

	1.
	Численность родителей, удовлетворённых качеством дополнительного образования в ДОУ
	Чел.
	46
	54
	62

	2.
	Численность детей, охваченных услугами дополнительного образования
	Чел.
	57
	65
	73

	3.
	Количество детей, участвующих  в городских (краевых, всероссийских)  конкурсах и олимпиадах)
	Чел.
	27
	32
	37

	4.
	Количество педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях.
	Чел.
	5
	6
	7

	5.
	Количество педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию
	Чел.
	19
	20
	21

	6.
	Количество педагогов, имеющих высшее образование
	Чел.
	10
	12
	13

	7.
	Заболеваемость обучающихся (пропуски по болезни на одного ребёнка)
	Детодней на человека
	13,3
	12,3
	11,3

	8. 
	Количество детей, участвующих в физкультурно-спортивных мероприятиях различного уровня
	Чел.
	19
	22
	25

	9.
	Количество обновлённого технологического оборудования
	Шт.
	-
	-
	1

	10.
	Количество групповых ячеек МБДОУ, оснащенных новой мебелью (столы, кровати, шкафчики для одежды)
	Шт.
	2
	2
	3

	11.
	Численность развивающих зон в МБДОУ
	Шт. 
	55
	66
	77


Раздел 3. Перечень мероприятий  программы
Программа предусматривает осуществление мероприятий (Приложение), которые:
- носят комплексный характер;

- обеспечивают общие подходы и взаимосвязь целей и задач, стоящих перед МБДОУ №46 на 2013-2015 годы;

- согласованы по срокам, а также по ресурсам, необходимым для их осуществления;

- определены, исходя из приоритетов долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации развития на период до 2020 года, Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, образования в Ставропольском крае на 2010-2013 годы.
Мероприятия в соответствии с поставленными задачами сгруппированы по следующим разделам:
1. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг.
2. Повышение педагогического мастерства и развитие профессиональной компетентности педагогических кадров.
3. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников МБДОУ.

4.  Укрепление, развитие материально-технической базы  МБДОУ. 
Перечень мероприятий Программы и прогнозируемые объемы её финансирования указаны в приложении к Программе.

Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения программы 

Общий объем финансирования Программы за счет средств муниципального бюджета в 2013-2015 годах составит 1851,225 тыс. рублей, в том числе:

в 2013 году – 105,225   тыс. рублей;

в 2014 году – 334,20  тыс. рублей;

в 2015 году – 1411,80   тыс. рублей.
Объем средств, предусмотренных на осуществление мероприятий Программы, носит прогнозный характер, и будет ежегодно уточняться при формировании бюджета города Невинномысска  на соответствующий финансовый год и плановый период.
Раздел 5. Механизм реализации программы
Реализация  Программы и отдельных ее мероприятий предполагает осуществляться поэтапно.  Программа может дополняться и уточняться  среднесрочными  подпрограммами развития МБДОУ, с помощью программно-целевого метода, определяя «точки роста», концентрируя средства и усилия на приоритетных направлениях развития МБДОУ.

МБДОУ № 46 г. Невинномысска:

несет ответственность за реализацию Программы, исходя  из основных целей, принципов, этапов ее реализации; 
осуществляет руководство процессом разработки и корректировки механизмов и инструментов достижения контрольных показателей в соответствии с заданной динамикой их роста;

обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на её реализацию. 
Средством мониторинга процесса и результатов реализации Программы является их систематический анализ, корректирование действий, оценка эффективности в соответствии с её задачами и затраченными ресурсами. 

Ключевым принципом, определяющим построение механизма реализации Программы, является принцип соблюдения интересов обучающихся и их родителей (законных представителей).

Кроме того, реализация Программы предусматривает использование всех средств и методов воздействия: нормативно-правового регулирования, административных мер, прямых и непрямых методов бюджетной поддержки, механизмов организационной и информационной поддержки. 
Для достижения программных целей предполагается частично использовать средства бюджета города, а также средства от платных дополнительных услуг.
МБДОУ № 46 является координатором и исполнителем Программы.

Раздел 6. Оценка социально-экономической эффективности программы
Реализация данной Программы должна обеспечить: 

- повышение качества образования в  МБДОУ; 

- обеспечение условий, гарантирующих сохранение здоровья учащихся, защиту прав личности, психологический комфорт и безопасность участников образовательного процесса;

- повышение профессиональной компетентности педагогов и  эффективности образовательного процесса;

- укрепление материально-технической базы МБДОУ  с учетом современных требований (обновление оборудования пищеблока, групповых ячеек).

Оценка  эффективности  реализации  Программы проводится по итогам каждого отчётного года её реализации  и  основывается на сравнительном методе  сопоставления фактически достигнутых значений  целевых показателей  с их планируемыми  значениями и значениями года, предшествующего  отчётному.
Таблица 2

Показатели эффективности реализации программы
	№ п/п
	Целевые индикаторы
	Ед. измер.
	Показатели

	
	
	
	2013
	2014
	2015

	1.
	Уровень удовлетворённости родителей качеством дополнительного образования в ДОУ
	%
	81
	85
	90

	2.
	Доля детей, охваченных услугами дополнительного образования
	%
	29
	33
	37

	3.
	Доля детей, участвующих  в городских (краевых, всероссийских)  конкурсах и олимпиадах)
	%
	14
	16
	19

	4.
	Доля педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях.
	%
	15
	19
	20

	5.
	Доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию
	%
	59
	63
	66

	6.
	Доля педагогов, имеющих высшее образование
	%
	31
	38
	41

	7.
	Выполнение плана детодней
	%
	
	
	

	8. 
	Доля детей, участвующих в физкультурно-спортивных мероприятиях различного уровня
	%
	10
	11
	13

	9.
	Уровень обеспеченности МБДОУ технологическим оборудованием 
	%
	77
	77
	82

	10.
	Доля групповых ячеек, оборудованных новой мебелью
	%
	18
	18
	27

	11.
	Уровень оснащённости предметно-развивающей средой
	% 
	50
	60
	70


Таблица 3

Методика определения показателей эффективности  реализации программы
	№

п/п
	Наименование показателей эффективности  реализации программы
	Методика определения

	1.
	Уровень удовлетворённости родителей качеством дополнительного образования в ДОУ
	Количество родителей, удовлетворённых качеством дополнительного образования
	Х 100%

	
	
	Общее количество родителей, чьи дети получают дополнительные образовательные услуги
	

	2.
	Доля детей, охваченных услугами дополнительного образования
	количество воспитанников образовательного учреждения, освоивших дополнительные программы  дошкольного образования по приоритетным направлениям деятельности
	Х 100%

	
	
	общее количество воспитанников образовательного учреждения за отчётный период
	

	3.
	Доля детей, участвующих  в городских (краевых, всероссийских)  конкурсах и олимпиадах)
	количество воспитанников образовательного учреждения, принявших участие в городских (краевых, всероссийских)  конкурсах и олимпиадах)
	Х 100%

	
	
	общее количество воспитанников образовательного учреждения за отчётный период
	

	4.
	Доля педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях.
	количество педагогов образовательного учреждения, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях
	Х 100%

	
	
	общее количество педагогов образовательного учреждения за отчётный период
	

	5.
	Доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию
	количество педагогов образовательного учреждения, имеющих первую и высшую квалификационную категорию
	Х 100%

	
	
	общее количество педагогов образовательного учреждения за отчётный период
	

	6.
	Доля педагогов, имеющих высшее образование
	количество педагогов образовательного учреждения, имеющих высшее образование
	Х 100%

	
	
	общее количество педагогов образовательного учреждения за отчётный период
	

	7.
	Выполнение плана детодней
	Фактическое количество детодней  
	Х 100%

	
	
	Плановое количество детодней
	

	8.
	Доля детей, участвующих в физкультурно-спортивных мероприятиях различного уровня
	количество воспитанников образовательного учреждения, принявших участие в физкультурно-спортивных мероприятиях различного уровня
	Х 100%

	
	
	общее количество воспитанников образовательного учреждения за отчётный период
	

	9.
	Уровень обеспеченности МБДОУ технологическим оборудованием 
	Фактическое количество рабочего

оборудования
	Х 100%

	
	
	Общую потребность  в обеспечении технологическим оборудованием в соответствии с СанПиНом
	

	10.
	Доля групповых ячеек, оборудованных новой мебелью
	Фактическое количество групп, оборудованных новой мебелью
	Х 100%

	
	
	Общее количество групп 
	

	11.
	Уровень оснащённости предметно-развивающей средой
	Фактическое количество развивающих зон
	Х 100%

	
	
	Общее количество развивающих зон в соответствии с образовательной программой
	


Показателями эффективности реализации программы являются сравнительные данные, формируемые на основании отчетных документов муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
Раздел 7. Организация управления программой и контроль за ходом ее реализации
Общее руководство Программой осуществляет заказчик.

Выполнение оперативных функций по реализации Программы возлагается на заказчика Программы. 

Заказчик по итогам года проводит сопоставительный анализ фактически достигнутых результатов. По результатам анализа готовит предложения по эффективности использования выделяемых на выполнение Программы финансовых средств и уточняет целевые показатели.

Заказчик  не реже одного раза в год в срок до 1 февраля обобщает представленную информацию о ходе выполнения, финансирования и эффективности Программы и представляет на рассмотрение  в управление образования администрации города Невинномысска. 

Контроль  за реализацией Программы осуществляет в установленном порядке заказчик Программы. 

Управление образования администрации города Невинномысска вправе проводить проверки реализации мероприятий Программы и их результативности. При проверках внимание обращается на выполнение сроков реализации программных мероприятий, целевое и эффективное использование выделяемых на их реализацию средств, достигнутые результаты реализации Программы. 

По результатам проверок вносятся предложения о целесообразности продолжения работ и финансирования Программы, о сокращении финансирования или о полном прекращении её действия. 
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