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протокол от 

26.12.2016 г. № 2
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ПАСПОРТ

программы развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад комбинированного вида № 46»

города Невинномысска на 2017-2019 годы
	Наименование программы


	Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска на 2017-2019 годы (далее –  Программа)


	Ответственный исполнитель   программы
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида 46»  города Невинномысска (далее – МБДОУ № 46).



	Соисполнители программы
	нет



	 Иные участники программы
	нет



	Подпрограммы программы
	нет



	Цели программы 
	- обеспечение высокого качества предоставления дошкольного образования, в соответствии с запросами родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ № 46.



	Задачи программы
	- пополнение и обновление развивающей предметно-пространственной среды на прогулочных участках; 

- расширение спектра дополнительных образовательных услуг;

- укрепление и развитие материально-технической  базы.


	Целевые индикаторы и показатели программы
	- доля родителей (законных представителей) удовлетворенных качеством оказываемых муниципальных услуг;

- доля  прогулочных участков оснащенных развивающей предметно- пространственной средой;

- доля родителей (законных представителей) удовлетворённых качеством дополнительного образования от общего количества воспитанников посещающих дополнительные образовательные услуги;
- доля детей, охваченных услугами дополнительного образования от количества воспитанников с 3 до 7 лет;
- доля отремонтированных помещений;
- доля групповых ячеек, оснащенных новой мебелью.


	Сроки и этапы реализации программы


	2017- 2019 г.г.

 

	Объёмы и источники финансового обеспечения Программы


	финансирование программы осуществляется из средств Ставропольского края, города Невинномысска, внебюджетных средств



	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	- увеличение доли родителей (законных представителей) удовлетворенных качеством оказываемых муниципальных услуг до 95%;

- увеличение доли  прогулочных участков оснащенных развивающей предметно-пространственной средой до 100 %;
- увеличение доля родителей (законных представителей) удовлетворённых качеством дополнительного образования от общего количества воспитанников, посещающих дополнительные образовательные услуги до 97%;
- увеличение доли детей, охваченных услугами дополнительного образования от количества воспитанников с 3 до 7 лет до 52 %;

- увеличение доли отремонтированных помещений до 32%;
- увеличение доли групповых ячеек, оснащенных новой мебелью до 45%.


Приоритеты и цели реализуемой Программы развития 

МБДОУ № 46 г. Невинномысска

Основания для разработки Программы развития:

1. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

2. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

3. Распоряжение Правительства Ставропольского края от 15.07.2009 № 221-рп «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития системы образования Ставропольского края до 2020 года и на период  до 2025 года»;

4. Проект муниципальной программы  «Развитие образования в городе Невинномысске» на 2017-2019г.г., утвержденный постановлением администрации города Невинномысска от 21 ноября 2016 г № 2549.

Программа развития МБДОУ № 46 – локальный нормативный акт, является организационной основой реализации государственной политики Российской Федерации в области образования, определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития МБДОУ № 46.

Сведения о целевых индикаторах и показателях программы и их значениях приведены в приложении № 1 к программе.

Перечень  основных мероприятий  Программы развития МБДОУ № 46 г. Невинномысска  приведен в приложении № 2 к программе.

Объемы финансового обеспечения  Программы развития МБДОУ № 46 г. Невинномысска  приведены в приложении № 3 к программе.

Сведения об источнике информации и методике расчета индикаторов достижения целей программы и показателей решения задач программы  приведены в приложении № 4 к Программе.

Раздел 1.  Содержание проблемы, обоснование необходимости ее решения программным методом
Основным приоритетом, реализуемой в МБДОУ программы развития дошкольного образования в соответствии Федеральным государственным стандартом дошкольного образования, утверждённым приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155, являются:

повышение качества дошкольного образования, соответствующего требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, а именно достижение целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования, сохранение и развитие материально-технической базы МБДОУ, отвечающего требованиям ФГОС ДО. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска функционирует с 1976 года.
Учреждение функционирует на основании Устава, утверждённого приказом управления образования от 22.12.2015 г. № 649-од и лицензии, выданной министерством образования и молодёжной политики Ставропольского края от 19.07.2016 года  № 4965. 
Проектная мощность МБДОУ составляет 280 человек. Среднесписочный состав в 2013 г. составил – 198 чел., в 2014 г. – 203, в 2015 г. – 220 , на декабрь 2016 г. МБДОУ посещает 231 человек.

В МБДОУ функционируют 11 групп, из них: 7 – общеразвивающие, 4- компенсирующие, для детей с нарушением зрения. 

1.1. Реализация основной образовательной программы 

в соответствии с ФГОС ДО
Педагогический коллектив реализует образовательный процесс по Основной образовательной программе МБДОУ № 46 г. Невинномысска и Адаптированной основной образовательной программе дошкольного образования для детей с нарушением зрения от 3 до 7 лет МБДОУ № 46 

г. Невинномысска.
Сотрудниками и администрацией МБДОУ№ 46  проведена работа по разработке (корректировке) и утверждению основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО.
Программы МБДОУ № 46 г. Невинномысска рассмотрены на заседании педагогического совета (протокол № 5 от 15.08.2016 г.) и утверждены приказом от 15.08.2016 г. № 188.  
Основанием  для разработки  программ является Федеральный закон от  21.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. 
№ 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»
Обязательная часть Программы основана на примерной образовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой,  М.А. Васильевой.

Образовательная деятельность по профессиональной коррекции нарушений развития детей  с нарушением зрения разработана на основе Программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений IV вида для слабовидящих детей) (ясли-сад-начальная школа) под редакцией Л. И. Плаксиной. 


Коррекция развития детей с нарушениями речи разработана на основе Системы коррекционной работы в логопедической группе для детей с общим недоразвитием речи. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2003. – 528 с. Нищева Н. В.

Программа включает в себя три раздела: целевой, содержательный и организационный. Дополнительный раздел содержит краткую презентацию программы. 

Содержание образовательной деятельности направлено на реализацию задач пяти образовательных областей: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие воспитанников. 

В организационном разделе Программы раскрыты пункты: 

- режим дня;

- модель воспитательно-образовательного процесса;

- особенности организации развивающей предметно-пространственной среды;  

- кадровые условия реализации ООП; 

- описание материально-технического обеспечения Программы: обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и воспитания
Часть, формируемая участниками образовательных отношений представлена следующими программами: 
- программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки» Лыкова И.А. М.: «КАРАПУЗ», 2009 – с 2 до 7 лет; 
- Играйте на здоровье!  Программа и технология физического воспитания детей 5-7 лет. А.Н. Волошина – М.: Аркти, 2004;
- Юный эколог: Программа экологического воспитания дошкольников. С.Н. Николаева – М.: Мозаика-Синтез, 2002 – с 3 до 7 лет;
- программа Основы безопасности жизнедеятельности. Авдеева Н.Н. Князева О.Л. Стеркина Р.Б. – М.: Детство-Пресс, 2009 – с 5 до 7 лет.
- программа «Растим патриотов России Ставрополья». Автор Р.М. Литвинова.
В настоящее время для педагогов МБДОУ особенно актуальной  стала задача  привлечения семьи в образовательное пространство, вовлечение родителей в процесс реализации ООП ДО. Это определяет  поиск новых подходов и методов в обеспечении психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
Программа  Развития предусматривает несколько этапов работы в ДОУ:
- выявление семей, нуждающихся в особой поддержке;
- проведение серий занятий с использованием авторских игр с участием детей и родителей;
- анализ эффективности проведенных мероприятий.
Таким образом, тесное взаимодействие с семьями воспитанников повысит их компетентность  в вопросах воспитания и обучения детей.

Выводы: основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ № 46 г. Невинномысска и адаптированная основная программа дошкольного образования для детей с нарушением зрения с 3 до 7 лет МБДОУ № 46 г. Невинномысска реализуются в соответствии с  федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 
1.2. Образование для детей с ограниченными возможностями здоровья
В Федеральном законе от  21.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» года регулируются  вопросы образования детей  с ОВЗ.  Федеральный закон    содержит ряд статей (42, 55, 59, 79), закрепляющих право детей с ОВЗ, в том числе  детей-инвалидов, на получение качественного образования в соответствии с имеющимися у них потребностями и возможностями. Закон устанавливает общедоступность образования, адаптивность системы образования  к  уровням и особенностям  развития    обучающихся с ОВЗ.  
В МБДОУ функционирует 4 группы компенсирующей направленности для детей с нарушением зрения. Обучение по основной адаптированной образовательной программе дошкольного образования для детей с нарушением зрения с 3 до 7 лет на ноябрь 2016 года получают 43 обучающихся.
Для реализации задач обучения и воспитания воспитателями разработаны и утверждены рабочие программы, в соответствии с которыми ведётся работа в 5 образовательных областях по ФГОС ДО. Воспитатели принимают участие в коррекционном процессе с опорой на программу и рекомендации учителя-дефектолога и учителя-логопеда.

Для реализации задач коррекции и компенсации зрительных нарушений учителями-дефектологами разработаны и утверждены рабочие программы по коррекции зрительного восприятия, ориентировке в пространстве, социально-бытовой ориентировке, развитию мелкой моторики.

Для реализации задач коррекции отклонений в речевом развитии детей учителем-логопедом разработана и утверждена рабочая программа, которая обеспечивает систему коррекционно-развивающих и  индивидуально-коррекционных  занятий с каждым ребенком. 
Группы компенсирующей направленности строят свою работу на основании положения «О группах компенсирующей направленности». 
В МБДОУ работает психолого-медико-педагогический консилиум, деятельность которого регулируется положением «О психолого-медико-педагогическом консилиуме». 
Учебный план и расписание непрерывной образовательной деятельности в группах компенсирующей направленности составлены с учетом коррекционных занятий.

Индивидуальные планы работы с детьми составлены на каждого ребенка в соответствии с картами развития и результатами  педагогической диагностики. Отметки о проведении индивидуального занятия подтверждаются табелем и тетрадью для индивидуальных занятий.

Выводы: при осуществлении образовательного процесса по организации работы по обеспечению условий для реализации образования детей с ограниченными возможностями здоровья соблюдается законодательство Российской Федерации в области образования. 
1.3. Организация присмотра и ухода за детьми
В Федеральном законе от  21.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» года под присмотром и уходом за детьми  понимается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня (пункт 34 статьи 2 Федерального закона № 273-ФЗ).

Организация присмотра и ухода за детьми  в МБДОУ осуществляется через  соблюдение режима дня, питания,  гигиенического ухода  за детьми, соблюдения  санитарно-гигиенических,  культурно - гигиенических навыков, мер комплексной безопасности. 
В МБДОУ  организовано сбалансированное питание. Разработано примерное 10-дневное меню на холодный и тёплый период, 4 разовая кратность питания в соответствии  с XV разделом  «Требования к составлению меню для организации питания детей разного   возраста» СанПиН  2.4.1 3049-13 пункт 15.11.  10-ти дневное меню утверждено заведующей МБДОУ.

 При составлении меню соблюдаются возрастные физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых веществах (соотношение белков, жиров, углеводов); большое внимание уделяется разнообразию горячих первых и вторых блюд.  

Технология приготовления блюд соответствует разработанным технологическим картам. Выход блюд  соответствует технологическим картам. 

Приготовление пищи осуществляется из продуктов, самостоятельно закупаемых организацией у поставщиков. Прием продуктов питания происходит при наличии сопроводительных документов. 

Ежедневно проводится С-витаминизация третьего блюда. 
Медицинская сестра ежедневно проводит осмотр  работников пищеблока и младшего обслуживающего  персонала, принимающих участие в раздаче пищи.  Результаты осмотра заносятся в  журнал здоровья, который  ведется в соответствии с  приложением № 16 СанПиН 2.4.1.3049-13. 

Журнал бракеража готовой продукции ведется по установленной форме в соответствии с приложением  № 8  СанПиН 2.4.1.3049-13.  Состав бракеражной комиссии утвержден в соответствии с п.14.23 СанПиН 2.4.1.3049-13 . (Приказ  от 11.01.2016г. №23).

Журнал бракеража скоропортящихся пищевых продуктов, поступающих на пищеблок,  ведется по установленной форме в соответствии с приложением № 5, таблицы СанПиН 2.4.1.3049-13. 

На пищеблоке и на складе пищевых продуктов ведутся журналы учета температурного режима в холодильном  оборудовании по форме в соответствии с приложением № 6 к  СанПиН 2.4.1.3049-13.  Фактическая температура в холодильном оборудовании соответствует условиям хранения, указанным на ярлыках скоропортящихся продуктов питания.

Отбор проб ведется в соответствии с требованиями п. 14.24. СанПиН 2.4.1. 3049-13.

В МБДОУ, имеется пищеблок, который оборудован необходимым технологическим, холодильным   оборудованием и кухонным инвентарём, в соответствии с разделом XIII «Требования к оборудованию пищеблока, инвентарю, посуде» СанПиН (13.2., 13.3.). Объемно-планировочные решения помещений пищеблока предусматривают последовательность технологических процессов. Однако, для реализации рекомендаций СанПин  необходимо закупить двухсекционную мойку для мытья посуды.
В МБДОУ имеется прачка, оснащённая тремя автоматическими стиральными машинами. Стирку белья осуществляет машинист по стирке белья. Смена постельного белья и полотенец осуществляется в соответствии с утверждённым графиком. 

В МБДОУ   работает санитарная комиссия, которая следит за санитарным состоянием помещений дошкольного учреждения и за техническим состоянием оборудования. Комиссия проходит 1 раз в неделю. По итогам обхода медицинская сестра и уполномоченный по охране труда заполняют Санитарный журнал группы, экран чистоты, проводят совещание с помощниками воспитателя; уполномоченный по ОТ составляет акты по техническому состоянию.

Выводы: присмотр и уход осуществляется в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1. 3049-13.
1.4. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей

В соответствии с Федеральным законом от  21.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» (глава 4, ст. 41) охрана здоровья обучающихся включает в себя:
1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;
2) организацию питания обучающихся;
3) определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул;
4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;
5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;
6) прохождение обучающимися в соответствии с «законодательством» Российской Федерации медицинских осмотров, в том числе профилактических медицинских осмотров, в связи с занятиями физической культурой и спортом, и диспансеризации;
7) профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;
8) обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность;
9) профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность;
10) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий;

11) обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи.

Кроме того, создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей регулируется рекомендациями СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»
(утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ
от 15 мая 2013 г. № 26).
Медицинское обслуживание детей в МДОУ № 46 осуществляется медицинской сестрой и врачом-педиатром, являющихся сотрудниками ГБУЗ «Детская городская больница». Договор о совместной деятельности  от 11.01.2016 г. № 46.

В соответствии  с XV разделом  «Требования к составлению меню для организации питания детей разного возраста» СанПиН  2.4.1 3049-13 пункт 15.1.  в МБДОУ разработано и утверждено заведующим МБДОУ примерное 10-дневные меню для детей раннего и дошкольного возраста. 

Выполнение натуральных норм продуктов питания на 1 ребенка в день за 2013 г. составило 98 %,  за 2014 год – 92 %, за 2015 год – 93,5 %, за 9 месяцев 2016 года – 90,3 %, что в целом  говорит о сбалансированности питания. 

Учебная нагрузка регулируется разделом XI СанПин 2.4.1.3049-13. Режим дня, расписание образовательной деятельности и годовой календарный учебный график утверждены приказом МБДОУ от 15.08.2016 г. № 118.   
Пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни, организация и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом проводится в соответствии с программой по охране и укреплению здоровья  «Здоровый дошкольник» на 2014 - 2018 годы. 
Цель данной программы: формирование здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья детей. 

Мероприятия, запланированные  в программе, отражают работу с детьми, педагогами и родителями и разработаны по следующим направлениям:

- материально-техническое оснащение оздоровительного процесса в ДОУ;

- воспитательно-образовательное направление;

- коррекционно-педагогическое направление;

- профилактическое направление.

Физкультурный зал оборудован необходимым инвентарём: гимнастическими скамьями, спортивными матами, гимнастическими стенками, ребристыми досками, мячами, обручами и другим необходимым оборудованием. Количество и качество спортивного инвентаря и оборудования помогает обеспечивать высокую моторную плотность физкультурных занятий.

В МБДОУ № 46 организованы следующие закаливающие мероприятия:  

- организация теплового режима (проветривание помещений, в том числе сквозное);

- рациональная одежда детей;

- соблюдение режима прогулок;

- приём детей и утренняя гимнастика;

- пальчиковая и артикуляционная гимнастика;

- умывание прохладной водой;

- ходьба босиком по земле;  

- закаливание солнцем;

- воздушные ванны в сочетании с физическими упражнениями;

- закаливающие водные, воздушные процедуры.

В каждой возрастной группе оборудованы уголки по физическому воспитанию. 

  В детском саду созданы необходимые условия для проведения физкультурных занятий, соревнований и спортивных игр. Имеется оснащенный оборудованием и инвентарем спортивный зал и спортивная площадка. Оборудование спортивного зала ежегодно пополняется. Старшие дошкольники ежегодно участвуют в городских соревнованиях по подвижным играм. 
Занятия по физической культуре проводятся в соответствии с  требованиям СанПиН. Контроль организации двигательного режима проводится 1 раз в квартал. Медико-педагогический контроль проводится ежемесячно. Медико-педагогический контроль физкультурных занятий проводится 2 раза в год. В МБДОУ ежемесячно проводится оперативный контроль организации закаливания и организации питания. 
Результаты контроля показали недостаточную работу по профилактике заболеваний ОРВИ и гриппом. Не все воспитатели в полной мере проводят закаливающие процедуры.

Случаи травматизма за последние три года не зафиксированы.
В МБДОУ № 46 проводятся дополнительные услуги на платной основе по ритмической гимнастике для детей 3-7 лет, сроком обучения на 1 год. Педагогом разработана рабочая программа в соответствии с особенностями группы детей. Руководитель имеет квалификацию «учитель физического воспитания». 

Несмотря на проводимую работу, уровень заболеваемости в ДОУ выше городских показателей. Так, в 2015 году число пропусков по болезни на 1 ребёнка составляло 21,3 дня, в 2016 году составило 23,4 дней. Количество детей со II группой здоровья увеличилось на 6 человек, а детей с IV группой здоровья на 4 человека. В МБДОУ 3 ребёнка-инвалида, 2 ребёнка с хроническими заболеваниями в стадии ремиссии.
В 2016 г. 1 педагог принял участие в семинаре по теме: «Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи».
Выводы: реализация мероприятий программы по охране и укреплению здоровья детей в МБДОУ соответствует нормативно-правовой основе, регламентирующей деятельность дошкольных образовательных учреждений, федеральным и региональным документам.

Документы, регламентирующие проведение физкультурно-оздоровительной работы разработаны. Физкультурно-оздоровительная работа включена во все виды деятельности детей в течение дня. 

Организация двигательной активности в МБДОУ соответствует требованиям СанПиН.
Оснащение групповых помещений, физкультурного зала считать удовлетворительным. 

Необходимо: 
- усилить контроль по профилактике заболеваний ОРВИ и гриппом;

- осуществить работу по формированию здоровьесберегающей предметно-пространственной среды на прогулочных участках и территории МБДОУ № 46.

1.5. Инновационно-экспериментальная деятельность

Статья 20 Федерального закона от  21.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» рассматривает  Инновационную деятельность как деятельность ориентирована на совершенствование научно-педагогического, учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования и осуществляется в форме реализации инновационных проектов и программ организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и иными действующими в сфере образования организациями, а также их объединениями. 

Оборудование территории МБДОУ полностью соответствует СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. N 26) (раздел III. Требования к оборудованию и содержанию территорий дошкольных образовательных организаций).
  ФГОС ДО определяет требования к развивающей предметно-пространственной среде: развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства Организации, Группы, а также территории, прилегающей к Организации или находящейся на небольшом удалении, приспособленной для реализации Программы (далее - участок), материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития.

На современном этапе в связи с введением в действие Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО),  возникла необходимость  создания предметно-пространственной развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей.

В 2016 г. в МБДОУ № 46 была проведена работа по экологизации участков и территории. Была создана экологическая тропа, теплица, облагорожены газоны, клумбы, высажены хвойные и лиственные деревья, оборудована метеорологическая площадка.  

ФГОС ДО определяют, что развивающая предметно-пространственная среда должна быть содержательно-насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной.

Насыщенность среды должна соответствовать возрастным возможностям детей и содержанию Программы в пяти образовательных областях.

Удовлетворённость родителей (законных представителей) развивающей предметно-пространственной среды прогулочных участков и территории МБДОУ № 46

Опрошено: 25 родителей (11%)

	социально-коммуникативное развитие

	социализация
	труд
	безопасность

	1 – 0% 

2 – 0% 

3 – 100%
	1 – 0% 

2 – 0% 

3 – 100%
	1 – 0% 

2 – 52%

3 – 0%

	познавательное развитие

	сенсорика
	ФЭМП (математика)
	ФЦКМ

(окружающий мир)
	Познавательно-исследовательская деятельность

	1 – 0% 

2 – 52% 

3 – 48%
	1 – 0% 

2 – 52% 

3 – 48%
	1 – 0% 

2 – 52%

3 – 48%
	1 – 0% 

2 – 52% 

3 – 48%

	речевое развитие

	Формирование словаря
	Грамматический строй речи
	Связная речь

	1 – 80% 

2 – 20% 

3 –0%
	1 – 80% 

2 – 20% 

3 –0%
	1 – 80% 

2 – 20%

3 – 0%

	художественно-эстетическое развитие

	рисование
	лепка
	аппликация
	конструирование

	1 – 0% 

2 – 100% 

3 –0%
	1 – 0% 

2 – 100% 

3 –0%
	1 – 48% 

2 – 52%

3 – 0%
	1 – 0% 

2 – 0% 

3 – 100%

	физическое развитие

	Ходьба, бег,  прыжки
	Лазание, ползание
	Метание, ловля
	Атрибуты для подвижных игр
	Спортивные игры

	1 – 0% 

2 – 0% 

3 – 100%
	1 – 0% 

2 – 0% 

3 – 100%
	1 – 0% 

2 – 52%

3 – 48%
	1 – 0% 

2 – 0% 

3 – 100%
	1 – 0% 

2 – 0% 

3 – 100%


1 – не удовлетворены (недостаточное оснащение);

2 – частично удовлетворены (оснащение есть, но требует обновления, пополнения);

3 – полностью удовлетворены (оснащено в полной мере).

Родители выразили мнение о том, что необходимо продолжать работу по благоустройству цветников и клумб на участках, а также продолжать работу по обновлению и пополнению здоровьесберегающей (в т.ч. коррекционной) и речевой среды в детском саду.

15% родителей не удовлетворены развивающей предметно-пространственной средой прогулочных участков и территории;

30 % частично удовлетворены;

55 % полностью удовлетворены. 

Выводы: Анализ удовлетворённости родителей (законных представителей) показал, развивающая предметно-пространственная среда прогулочных участков не в полной мере отвечает требованиям ООП ДО и АООП ДО, а также требованиям ФГОС ДО. Насыщенность среды не в полной мере отражает содержание образовательной работы в пяти образовательных областях. 

Необходимо: разработать и внедрить проект инновационной деятельности по формированию развивающей предметно-пространственной среды на прогулочных участках МБДОУ № 46. 

1.6. Создание условий для развития дополнительного образования

Организация дополнительного образования в МБДОУ регулируется:

- Федеральным Законом от 12 января 1996 г. № 7 -  ФЗ 

«О некоммерческих организациях»;

- Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ

«Об образовании в Российской Федерации»;

- Законом Российской Федерации от 07 февраля 1992 г. № 2300-1 

«О защите прав потребителей»;

- постановлением Правительства РФ от 15 августа 2013 г. № 706 

«Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»;

- Законом Ставропольского края от 30 июля 2013 г. № 72-кз 

«Об образовании»;

- постановлением администрации от 28 октября 2013 г. № 3387 

«О порядке оказания платных услуг муниципальными казенными и бюджетными учреждениями города Невинномысска»;

- Уставом Учреждения.

В целях оказания платных образовательных услуг в Учреждении разработаны и утверждены следующие локальные акты:

- перечень по оказанию платных услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности МБДОУ № 46 
г. Невинномысска, находящегося в ведении управления образования администрации города Невинномысска Ставропольского края, для граждан и юридических лиц (приказ от 01.09.2016 г. № 137);

- порядок предоставления платных образовательных услуг по  МБДОУ № 46 г. Невинномысска (приказ от 30.09.2016 г. № 144);

- калькуляция расходов по оказанию платных образовательных услуг МБДОУ № 46 г. Невинномысска (приказ от 01.11.2016 г. № 157);

- смета доходов и расходов по оказанию платных образовательных услуг МБДОУ № 46 г. Невинномысска (приказ от 01.11.2016 г. № 157);

- Положение о порядке оказания платных образовательных услуг МБДОУ № 46 г. Невинномысска (утверждено приказом от 10.02.2016 г. 
№ 52);

- Положение об основаниях и порядке снижения стоимости платных образовательных услуг по договору об оказании платных образовательных услуг в МБДОУ № 46 г. Невинномысска (утверждено приказом от 
10.02.2016 г. № 53);.

- утверждены формы договоров об оказании платных дополнительных образовательных услуг МБДОУ № 46 г. Невинномысска (приказ от 30.09.2016 г. № 149).

Организация и предоставление дополнительных платных образовательных услуг осуществляется за счет средств родителей (законных представителей) и не предусмотрена установленным муниципальным заданием. Используется как внебюджетный источник
финансирования МБДОУ. 

Перечень дополнительных платных образовательных услуг:

	2015 г.
	2016 г.

	1. Предоставление дополнительного образования по обучению детей изобразительной деятельности;

2. Предоставление дополнительного образования по обучению детей чтению;

3. Физическое развитие детей через различные виды спорта – ритмическая гимнастика;

4. Предоставление дополнительного образования по коррекции отклонений в физическом и психическом развитии (психические процессы);

5. Предоставление дополнительного образования по коррекции отклонений в физическом и психическом развитии (коррекция звукопроизношения);

6. Предоставление дополнительного образования по обучению детей бумагопластике;

7. Предоставление дополнительного образования по обучению детей грамоте;

8. Предоставление дополнительного образования по углубленному изучению различных направлений деятельности по интересам детей.
	1.Предоставление дополнительного образования по обучению детей изобразительной деятельности;

2. Предоставление дополнительного образования по обучению детей чтению;

3. Физическое развитие детей через различные виды спорта – ритмическая гимнастика;

4. Предоставление дополнительного образования по коррекции отклонений в физическом и психическом развитии (психические процессы);

5. Предоставление дополнительного образования по обучению детей грамоте.



По данным анкетирования проводимого в мае 2015 г. для родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ № 46 г. Невинномысска 85% опрошенных родителей удовлетворены условиями и качеством предоставляемых образовательных услуг. 

Анкетирование удовлетворённости дополнительным образованием, проводимого в ноябре 2016 г. качеством дополнительных услуг удовлетворены 93% родителей.

Общее количество детей, посещающих платные услуги на 31 декабря 2015 года составило 52% (117 человек), на 30 ноября 2016 года составило 39% (74 человека) от общего количества детей, посещающих учреждение. 

Данные показатели снизились за счёт уменьшения количества платных услуг. 

Выводы: 
- продолжать работу по прогнозированию потребностей в дополнительных платных образовательных услугах как родителей МБДОУ, так и социума;
- проводить работу по подбору квалифицированного педагогического персонала для проведения дополнительных платных образовательных услуг;
- расширять спектр дополнительных платных услуг.

1.7. Работа с одарёнными детьми

Статья 75 Федерального Закона от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»:
«Дополнительное образование детей и взрослых направлено на формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности». 
Одной из форм создания условий для выявления, поддержки и развития  детей, имеющих высокий уровень развития, являются творческие и интеллектуальные  конкурсы для детей дошкольного возраста городского, регионального и всероссийского уровня, в которых дети МБДОУ становятся призерами и лауреатами конкурсов.

Участие МБДОУ в городских, краевых мероприятиях (с участием детей): позволяет представить одаренных детей на городском, краевом, всероссийском уровне, акцентирует внимание родителей на способностях своего ребенка, активизирует позицию других родителей, закрепляет интерес самих детей к данному виду творчества.

В 2014-2015 уч. г. количество детей, принимающих участие в конкурсах разного уровня составляет - 16 воспитанников.

В 2015-2016 уч. г. количество детей, принимающих участие в конкурсах разного уровня составляет - 48 воспитанников.

Выводы: количество детей, принявших участие в конкурсах и олимпиадах различного уровня имеет тенденцию роста. 

1.8. Профилактика нарушений прав несовершеннолетних
Деятельность МБДОУ по профилактике нарушений прав несовершеннолетних реализуется в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом от 29 декабря 2013 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с изменениями и дополнениями), Федеральным законом от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Семейным кодексом РФ от 29 декабря 1995 года № 223-ФЗ (с изменениями и дополнениями), краевым и муниципальным законодательством. 

В целях профилактики правонарушений, безнадзорности, беспризорности несовершеннолетних и предупреждению семейного неблагополучия в МБДОУ № 46  имеется нормативная правовая база и локальные документы МБДОУ:

- нормативно-правовая база (федеральный, региональный, муниципальный уровень);
- положение о Совете по профилактики нарушений прав несовершеннолетних;

- состав Совета по профилактике;

- положение о работе с неблагополучными семьями воспитанников;

- положение о постановке на внутрисадовский учет неблагополучной семьи. (Разработаны и утверждены приказом МБДОУ от 31.12.2014 № 188).

Ежегодно проводится мониторинговое исследование, целью которого является выявление образовательного уровня родителей, количества детей в семье, количества полных и неполных семей. Выявляются социально-бытовые условия проживания семей и воспитанников, состав семьи, образовательный уровень родителей, их возраст и профессия. Эти данные позволяют спрогнозировать стратегию взаимодействия с семьей.
В МБДОУ № 46 на внутрисадовском учете стояло в 2015-2016 уч г. 5 семей. Причина постановки – дети инвалиды – 3 ребёнка, дети, опекаемые – 2 ребёнка.

В 2016-2017 уч. г. на внутрисадовском учете стоит в 2016 г. 6 семей.  Причина постановки – дети инвалиды – 5 детей, дети, опекаемые – 1 ребёнок.

Родители всех воспитанников добросовестно выполняют свои обязанности по воспитанию детей. У детей есть всё необходимое для развития. Игры, согласно возрасту детей, жильё оборудовано необходимой мебелью, чистое. Дети ухожены. Детский сад посещают регулярно. Эмоциональная обстановка в семьях благополучная.

Пакет документов содержит: характеристику, социальный паспорт семьи, сведения посещаемости МБДОУ, план работы с семьей, карточка индивидуального патронажа, акт обследования материально-бытового положения с заключением, сведения о состоянии здоровья, материалы по изучению особенностей семейного воспитания, лист наблюдений за воспитанниками. 

Выводы: в МБДОУ № 46 ведётся планомерная работа по профилактике прав несовершеннолетних.

1.9. Обеспечение системы учёта контингента обучающихся по ООП дошкольного образования
В ДОУ проводится работа с родителями воспитанников по информированию о порядке постановки детей дошкольного возраста на учёт для получения места в дошкольном образовательном учреждении при помощи единой информационной системы учёта.  

Учёт контингента воспитанников осуществляется с использованием программного обеспечения АИС  «Аверс - управление ДОО» - региональный  сегмент единой федеральной межведомственной системы учета контингента обучающихся. Заключён договор на обслуживание программного обеспечения «Аверс-контингент» до 24 ноября 2017 года. 

В систему образовательной организации АИС  «Аверс - управление ДОО»  внесены персональные данные ребенка и его законного представителя, для хранения и анализа информации о контингенте воспитанников    ДОУ.  АИС «Аверс - управление ДОО» полностью соответствует  требованиям федерального законодательства в области защиты персональных данных.
С момента выдачи направления и до выбытия ребенка из ДОУ  вся информация о воспитанниках и их законных представителях,  сотрудниках ДОУ  хранится в базе данных АИС  «Аверс - управление ДОО». 

Ссылки для постановки детей на электронную очередь размещены на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и на стендах в холле и группах ДОУ.

Выводы: в МБДОУ № 46 проводится планомерная работа по заполнению данных согласно «Унифицированным функционально-техническим требованиям к региональному сегменту единой федеральной межведомственной системы учёта контингента обучающихся по основным образовательным программам и дополнительным общеобразовательным программам». Информационная система «Аверс-Управление ДОО» применяемой для оказания услуг в сфере образования в электронном виде, с региональной системой учета контингента обучающихся позволяет повысить эффективность управленческой деятельности, сохранять и анализировать информацию.
Необходимо: 
- организовать работу по ведению табеля учета посещаемости детей в дошкольном учреждении, ведению табеля учета рабочего времени сотрудников в системе АИС  «Аверс - управление ДОО»;
- провести аттестацию рабочего места (1 раз в 3 года);

- ежегодно оплачивать обслуживание  АИС  «Аверс - управление ДОО».
1.10. Работа с педагогическими работниками
Вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений, обеспечением эффективной системы управления персоналом образовательных учреждений и организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности определены квалификационными характеристиками должностей работников образования Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС).
Укомплектованность педагогическими кадрами в ДОУ составляет  человек (100%). В ДОУ работают педагоги с высоким образовательным цензом: 12 педагогов (46%) имеют высшее педагогическое образование, 3 педагога (12%) получают высшее педагогическое образование, 12 педагогов (46%) имеют среднее специальное педагогическое образование. 2 сотрудника  имеют нагрудный знак «Почетный работник народного образования РФ».

Распределение педагогов по квалификационным категориям:

- высшая категория – 18 педагогов (70%);

- первая категория – нет;

- соответствие занимаемой должности – 4 педагога (15%);

- без категории – 4 педагога (15%) 

Основу педагогического персонала в детском саду составляют специалисты с большим стажем работы (более 20 лет) – 18 педагогов (70%), от 10 до 19 лет – 3 педагога (12%), для которых характерны такие черты, как традиционность взглядов на процесс образования, творчество, инновации, профессиональное и эмоциональное выгорание, физическая усталость. 

В МБДОУ № 46 работает 1 молодой педагог. 

Курсы повышения квалификации прошли 88 % педагогов.

Необходимость в прохождении профессиональной переподготовки по направлению деятельности «Дошкольное образование» имеется у 1 педагога.
По результатам проведённого мониторинга диагностики уровня профессиональной компетентности педагогов выявлено, что на оптимальном и среднем уровне у большинства педагогов находятся знания содержания программы воспитания и обучения, теории познавательной деятельности, однако они недостаточно хорошо ориентируется в нормативных документах, не умеют обобщить свою работу.
Вызывает тревогу большой процент педагогов, имеющих:
- низкую степень готовности к инновациям (компетенция в сфере инновационной деятельности).
- низкий уровень умений обобщить свою работу: умение проектировать цели, планировать, организовывать, корректировать и анализировать результаты.
Выводы: организация методических мероприятий, стимулирование, мотивация творческого труда педагогов, контроль за выполнением управленческих решений позволит повысить уровень профессиональной компетентности педагогов.
1.11. Совершенствование материально-технической базы

До 2013 года в МБДОУ заменены 51 оконный блок на металлопластиковые (составляет 37,5% от общего количества), 85 оконных блоков (62,5 %) требует замены.

Оборудовано 1 рабочее место помощника воспитателя – посудомоечная машина, парогенератор, шкафы для хранения посуды. Оборудовано рабочее место сторожа системой видеонаблюдения. 
4 групповые ячейки, оборудованы новой мебелью, что составило 36 % от общего количества групп. Это на 46 % ниже запланированных показателей. На данные мероприятия средства не выделялись.

В 2015 году произошло частичное обновление мебели в группах ДОУ (шкафчики для раздевания и кровати).
64 % мебели в МБДОУ остается устаревшей, поэтому необходимо продолжать работу по замене мебели существующих групп. 

Требует замены асфальтовое покрытие на территории МБДОУ, цоколь здания и пожарных лестниц.

В 2015 г. закуплены технические средства обучения, спортивное оборудование (тренажёры, кубы разновысокие, набор дуг для подлезания, мячи баскетбольные).

В 2016 г. произведён ремонт в группах № 10, 7. Закуплена мебель в группы № 6,7,9,10.

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования предполагает: «Образовательное пространство должно быть оснащено средствами обучения и воспитания (в том числе техническими), соответствующими материалами, в том числе расходным игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем (в соответствии со спецификой Программы)».  В связи с этим планируется  приобрести, кроме игрового, спортивного, оздоровительного оборудования, техническое (ноутбуки, интерактивную доску, проектор) в старшие и подготовительные группы. 

Выводы: материально-техническая база МБДОУ № 46 постоянно пополняется и обновляется в соответствии с  ООП ДО МБДОУ и АООП ДО.
Необходимо:

- произвести косметический ремонт в гр. № 4,6,9,11, пищеблока, музыкального зала, лестничных маршей, кабинета учителя-логопеда;
- дооснастить  группы новой мебелью.
1.12. Финансовое обеспечение

Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29 декабря 2013 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Финансовая деятельность закладывает основы существования ДОУ и направлена на обеспечение стабильного функционирования различных систем, сопровождающих образовательные, оздоровительные, социально-бытовые процессы нашего учреждения.  Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в ДОУ осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти Ставропольского края (пункты 3, 6 части 1 статьи 9 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 
В ДОУ создана контрактная служба, которая позволяет находить поставщиков с минимальными ценами, размещая заявки через электронные торги, что позволяет экономить финансирование. 

С учетом ежегодно выделяемых финансовых средств, предусмотренных на реализацию Программы, уточняет целевые показатели в соответствии с заданной динамикой их роста и затраты по мероприятиям Программы, механизм реализации Программы.
Общий объем финансирования Программы за счет средств краевого бюджета города в 2016  году составил  51520,00 рублей.

Объем финансирования Программы за счет внебюджетных средств  на реализацию мероприятий по ремонту  помещений и оснащение мебелью составит:

в 2017 году – 47600,00 рублей;

в 2018 году – 62000,00 рублей;

в 2019 году – 65000,00 рублей

Объем средств, предусмотренных на осуществление мероприятий Программы, носит прогнозный характер, и будет ежегодно уточняться.
Выводы: результаты финансовой деятельности оказывают существенное влияние на качество и уровень образовательной деятельности, а также на обеспечение охраны жизни и здоровья детей.
1.13. Контроль  за ходом реализации программы

Средством мониторинга процесса и результатов реализации Программы   является   систематический анализ, корректирование действий, оценка эффективности в соответствии с ее задачами и затраченными ресурсами.
Ключевым принципом, определяющим построение механизма реализации Программы,  является принцип соблюдения интересов  ДОУ.

Кроме того, реализация Программы предусматривает использование всех средств и методов муниципального воздействия: нормативно-правового регулирования, административных мер, прямых и непрямых методов бюджетной поддержки, механизмов организационной и информационной поддержки.
Постоянный контроль за ходом выполнения Программы осуществляет Учредитель, администрация и Управляющий совет МБДОУ № 46. Анализ выполнения запланированных задач и достижений индикаторов и показателя осуществляется администрацией МБДОУ № 46.  Ежегодно на конец календарного года по результатам проведенного анализа формируется отчет и предоставляется администрацией на заседание Управляющего совета. По результатам проведенного сформированного отчета могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются приказом МБДОУ № 46.
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[image: image2.png]B JIOY co3maHa KOHTpaKTHas ClIyx0a, KOTOpas MO3BOJSET HAaxo/Mlh
TIOCTaBLUIMKOB ¢ MHHUMAaJbHBIMH LIEHAMHU, pa3Mellas 3asBKH 49epe3 3JICKTPOHHKIC
TOPIH, YTO T103BOJISIET SKOHOMHTE (PUHAHCHPOBAHHE.

(&} Y4E€TOM €XKEroaHo BBIAEIACMBIX q)HHaHCOBle CpeacTs,
NpeyCMOTPEHHBIX Ha peannsaruio [IporpaMMBl, yTOUHSET LeJeBble NOKa3aTeln B
COOTBETCTBUHU C SHHaHHOﬁ ﬂMHaMHKOI:I UX pocTa U 3aTpaThl IIO MEPONPHATIAM
[porpamMMbl, MexaHH3M peainsaunu ITporpammel.

O6uwmit 06bem ¢uHaHCHpoBaHUs [IporpaMMel 3a CUeT CPElCTB KPacBoro
Gromkera ropoaa B 2016 romy cocrasun 51520,00 py6ieit.

O6beM QuHaHcHpOBaHUs [IporpaMMbl 3a cUeT BHEOIODKETHBIX CPeICTh Hi
peanu3antio MeporpysSTHi 110 PeMOHTY —TOMEIIeHuH M ocHaiueHue McOeibio
COCTaBHT:

82017 roxy — 47600,00 pyGaeii;

82018 rogy — 62000,00 py6ueit;

B 2019 rogy — 65000,00 py6neit

OGbeM CpejcTB, MPEAYCMOTPEHHBIX HA OCYIIECTBJICHHE MEPOHpHsITHIl
TIporpaMMsl, HOCUT [POTHO3HEIH XapakTep, 1 Gy1eT eXKeroaHo yTOUHATLCS.

BoiBoabl:  pe3ysipTaThl  (PUHAHCOBOM  JEATENBHOCTH  OKa3bIBAIOT
CyILECTBEHHOE BIIHMSHNE HA KaUeCTBO U ypOBEHb 00Pa30BaTENbHON AeATeNLHOCTH,
a TaKke Ha oOecrieveH e OXPaHbl X)KU3HH U 3710pOBbsl JIETEH.

1.13. KouTpoJb 32 X010M peajiH3alii NporpaMmbl

CpefcTBOM ~ MOHHTOPHHIa [polecca M Pe3y/IbTaTOB  peaiusaliui
TlporpamMmsl  sIBISIETCS  CHCTEMATHYECKHH aHAU3, KOPPEKTUPOBAHHE NeiiC TR,
OLICHKa 3d)lb8KTHBHOCTH B COOTBETCTBHM C €€ 3aJadyaMd © 3aTpadcHHbIMH
pecypcamu.

KiroueBbim TIPUHLIUIIOM, ONIpeAeIAIOIIUM TIOCTPOCHUE MEXaHu3Ma
peanuzauuu IIporpammsl, sBIIsS€TCs IPUHLMI cOOMoeHus nHTepecos OV,

Kpome Toro, peamuzauust IIporpamMmel NpeaycMaTpHBaeT HCIONb3OBAHNC
BCEX CPEACTB U METOAOB MYHHULUITAIBHOIO B03ﬂeﬁCTBHﬂI HOPMaTHUBHO-TIPABOBOTO
pEryJUpOBaHHs, aIMUHUCTPATHBHBIX Mep, NPAMBIX U HEMNPSAMbIX METOMIOB
GIO/KETHOH MOINEPKKH, MEXaHW3MOB OpPraHM3alMOHHON M HH(pOPMALHONHOI
O PIKKH.

TTocTostHHBIM KOHTPOJ1b 38 XOJOM BBIIIOJHEHUA Hpor‘paMMm OCYLLECTBIIICT
Vupenurens, agMuHHCTpauus 1 Ynpasistomuii coper MBIOY Ne 46. Anains
BBIMOJHEHHS 3aIlIAHHPOBAHHBIX 3a7a4 U JOCTHKEHUH MHIMKATOPOB U [OKa3aTe s
ocymectensieTcs anmuHucrpameit MBIOY Ne 46.  ExeromHo Ha KOHEL
KaJIeHIapHOTO Tofia [0 pe3y/IbTaTaM IPOBEJIeHHOTO aHaIu3a GOPMHUPYETCs OTHeT
W TIpeJIOCTaBNAeTCs aAMUHHCTPALMell Ha 3acefianue Ynpasistomero cosera. [lo
pesynbTaTaM  NPOBEIEHHOro,  ¢(HOPMHUPOBAHHOTO OTYETA MOLYT BHOCUTLCH
W3MeHEeHUs 1 KOHOHHCI}L}{%‘J{QT’Q bie yrBeprctaioTes npukazom MBJIOY No 46

y 2

« S

E. M. 3yGenro





Раздел 2. Приложение к Программе развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска на 2017-2019 годы

Приложение № 1

к Программе развития 

МБДОУ № 46 г. Невинномысска

СВЕДЕНИЯ

об индикаторах достижения целей программы

и показателях решения задач

подпрограмм муниципальной программы

	Nп/п
	Наименование индикатора достижения цели, показателя решения задачи, виды их временной характеристики
	Единица измерения
	Значение индикатора достижения цели программы, показателя решения задачи подпрограммы программы*

	
	
	
	2017 год


	2018 год


	2019 год



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска

(на 2017-2019 годы)

	2.
	Цель: обеспечение высокого качества предоставления дошкольного образования, в соответствии с запросами родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ № 46 г. Невинномысска

	2.1.
	Индикатор достижения цели программы

	22.1.1.
	доля родителей (законных представителей) удовлетворенных качеством оказываемых муниципальных услуг на конец календарного года
	проценты
	95,0
	95,0
	95,0

	3.
	Задача 1: пополнение и обновление развивающей предметно-пространственной среды на прогулочных участках

	3.1.
	доля  прогулочных участков оснащенных развивающей предметно- пространственной средой
	%
	35
	70
	100

	4.
	Задача 2: расширение спектра дополнительных образовательных услуг

	4.1.
	доля родителей (законных представителей) удовлетворённых качеством дополнительного образования от общего количества воспитанников, посещающих дополнительные образовательные услуги на конец календарного года;


	%
	85
	90
	97

	4.2.
	доля детей, охваченных услугами дополнительного образования от количества воспитанников с 3 до 7 лет на конец календарного года.


	%
	39
	45
	52

	5.
	Задача 3: укрепление и развитие материально-технической  базы  МБДОУ

	5.1.
	доля отремонтированных помещений на конец календарного года
	%
	13
	16
	10

	5.2.
	доля групповых ячеек, оснащенных новой мебелью на конец календарного года
	%
	9
	18
	18
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Приложение № 2
к Программе развития 

МБДОУ № 46 г. Невинномысска

ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий программы
	N№ п/п
	Наименование

основных мероприятий программы
	Тип основного мероприятия*
	Ответственный исполнитель

основного мероприятия, заказчик программы
	Срок
	Связь с индикаторами достижения целей программы и показателями решения задач подпрограммы

	
	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Цель: обеспечение высокого качества предоставления дошкольного образования, в соответствии с запросами родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ № 46 г. Невинномысска

	1.1.
	Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска

на 2017-2019 годы
	
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска (далее – МБДОУ № 46)
	январь 2017 г.
	декабрь 2019 г.
	целевые индикаторы: 2.1.1.

	1.1.1.
	Задача 1: пополнение и обновление развивающей предметно-пространственной среды на прогулочных участках

	1.1.1.1.
	Основное мероприятие 1: организация работы творческой группы по созданию развивающей предметно-пространственной среды.
	осуществление основных мероприятий участниками реализации программы
	МБДОУ № 46
	январь 2017 г.
	декабрь 2019 г.
	показатель 3.1 приложение  № 1

	1.1.1.1.
	Основное мероприятие 2: проведение проблемных семинаров по теме: «Моделирование прогулочных площадок – инновационные подходы к формированию пространства детского сада» (с опорой на опыт работы других ДОУ и нормативно-правовые документы)
	осуществление основных мероприятий участниками реализации программы
	МБДОУ № 46
	январь 2017 г.
	декабрь 2019 г.
	показатель 3.1 приложение  № 1

	1.1.1.3.
	Основное мероприятие 3: мозговой штурм по теме: «Привлечение родителей к созданию развивающей предметно-пространственной среды».
	осуществление основных мероприятий участниками реализации программы
	МБДОУ № 46
	январь 2017 г.
	декабрь 2019 г.
	показатель 3.1 приложение  № 1

	1.1.1.4.
	Основное мероприятие 4: семинар-практикум по теме: «Проектирование прогулочных площадок и территории детского сада при взаимодействии с родительской общественностью» - создание дизайн-проектов.
	осуществление основных мероприятий участниками реализации программы
	МБДОУ № 46
	январь 2017 г.
	декабрь 2019 г.
	показатель 3.1 приложение  № 1

	1.1.1.5.
	Основное мероприятие 5: Внесение изменений в дизайн-проекты на основе нарастающего интереса детей, педагогов, родителей.
	осуществление основных мероприятий участниками реализации программы
	МБДОУ № 46
	январь 2017 г.
	декабрь 2019 г.
	показатель 3.1 приложение  № 1

	1.1.1.6.
	Основное мероприятие 6: мониторинг удовлетворённости родителей развивающей предметно-пространственной средой участков и территории
	осуществление основных мероприятий участниками реализации программы
	МБДОУ № 46
	январь 2017 г.
	декабрь 2019 г.
	показатель 3.1 приложение  № 1

	1.1.1.7.
	Основное мероприятие 7: участие в конкурсе «Лучшая территория ДОУ»
	осуществление основных мероприятий участниками реализации программы
	МБДОУ № 46
	январь 2017 г.
	декабрь 2019 г.
	показатель 3.1 приложение  № 1

	1.2.1.
	Задача 2: расширение спектра дополнительных образовательных услуг

	1.2.1.1.
	Основное мероприятие 1:

мониторинг потребности родителей в реализации дополнительных программ на платной основе.
	осуществление основных мероприятий участниками реализации программы
	МБДОУ № 46
	январь 2017 г.
	декабрь 2019 г.
	показатель 4.1.,4.2 приложение  № 1

	1.2.1.2.
	Основное мероприятие 2:

обновление нормативно-правовой базы для введения в ДОУ дополнительных услуг на платной основе.
	осуществление основных мероприятий участниками реализации программы
	МБДОУ № 46
	январь 2017 г.
	декабрь 2019 г.
	показатель 4.1.,4.2 приложение  № 1

	1.2.1.3.
	Основное мероприятие 3:

совершенствование системы оказания дополнительных образовательных услуг в ДОУ:

-  разработка новых программ дополнительного образования и приведение в соответствии с современными требованиями уже существующих программ дополнительного образования, внесение необходимых корректив;

- мониторинг качества дополнительного образования в ДОУ.
	осуществление основных мероприятий участниками реализации программы
	МБДОУ № 46
	январь 2017 г.
	декабрь 2019 г.
	показатель 4.1.,4.2 приложение  № 1

	1.3.1.
	Задача 3: укрепление и развитие материально-технической  базы  МБДОУ

	1.3.1.1.
	Основное мероприятие 1:

косметический ремонт помещений
	осуществление основных мероприятий участниками реализации программы
	МБДОУ № 46
	январь 2017 г.
	декабрь 2019 г.
	показатель 5.1. приложение  № 1

	1.3.1.2.
	Основное мероприятие 2: обновление мебели в группах
	осуществление основных мероприятий участниками реализации программы
	МБДОУ № 46
	январь 2017 г.
	декабрь 2019 г.
	показатель 5.2. приложение  № 1
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Приложение № 3
к Программе развития 

МБДОУ № 46 г. Невинномысска

ОБЪЁМЫ 

финансового обеспечения программы 

	№ п/п
	Наименование   мероприятия программы 
	Источники финансового обеспечения программы
	Объем финансового обеспечения по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	7

	1.1.
	Косметический ремонт групповых помещений, лестничных маршей, пищеблока и музыкального зала
	Внебюджетные

средства
	17600,00
	22000,00


	15000,00

	1.2.
	Обновление мебели в группах
	Внебюджетные

средства
	30000,00
	40000,00
	50000,00

	
	ИТОГО:
	
	47600,00
	62000,00
	  65000,00
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[image: image5.png]Tlpunoxenue Ne 3

k [Tporpamme pasBuTHst
MBJIOY Ne 46 r. HeBUHHOMbBICCKA

r. HeBHHHOMBICCKA/ <"

30

OBBEMBI
¢buHaHCOBOTO OOECTIEYEH S TPOTPAMMBI
No Haumenosanue Hcrounuku OGbeM prUHAHCOBOTO obecreyCHms 110
/i MEpONpPHSITHS (unancosoro rogam (teic. py6) |
MPOrpaMMBbl obecrieyeHus 2017r. 2018 . 2019r. |
[POrpaMMbl !
1 2 3 4 5 L
1.1. Kocmeruuecknit BHebopKeTHbIE 17600,00 22000,00 15000,00 |
PEMOHT IPYTITNOBBIX CpencTBa
TIOMEIICHHIH,
JIeCTHHYHBIX
Mapliei,
numebIoka u
My3bIKAIBHOTO 3a/1a PSS, |
1.2 ObHoseHne BuebiomxkeTHbIE 30000,00 40000,00 50000.00
MeGer B rpyImax cpencTsa i
WUTOT'O: 47600,00 62000,00
3asenyrowuit MBI

E. M. 3ybenko




Приложение № 4
к Программе развития 

МБДОУ № 46 г. Невинномысска

СВЕДЕНИЯ

об источнике информации и методике расчета

индикаторов достижения целей программы

и показателей решения задач программы

	N п/п
	Наименование индикатора достижения цели программы и показателя решения задач программы
	Единица

измерения
	Источник информации (методика расчета)*
	Временные характеристики индикатора достижения цели программы и показателя решения задачи подпрограммы

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска

(на 2017-2019 годы)

	1.2.
	Цель: обеспечение высокого качества предоставления дошкольного образования, в соответствии с запросами родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ № 46 г. Невинномысска

	1.2.1
	доля родителей (законных представителей) удовлетворенных качеством оказываемых муниципальных услуг на конец календарного года
	проценты
	Результаты социологического опроса
	25 декабря 2017 г.,

25 декабря 2018 г.,

25 декабря 2019 г.

	1.3.
	Задача 1: пополнение и обновление развивающей предметно-пространственной среды на прогулочных участках

	1.3.1.
	доля  прогулочных участков оснащенных развивающей предметно- пространственной средой
	проценты
	У=У1/У2х100%, где У – доля  прогулочных участков оснащенных развивающей предметно- пространственной средой, охваченных услугами дополнительного образования, У1 – количество доля  прогулочных участков оснащенных развивающей предметно- пространственной средой; У2 – общее количество прогулочных участков
	25 декабря 2017 г.,

25 декабря 2018 г.,

25 декабря 2019 г.

	1.4.
	Задача 2: расширение спектра дополнительных образовательных услуг

	1.4.1.
	доля родителей (законных представителей) удовлетворённых качеством дополнительного образования от общего количества воспитанников
	проценты
	Результаты социологического опроса
	25 декабря 2017 г.,

25 декабря 2018 г.,

25 декабря 2019 г.

	1.4.2.
	доля детей, охваченных услугами дополнительного образования от количества воспитанников с 3 до 7 лет на конец календарного года
	проценты
	П=П1/П2х100%, где П – доля детей, охваченных услугами дополнительного образования, П1 – численность детей охваченных услугами дополнительного образования; Д2 – численность воспитанников ДОУ с 3 до 7 лет
	25 декабря 2017 г.,

25 декабря 2018 г.,

25 декабря 2019 г.

	1.5.
	Задача 3: укрепление и развитие материально-технической  базы  МБДОУ

	1.5.1.
	доля отремонтированных помещений на конец календарного года
	проценты
	Г=Г1/Г2х100%, где Г – доля отремонтированных помещений  К1 – количество отремонтированных помещений; К2 – общее количество помещений (31)
	25 декабря 2017 г.,

25 декабря 2018 г.,

25 декабря 2019 г.

	1.5.2.
	доля групповых ячеек, оснащенных мебелью на конец календарного года
	проценты
	Т=Т1/Т2х100%, где Г – доля групповых ячеек, оснащенных мебелью; Т1 – количество групп оснащённых новой мебелью; Т2 – общее количество групп 
	25 декабря 2017 г.,

25 декабря 2018 г.,

25 декабря 2019 г.


Заведующий МБДОУ № 46

г. Невинномысска                                                                           Е. М. Зубенко
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