Приложение 

к приказу МБДОУ № 46 

г. Невинномысска

от «09» января 2016 г. № 18
Отчёт о выполнении мероприятий Программы развития 

на 2013-2015 г.г.

МБДОУ № 46 г. Невинномысска

(изменения и дополнения на 2016 г.)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска создано в связи с изменением типа на основании постановления администрации города Невинномысска Ставропольского края от 30.06.2011г. № 2117 «О создании муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска путем изменения типа муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска.

Учреждение функционирует на основании Устава, утверждённого приказом управления образования от 22.12.2015 г. № 649-од и лицензии, выданной министерством образования и молодёжной политики Ставропольского края от 19.07.2016 года  № 4965. 
Проектная мощность МБДОУ составляет 280 человек. Среднесписочный состав в 2013 г. составил – 198 чел., в 2014 г. – 203, в 2015 г. – 220 , на декабрь 2016 г. МБДОУ посещает 231 человек.

В МБДОУ функционируют 11 групп, из них: 7 – общеразвивающие, 4- компенсирующие, для детей с нарушением зрения. 

Для реализации Программы развития в 1 полугодии 2016 года решались следующие задачи:

- расширение спектра дополнительных образовательных услуг;

- повышение педагогического мастерства и развитие профессиональной компетентности педагогических кадров;

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

- укрепление, развитие материально-технической  базы  МБДОУ;
- развивать государственно-общественное управление МБДОУ через взаимодействие всех субъектов образовательного процесса: родительской общественности, социальных партнёров, общественных организаций и педагогического сообщества.
Расширение спектра дополнительных образовательных услуг
Для решения этой задачи был проведены следующие мероприятия:
1. Анкетирование удовлетворённости дополнительным образованием.

Оцените качество предоставления дополнительных услуг в МБДОУ (удовлетворительное, неудовлетворительное, затрудняюсь ответить):

По данным анкетирования проводимого в мае 2015 г. для родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ № 46 г. Невинномысска 85% опрошенных родителей удовлетворены условиями и качеством предоставляемых образовательных услуг. 

Анкетирование удовлетворённости дополнительным образованием, проводимого в ноябре 2016 г. качеством дополнительных услуг удовлетворены 93% родителей.

Таким образом, качеством дополнительных услуг удовлетворены 93% родителей, что соответствует запланированным показателям. 
2. Для реализации в 1 полугодии 2016 года разработаны программы платных образовательных услуг по:

- обучению детей изобразительной деятельности;

- обучению детей чтению;

- по коррекции отклонений в физическом и психическом развитии детей (психические процессы);
- по коррекции отклонений в физическом и психическом развитии детей (коррекция звукопроизношения);

- по физическому развитию детей через различные виды спорта (ритмическая гимнастика).
Средняя численность обучающихся, посещающих платные образовательные услуги за 2016 год составило 42% (96 человек) от общего количества детей, посещающих учреждение, что выше запланированных показателей на 4%.

Данных показателей удалось достичь за счёт привлечения детей младшего и среднего дошкольного возраста.
3. Привлечение детей, к участию в городских (краевых, всероссийских)  конкурсах и олимпиадах).

К участию в городских (краевых, всероссийских)  конкурсах и олимпиадах) в 2016 года удалось привлечь в общей сложности 48 обучающихся, что составило 21 % от общего количества детей, посещающих МБДОУ. Данный показатель выше запланированного на 4%. 
Данных показателей удалось достичь за счёт мотивации педагогического коллектива на повышение качества дошкольного образования.
Повышение педагогического мастерства и развитие профессиональной компетентности педагогических кадров

Для решения этой задачи был проведены следующие мероприятия:

1. Мониторинг актуального состояния кадрового обеспечения в ДОУ.

По данным мониторинга большинство педагогического коллектива составляют педагоги в возрасте от 41 до 50 лет, имеющие высшую квалификационную категорию и большой стаж педагогической работы. 

Высшую квалификационную категорию имеют 18 педагогов, что составляет 70%, что ниже запланированных показателей на 2%. Причиной этому послужило увеличение кол-ва сотрудников. 
С высшим образованием – 12 педагогов (46%), что ниже запланированных показателей на 6%. Причиной этому послужило увеличение кол-ва сотрудников.
2. Повышение профессионального уровня педагогических кадров в вопросах использования в практике работы современных технологий дошкольного образования:

2.1. Курсы повышения квалификации прошли 88 % педагогов.

2.2. участие в работе методических объединений разного уровня:

- методические объединения воспитателей «Построение развивающей образовательной среды как условие реализации ФГОС в детском саду коррекционного вида»; 
2.3. транслирование опыта работы через участие в конкурсах профессионального мастерства, в научно-практических конференциях, публикации в СМИ и т. д.:

	Ф.И.О., должность
	Название конкурса, фестиваля, конференции и т.д.
	Результат

	Акимова С. А., воспитатель
	«Воспитатель года Росси 2017»
	участие

	
	Педагогическая конференция «Созвездие – 2016»
	участие

	Румянцева Е. В., воспитатель
	«Детский сад года – 2016»
	2 место

	Билетова М. В., воспитатель
	«Детский сад года – 2016»
	2 место

	Парахина И. Н., учитель-дефектолог
	«Детский сад года – 2016»
	участие

	Кривобок Л. В., воспитатель
	«Детский сад года – 2016»
	участие

	Шуралёва Е. В.
	«Детский сад года – 2016»
	участие

	Петрова Л. В.
	«Детский сад года – 2016»
	участие


Доля педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях составила 31%, что выше запланированных показателей на 3%.
Причиной этому послужила мотивация педагогического коллектива на транслирование своего профессионального опыта.

2.4. дидактическая подготовка педагогов, психологическая подготовка педагогов, дефектологическая подготовка педагогов, методическая подготовка педагогов
Семинары:

- «Проектирование образовательной деятельности по музыкально-эстетическому развитию дошкольников.

Формирование представлений о сезонных изменениях природы через опытно-экспериментальную и речевую деятельность 

Консультации:

- Планирование работы в 1 младшей группе в период адаптации.

- Развитие познавательной активности воспитанников через развивающие игры. 

- Психолого-педагогическая оценка индивидуального развития воспитанников в соответствии с ФГОС и планирование индивидуальной работы.

- Оценка деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС.

- «Музыкально-эстетическое развитие дошкольников – условия реализации».

Построение предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС.

3. Организация обучения педагогических работников по вопросам использования ИКТ и ЭОР в образовательном процессе проводилась в виде индивидуальных консультаций.

4. Использование в образовательном процессе ИКТ и ЭОР:

- подбор иллюстративного материала  для оформления стендов, групп, кабинетов (сканирование, Интернет, принтер, презентации);

- обмен опытом, знакомство с периодикой, наработками других ДОУ;

- использование Интернета в управленческой деятельности, с целью информационного и научно-методического сопровождения процесса управления ДОУ;

- оформление буклетов, визитных карточек учреждений, материалов по различным направлениям деятельности. 

- использование компьютера в делопроизводстве МБДОУ, создании различных баз данных.

- создание электронной почты, ведение сайта МБДОУ;

3. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся

Для решения этой задачи был проведены следующие мероприятия:

1. Организация обучения педагогических работников ДОУ по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей, формированию здорового образа жизни

- консультации: 
Об охране жизни и здоровья «Организация физического оздоровления дошкольньников при сотрудничестве с семьёй в рамках введения ФГОС».

«Народная подвижная игра - средство развития физических качеств у детей»

Организация прогулки в ДОУ. Организация образовательной деятельности на прогулке.

Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима в летний период.

Мероприятия по профилактике простудных заболеваний.

2. Проведение дней открытых дверей:

с 27.04.2016 г. по 29.04.2016 г.;
с 27.11.2016 г. по 29.11.2016 г.
3. Проведение консультативной помощи учителями-дефектологами, учителем-логопедом, врачом-офтальмологом для родителей обучающихся.

4. Укрепление материально-технической базы муниципального дошкольного образовательного учреждения
Для решения этой задачи был проведены следующие мероприятия:

1. В 2016 года в группах были оснащены следующие игровые центры:

- центр «Социально-коммуникативного развития»;

- центр «Познание»;

- центр «Развитие речи»;

- центр «Художественно-эстетическое развитие»;

- центр «Физическое развитие»;

- центр «Коррекция».

Таким образом, было оснащено 6 игровых центров, что составило 100 % (на уровне запланированного показателя).

5. Развивать государственно-общественное управление МБДОУ через взаимодействие всех субъектов образовательного процесса: родительской общественности, социальных партнёров, общественных организаций и педагогического сообщества
На протяжении длительного времени МБДОУ работает в тесном сотрудничестве с другими организациями города: 
- муниципальным бюджетным учреждением «Центральная городская библиотека» города Невинномысска; 
- муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей  «Детская музыкальная школа № 1» города Невинномысска; 
- муниципальным бюджетным образовательным учреждением образования детей  «Станция юных натуралистов» города Невинномысска.
Заключён договор с музеем НГГТИ.
В 2016 году 109 воспитанников (47%) среднего и старшего дошкольного возраста посещали мероприятия, организованные на базе этих учреждений, что выше запланированного показателя на 3%.

Заведующий МБДОУ № 46

г. Невинномысска                                                                            Е. М. Зубенко
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Приложение 
к отчёту о выполнении мероприятий 
Программы развития на 2013-2015 г.г. 

(изменения и дополнения на 2016 г.) 
МБДОУ № 46 г. Невинномысска 

Эффективность реализации Программы развития за 1 полугодие 2016 г.

в МБДОУ №46 г. Невинномысска

	№

п/п
	Наименование показателей эффективности  реализации программы
	Методика определения
	Результат



	1.
	Уровень удовлетворённости родителей качеством дополнительного образования в ДОУ
	Количество родителей, удовлетворённых качеством дополнительного образования
	Х 100%
	73/78
Х 100%

=93%


	
	
	Общее количество родителей, чьи дети получают дополнительные образовательные услуги
	
	

	2.
	Доля детей, охваченных услугами дополнительного образования
	Количество воспитанников образовательного учреждения, освоивших дополнительные программы  дошкольного образования по приоритетным направлениям деятельности
	Х 100%
	96/231
Х 100%

=42%


	
	
	Общее количество воспитанников образовательного учреждения за отчётный период
	
	

	3.
	Доля детей, участвующих  в городских (краевых, всероссийских)  конкурсах и олимпиадах)
	Количество воспитанников образовательного учреждения, принявших участие в городских (краевых, всероссийских)  конкурсах и олимпиадах)
	Х 100%
	48/231
Х 100%

=21%

	
	
	Общее количество воспитанников образовательного учреждения старшего дошкольного возраста за отчётный период
	
	

	4.
	Доля педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях.
	Количество педагогов образовательного учреждения, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях
	Х 100%
	8/26
Х 100%

=31%


	
	
	Общее количество педагогов образовательного учреждения за отчётный период
	
	

	5.
	Доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию
	Количество педагогов образовательного учреждения, имеющих первую и высшую квалификационную категорию
	Х 100%
	18/26
Х 100%

=70%

	
	
	Общее количество педагогов образовательного учреждения за отчётный период
	
	

	6.
	Доля педагогов, имеющих высшее образование
	Количество педагогов образовательного учреждения, имеющих высшее образование
	Х 100%
	12/26
Х 100%

=46%

	
	
	Общее количество педагогов образовательного учреждения за отчётный период
	
	

	7.
	Выполнение плана детодней
	Фактическое количество детодней  
	Х 100%
	20816/25581

Х 100%

=81,4%


	
	
	Плановое количество детодней
	
	

	8.
	Доля детей, участвующих в физкультурно-спортивных мероприятиях различного уровня
	Количество воспитанников образовательного учреждения, принявших участие в физкультурно-спортивных мероприятиях различного уровня
	Х 100%
	70/231 Х 100%

=30%


	
	
	Общее количество воспитанников образовательного учреждения за отчётный период
	
	

	9.
	Уровень обеспеченности МБДОУ технологическим оборудованием 
	Фактическое количество рабочего

оборудования
	Х 100%
	-


	
	
	Общую потребность  в обеспечении технологическим оборудованием в соответствии с СанПиН
	
	

	10.
	Доля групповых ячеек, оборудованных новой мебелью
	Фактическое количество групп, оборудованных новой мебелью
	Х 100%
	-

	
	
	Общее количество групп 
	
	

	11.
	Уровень оснащённости предметно-развивающей средой
	Фактическое количество развивающих зон
	Х 100%
	5/5 
Х 100%

=100%


	
	
	Общее количество развивающих зон в соответствии с образовательной программой
	
	

	12.
	Доля детей, охваченных совместными с социальными партнёрами мероприятиями
	Количество воспитанников образовательного учреждения старшего дошкольного возраста, принявших участие в мероприятиях, проводимых совместно с социальными партнёрами
	Х 100%
	109/231
Х 100%

=47%


	
	
	Общее количество воспитанников 
	
	


Заведующий МБДОУ № 46

г. Невинномысска                                                                            Е. М. Зубенко
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