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Аналитический отчет МБДОУ № 46 г. Невинномысска

 об организации основных направлений работы 
в 2013-2014 учебном году 

I. Общие сведения 

	Полное наименование ДОО
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска

	Функционирующие группы
	№ 1 – 2 младшая
№ 2 – средняя
№ 3 – 2 младшая
№ 4 – старшая
№ 5 – средняя
№ 6 – старшая (компенсирующей направленности)
№ 7 – средняя (компенсирующей направленности)
№ 8 – подготовительная
№ 9 – подготовительная (компенсирующей направленности)
№ 10 – подготовительная (компенсирующей направленности)
№ 11 –1 младшая

	Наполняемость 
	191 ребёнок

	Контингент (кол-во детей)
	№ 1 – 2 младшая – 23 ребёнка
№ 2 – средняя – 20 детей
№ 3 – 2 младшая – 20 детей
№ 4 – старшая – 17 детей
№ 5 – средняя – 25 детей
№ 6 – старшая (компенсирующей направленности) – 11 детей
№ 7 – средняя (компенсирующей направленности) –10 детей
№ 8 – подготовительная – 24 ребёнка
№ 9 – подготовительная (компенсирующей направленности) – 9 детей
№ 10 – подготовительная (компенсирующей направленности) – 9 детей
№ 11 –1 младшая – 23 ребёнка


II. Организация методической работы в ДОО 
за 2013-2014 учебный год

· Приоритетные направления деятельности ДОО:
Приоритетным направлением деятельности ДОУ является познавательно-речевое.

Программа, используемая в целях реализации приоритетного познавательно-речевого направления в ДОУ:

- программа по ТРИЗ-РТВ для детей дошкольного возраста «Росток» Страунинг А. М.
· Годовые задачи ДОО на 2013-2014 уч. год:
1. Формирование знаний об окружающем мире посредством приобщения к художественно-эстетическим ценностям.

2. Формирование основ безопасности через развитие игровой деятельности.

· Структура методической службы:
Старший воспитатель – 1;

Совет кабинета – 6.
· Работа по внедрению ФГОС в ДОО. 
В 2013-2014 году в ДОУ была создана рабочая группа по введению ФГОС, утверждено положение о её работе, разработан план мероприятий по введению ФГОС. План мероприятий включил в себя:

- Нормативно-правовое, методическое и аналитическое обеспечение реализации ФГОС ДО. В этом направлении был разработан и утверждён план-график введения ФГОС ДО образовательной организации, изучено письмо Минобрнауки России с разъяснениями по отдельным вопросам введения ФГОС ДО и использование его в практической работе, ДОУ участвовало в опросе по оценке стартовых условий введения ФГОС ДО, требований к качеству услуг дошкольного образования. В настоящее время проходит работа по приведению Устава в соответствие с ФГОС дошкольного образования, проходит корректировка основной общеобразовательной программы дошкольного учреждения. Кроме того, планируется оснастить физкультурный зал и группы полифункциональными мягкими модулями для физкультурно-спортивной и игровой деятельности дошкольников.
- Организационное обеспечение реализации ФГОС ДО.
В этом направлении была проведена следующая работа:
- создана рабочая группа ДОУ по введению ФГОС ДО. В эту группу вошли старший воспитатель, воспитатели высшей категории из групп общеразвивающей и компенсирующей направленности, учитель-дефектолог высшей категории;
- воспитатели ДОУ принимали участие в учебно-методических объединениях системы образования. Кроме того, в ДОУ работало методическое объединение воспитателей коррекционных групп. МО работало над темой: «Построение развивающей образовательной среды как условие реализации ФГОС в детском саду коррекционного вида». Однако, в настоящее время в ДОУ не создан пункт получения методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в форме семейного образования. Причиной этого является отсутствие в ДОУ вариативных форм семейного образования.
- Кадровое обеспечение введения ФГОС ДО.
В этом направлении намечено обучение педагогических и руководящих работников ДОУ в форме курсовой подготовки. В 2013-2014 учебном году 5 педагогов прошли обучение на курсах повышения квалификации. Однако, проблема переориентации педагогов на новые требования ФГОС остаётся актуальной. В 2015 году планируется разработать нормативно-правовую базу для прикрепления наставников к молодым и малоопытным педагогам. 
- Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ДО.

В настоящее время в ДОУ ведётся работа по подготовке документов для получения лицензии на реализацию дополнительных образовательных программ и предоставление дополнительных образовательных услуг. Однако, введение дополнительных образовательных услуг на платной основе в настоящее время не реализуется. Но работа в этом направлении ведётся. Прошёл мониторинг потребности потребителей образовательных услуг в дополнительных программах. Педагоги ведут работу по разработке программ для реализации дополнительных платных услуг: подготовка к школе, обучение чтению.
- Информационное обеспечение введения ФГОС ДО.

Руководители и педагогический состав ДОУ в течение 2013-2014 учебного года принимали участие в семинарах по вопросам введения ФГОС ДО по темам: «Реализация требований ФГОС дошкольного образования средствами образовательных программ издательства «Просвещение»; «Реализация ФГОС ДО: комплексный подход к созданию развивающей образовательной среды. Модель основной образовательной программы дошкольной организации». В ДОУ проходили педагогические Советы на которых обсуждались вопросы введения ФГОС в ДОУ. Был проведён анализ различия образовательных подходов при реализации традиционной программы и программы, основанной на деятельностном подходе. 
На сайте учреждения выкладывается информация по вопросам введения ФГОС в дошкольном учреждении.

· Организация научно-исследовательской и экспериментальной деятельности, повышение профессиональной компетенции педагогов. 
В 2013-2014 учебном году педагогический Совет МБДОУ № 46 г. Невинномысска работал над решением следующих годовых задач:
- Развитие представления об окружающем мире посредством приобщения к художественно-эстетическим ценностям;

- Формирование основ безопасности жизнедеятельности у детей дошкольного возраста через игру.
 Пути реализации поставленных задач:

-консультации;

-семинары;

-круглые столы;

- мастер-классы;

- презентации.

Запланировано четыре заседания.

Проведено четыре заседания.

03.09.2013 г. был запланирован и проведен Педсовет №1 вводный:

- обсуждение содержания годового плана;

- отчёт о летней оздоровительной работе;

- утверждение перечня кружков и учебно-тематических планов работы;

- выборы органов общественного самоуправления, творческой группы, руководителей методического объединения;

- ознакомление с ФГОС

Итогом педсовета явилось:

- утверждение годового плана работы на 2013-2014 уч. г.;

- итоги летней оздоровительной работы признать удовлетворительными;

- при организации работы с родителями учитывать задачи годового плана и планирования кружковой работы;

- выбор состава Совета кабинета и творческой группы;

- выбор тематики работы методических объединений ДОУ;

- ознакомление с ФГОС.

28.11.2013 г. был запланирован и проведен Педсовет №2 «Формирование представлений об окружающем мире, посредством приобщения к художественно-эстетическим ценностям».

Итогом педсовета явилось:

-продолжение работы по первой годовой задаче в направлении изучения малоопытными воспитателями методики проведения НОД по ознакомлению дошкольников с окружающим миром, подготовке проектов по реализации первой годовой задачи.

- продолжение работы по изучению ФГОС.

30.01.2014 г. был запланирован и проведен Педсовет №3 «Формирование основ безопасности через развитие игровой деятельности»

Итогом педсовета явилось:

- расширение компетенции педагогов в направлении формирования игровой активности дошкольников в процессе формированию основ безопасности, способы создания игровых ситуаций, приёмы мотивации на основе интересов и потребностей детей;
- выставка дидактические игр и пособий по формированию безопасного поведения в подготовительной группе;
- оценка уровня знаний педагогов программного материала по образовательной области «Безопасность».

20.05.2014 г. был запланирован и проведен Педсовет №4 итоговый:

- результаты воспитательно-образовательной деятельности за 2013-2014 уч. г.;

- выполнение мероприятий годового плана;

- выявление проблемных зон;

- выработка годовых задач на 2014-2015 уч. г.

Итогом педсовета явилось:
-утверждение планов на летний оздоровительный период. Плана физкультурно-оздоровительной работы;

-выставка дидактических игр по второй годовой задаче;

-анализ кадрового потенциала, выявление проблем, требующих решения на будущий учебный год (повышение квалификации, участие в конкурсах профессионального мастерства, и т.д.);

-анализ результатов введения ФГОС в МБДОУ. Анкетирование педагогов по введению ФГОС ДО;

-выработка годовых задач на новый учебный год;

-круглый стол. Практическая работа с воспитателями по формированию морально-этических принципов педагогов. 

Вывод: мероприятия по решению годовых задач были проведены с помощью ИКТ, с использованием круглых столов, организацией консультаций, семинаров, выставок, что способствовало формированию профессиональной компетентности педагогов ДОУ с учетом требований ФГОС.

· Формы методической работы в ДОО.  
В 2013-2014 уч. г. в ДОУ работали методические объединения воспитателей. Руководителями МО являются Акимова С. А., Кривобок Л. В. Темы для работы этих метод. объединений актуальны и значимы для развития образовательно-воспитательной работы ДОУ. Воспитатели групп компенсирующей направленности работали над темой: «Построение развивающей образовательной среды как условие реализации ФГОС в детском саду коррекционного вида». Итогом их работы стал практический показ предметно-развивающей среды в группах коррекционной направленности для детей с нарушением зрения. Воспитатели работали в тесном сотрудничестве с учителями-дефектологами. Посещаемость МО была 100%.

Воспитатели групп общеразвивающей направленности работали над темой: «Развитие творческого потенциала дошкольников через художественное творчество». Данная тема важна в свете представлений ФГОС о развивающей направленности современного образовательного учреждения. Однако, посещаемость МО воспитателей общеразвивающих групп была низкой.

Таким образом, можно сказать, что работа педагогов групп общеразвивающей направленности по повышению своего профессионального мастерства была не достаточной.
· Проводимая в ДОО диагностика (инструментарий, методика, результаты):
в 2013-2014 учебном году в ДОУ проводилось анкетирование удовлетворённости населением (мониторинг) качеством предоставляемых услуг.
Уважаемый родитель!

МБДОУ №46  просит Вас ответить на вопросы и заполнить анкету. Анкета анонимна. Для нас очень важно Ваше мнение о работе детского сада. Предполагаем выбор ответа:  «Да»,  «Нет»,  «Частично»  или  произвольная  запись ответа.
	вопрос
	да
	нет
	частично

	
	
	
	

	1. Получаете ли Вы от детского сада информацию?

а) о целях и задачах детского сада в области обучения и воспитания Вашего ребенка;

б) о режиме работы детского сада (времени работы, праздниках, нерабочих днях);

в) о питании детей (меню).
	100

100

100
	-

-

-
	-

-

-

	2. Известно ли Вам: в ДОУ проводится специальная работа по адаптации детей к условиям детского сада (беседа с родителями, возможность их нахождения в группе  в первые дни посещения ребенком детского сада и т.д.)?
	100
	-
	-

	3. Интересуются ли воспитатели группы, насколько их работа удовлетворяет  ваши запросы (беседы, анкетирование)?
	100
	-
	-

	4. Рассказывают ли Вам педагоги о достижениях ребёнка в освоении образовательной программы?
	91
	-
	9

	5. Получаете ли Вы помощь при затруднениях в воспитании и обучении Вашего ребёнка?
	94
	
	6

	
	
	
	

	6. Удовлетворяют ли вас достижения ребёнка в освоении образовательной программы?
	93
	-
	7

	
	
	
	

	7. Обсуждают ли с Вами воспитатели вопросы дисциплины, питания, выполнения гигиенических процедур, касающиеся пребывания детей в детском саду? 
	96
	-
	4

	8. Информируют ли Вас воспитатели о травмах, изменениях в состоянии здоровья ребенка, привычках в еде и т.д.?
	99
	-
	1

	9. Удовлетворяет ли Вас лично уход и присмотр за Вашим ребенком в детском саду?
	97
	-
	3

	
	
	
	

	10. Пользуется ли Ваш ребенок дополнительными услугами (кружки)?
	97


	-
	3

	11. Устраивает ли Вас работа педагогов по  дополнительному образованию?
	97
	-
	3

	12.Устраивает ли Вас работа нашего детского сада? 
	97
	-
	3


Вы можете добавить комментарии и предложения  по работе детского сада. Благодарим за участие!
Анализ анкетирования

В анкетировании участвовало 174 респондента (93%). Из них практически 100% родителей получают информацию о режиме работы детского сада (времени работы, праздниках, нерабочих днях), о питании детей (меню), информацию о целях и задачах детского сада в области обучения и воспитания детей.

Всем родителям известно, что в ДОУ проводится специальная работа по адаптации детей к условиям детского сада. Воспитатели групп интересуются запросами родителей в области обучения и воспитания детей. 93% родителей получают полную информацию о достижениях ребёнка в освоении образовательной программы, 7% получают её частично. 100% родителей ответили, что они получают помощь при затруднениях в освоении образовательной программы и достижения детей их удовлетворяют, либо удовлетворяют частично. Таким образом, можно сделать вывод, что работа педагогов в освоении детьми общеобразовательной программы удовлетворяет родителей на 93%. 7% родителей частично удовлетворены работой педагогов. Это связано как с личностными особенностями родителей, так и с уровнем работы педагогического коллектива. 

97% родителей получают информацию по вопросам дисциплины, питания, выполнения гигиенических процедур и др. 3% родителей такую информацию получают частично. Все родители информированы о травмах, изменениях в состоянии здоровья ребенка, привычках в еде. Таким образом, 97% родителей удовлетворены присмотром и уходом за детьми. Однако, 4% не вполне удовлетворены этим показателем. 

97% родителей полностью удовлетворены дополнительным образованием детей. 3% частично удовлетворены и просят расширить спектр кружков. 

На основании анкетирования можно сделать вывод о том, что работа детского сада большинство родителей удовлетворяет. Необходимо продолжать работу по расширению дополнительного образования, для привлечение большего количества детей к занятости в кружковой деятельности. 
Таким образом можно сделать вывод:

	Удовлетворённость общим образованием
	Удовлетворённость дополнительным образованием
	Удовлетворённость присмотром и уходом

	93%
	97%
	97%


В январе 2013-2014 учебного года в МБДОУ проводился мониторинг динамики результативности образовательного процесса по образовательным областям. Для сбора диагностических данных педагоги использовали метод наблюдения в различных видах детской деятельности (комплексная оценка результатов освоения программы «от рождения до школы» под редакцией «Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой. Динамика результативности образовательного процесса представлена в таблице.
Выявление потребностей педагогических кадров.

ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами на 100%. 

Выявление профессиональных возможностей и затруднений педагогических кадров;  выявление готовности педагогических кадров к инновационной, научно-исследовательской деятельности (Т. Н. Банщикова, Профессиональная деятельность психолога в работе с педагогическим коллективом).
Мониторинг диагностики уровня профессиональной компетентности

 педагогов МБДОУ № 46 за 2013-2014 уч. год

Диагностировано: 26 педагогов

	Компетенция 
	Оптимальный уровень
	Средний уровень 
	Критический уровень 

	
	Н. г.


	К. г.
	Н. г.


	К. г.
	Н. г.


	К. г.

	
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%

	1.Предметная компетенция
	
22
	
73
	25
	83
	
5
	
17
	3
	10
	
3
	
10
	2
	7

	2.Общепедагогическая компетенция
	
18
	
60
	21
	70
	
7
	
23
	9
	30
	
5
	
17
	-
	-

	3.Профессионально-коммуникативная компетенция
	24
	80
	27
	90
	
4
	
12
	2
	7
	
2
	
7
	1
	3

	4. Управленческая компетенция
	
15
	
25
	17
	57
	
9
	
30
	11
	37
	
6
	
20
	2
	7

	5. Компетенция в сфере инновационной деятельности
	
16
	
53
	16
	53
	
5
	
17
	9
	30
	
9
	
30
	5
	17

	6. Умение обобщить свою работу. Рефлексивная компетенция
	
16
	
53
	16
	53
	
9
	
30
	12
	40
	
5
	
17
	2
	7

	7. Информационно-коммуникативная компетенция
	
15
	
50
	15
	50
	
8
	
27
	10
	33
	
7
	
23
	5
	7


Анализ: на оптимальном и среднем уровне у большинства педагогов находятся знания содержания программы воспитания и обучения, теории познавательной деятельности, они хорошо ориентируется в нормативных документах, владеют способами воздействия при общении.
Но вызывает тревогу большой процент педагогов, имеющих:
1. Низкую степень готовности к инновациям (компетенция в сфере инновационной деятельности).
2. Низкий уровень самоанализа (управленческая компетенция): владение управленческими технологиями – педагогический анализ ресурсов, умение проектировать цели, планировать, организовывать, корректировать и анализировать результаты.
· Анализ методической работы проводимой в ДОО; исследование причинно-следственных связей между результатами предоставляемых услуг и способами их осуществления; изучение факторов, влияющих на образование, развитие и воспитание; определение проблем и тенденций обновления образовательного процесса. (Анализ посещенных занятий. Выводы и рекомендации).
Анализ посещённых занятий показал, что цели, задачи и структура занятий соответствуют программному содержанию, возрастным особенностям детей.

Воспитатели рационально подбирают демонстрационный материал, проводят предварительную работу с детьми (беседы, наблюдения, привлечение родителей). Однако, у молодых педагогов привлечение родителей к подготовке к занятию вызывает трудности.

Для выполнения санитарно-гигиенических требований воспитатели организуют физкультминутки, динамические паузы, осуществляют контроль за правильностью осанки во время занятия. Длительность занятий соответствует санитарно-гигиеническим нормам.
Воспитатели оправданно и рационально используют разнообразные приёмы организации детей на занятии: игровые приемы, приемы привлечения и сосредоточения внимания детей, приемы обеспечения эмоционального интереса детей, приемы активации самостоятельного мышления и речи детей, приемы подачи нового с опорой на имеющиеся знания. Однако, приемы привлечения и сосредоточения внимания детей воспитатели используют не регулярно, что снижает познавательную активность детей, и сказывается на умении регулировать поведение детей на занятиях.
Корректировка хода занятия с учетом «обратной связи» также не вполне используется малоопытными воспитателями.
Выводы: занятия, в основном, проходят на высоком эмоциональном и интеллектуальном подъёме, части связаны друг с другом, воспитатели поощряет инициативу дошкольников, создают условия для эмоциональной открытости, доверия, речь выразительна, формулировки вопросов побуждают к совместному диалогу, присутствуют интегративные связи.
В ходе занятий соблюдены принципы активности, наглядности, научности, личностного подхода. Используемые психолого-педагогические приемы, повышающие эффект занятий: голосовая и эмоциональная модуляция, модуляция темпа речи, риторические вопросы. На занятиях прослеживается включение психических познавательных процессов: развитие воображения, памяти, логики и мышления. Цель занятий достигнута. Требования к занятиям выдержаны. 
Рекомендации: расширять спектр приемов привлечения и сосредоточения внимания детей на занятиях, привлекать родителей к подготовке занятий. Использовать в ходе занятия обратную связь.
Результативность методической работы:
	Позитивные тенденции


	Причины позитивных тенденций

	1. Овладение современными методами обучения и воспитания
	Расширение информационной насыщенности деятельности. Педагоги чаще стали применять в своей деятельности интернет-ресурсы.

	2.Положительная динамика качества предоставляемых услуг
	Овладение современными методами обучения и воспитания

	3.Своевременное распространение инновационного педагогического опыта
	Повышение материальной заинтересованности педагогов.


	Негативные тенденции


	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций



	1. Снижается рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью
	Увеличивающиеся нагрузки на педагогов, в связи с переходом на новые нормативы комплектации ДОУ педагогическими кадрами.
	

	2. Низкая заинтересованность педагогов в творчестве и инновациях
	Образовательный уровень молодых педагогов низок. Неспособны к анализу и обобщению инновационного педагогического опыта.
	Участие педагогов в различных семинарах, конференциях разного уровня. Привлечение к участию в конкурсах профессионального мастерства. Мотивация на необходимость самообразования.


· Вывод: на основании вышеизложенного, можно сделать вывод о необходимости разработки мероприятий для роста удовлетворенности педагогов собственной деятельностью, и мотивации педагогов на творческий поиск, изучение и внедрение инноваций в педагогическую деятельность.
·  Задачи на 2014-2015 учебный год:
- Изучение научно-педагогической литературы по проблемам инноваций. Изучение опыта нововведений;

- Овладение методикой введения инноваций, через формирование целостного представления о взаимосвязи планов, программ и пособий для реализации инноваций.
III. Анализ программного обеспечения образовательного процесса:

	
	Примерная программа, автор
	Когда и кем утверждена

	Основная образовательная программа
	Примерная основная общеобразовательная прорамма дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой
	Рекомендована Министерством образования РФ

	
	Программа специальных (коррекционных) образовательных учреждений IV вида (для слабовидящих детей) под редакцией Л.И. Плаксиной.


	Рекомендована Управлением реабилитационной работы и специального образования Министерства общего и профессионального образования РФ

	Дополнительные программы
	Художественно-эстетической направленности
	

	
	«Умелые ручки»
	Приказом заведующего от 03.09.2013 № 137

	
	«Творчество в объёмной аппликации»
	Приказом заведующего от 03.09.2013 № 137

	
	«Волшебная кисточка»
	Приказом заведующего от 03.09.2013 № 137

	
	«Радость творчества»
	Приказом заведующего от 03.09.2013 № 137

	
	«Сверчок»
	Приказом заведующего от 03.09.2013 № 137

	
	«Волшебные краски»
	Приказом заведующего от 03.09.2013 № 137

	
	Физкультурно-спортивной направленности
	

	
	«Школа мяча»
	Приказом заведующего от 03.09.2013 № 137

	
	«Волшебная ладья»
	Приказом заведующего от 03.09.2013 № 137

	
	Социально-педагогической направленности
	

	
	«Ступеньки грамоты»
	Приказом заведующего от 03.09.2013 № 137


Сравнительный анализ выполнения программ за 2 года (2012-2013 уч. год, 2013-2014 уч.год).
Анализ результатов  освоения Основной общеобразовательной программы  

МБДОУ № 46 на конец  2013-2014 учебного  года 

в сравнении с 2012-2013 уч. годом

	Разделы программы
	низкий уровень 

%
	средний уровень 

%
	высокий уровень 

%

	
	2012/2013
	2013/2014
	2012/2013
	2013/2014
	2012/2013
	2013/2014

	Здоровье
	3
	-
	40
	21
	57
	79

	Физ. Культура
	7
	-
	43
	25
	50
	75

	Социализация
	4
	2
	49
	45
	47
	53

	Труд
	2
	2
	34
	30
	64
	68

	Безопасность
	8
	5
	42
	27
	50
	68

	Познание
	7
	2
	45
	32
	48
	66

	Коммуникация
	3
	2
	50
	35
	47
	63

	Чтение худ. лит-ры
	4
	2
	50
	32
	46
	66

	Худ. творчество
	9
	1
	58
	37
	33
	62

	Музыка
	6
	1
	44
	39
	50
	60

	Итого:
	5
	2
	46
	32
	49
	66


Вывод: основная общеобразовательная программы  МБДОУ №46 освоена с учетом возрастных требований. Данные представленные в таблице имеют положительную динамику:

низкий уровень – уменьшился на 3%;

средний уровень – уменьшился на 6%;

высокий уровень – увеличился на 17%.

Положительной  динамики достижений детей дошкольного возраста удалось достичь путем единства воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования  воспитанников. Однако, можно сделать вывод о проблемах в освоении образовательной области «Социализация», «Безопасность». Несмотря на то, что динамика по освоению образовательной области «Безопасность» положительная по сравнению 2012-2013 уч. г. проблема остаётся нерешённой. Дети не всегда соблюдают правила взаимодействия с растениями и животными. Причиной этому является недостаточность дидактического материала по направлениям обучения (безопасность в природе, безопасность в быту, безопасность общения и др.). В освоении образовательной области «Социализация» тоже имеются трудности, особенно для детей младших и средних групп. Дети не умеют придерживаться игровых правил, не пользуются в игре замещением недостающего предмета.
Таблица сравнительного анализа развития детей по  программе специальных

( коррекционных) образовательных учреждений IV вида (для слабовидящих детей)

под редакцией Л.И. Плаксиной (%)

	Раздел программы
	2012-2013

учебный год
	2013-2014
учебный год

	
	в
	с
	н
	в
	с
	н

	Развитие зрительного восприятия
	63
	35
	2
	64
	36
	-

	Ориентировка в пространстве
	36
	61
	-
	64
	36
	-

	Социально-бытовая ориентировка
	49
	51
	-
	56
	44
	-

	Развитие осязаний и мелкой моторики
	48
	49
	-
	58
	42
	-


	Средние показатели:
	50
	50
	-
	61
	39
	-

	Итого:
	100 %
	-
	100%
	-


      Вывод: у детей со  сложной зрительной патологией, нарушением  речи, раздел, связанный со зрительным восприятием вызывают наибольшие трудности. На конец учебного года по этому разделу высокий уровень увеличился на 1 %. Однако высокий уровень освоения раздела «Ориентировка в пространстве» увеличился на 28%. На 7% увеличилось количество детей с высоким уровнем освоения раздела «Социально-бытовая ориентировка», и на 10% увеличилось количество детей с высоким уровнем освоения раздела «Развитие осязаний и мелкой моторики». Это обусловлено тем, что в группах компенсирующей направленности  работают опытные воспитатели, учителя-дефектологи, имеющие высшие квалификационные категории и педагогический стаж  работы более 20 лет.  Проводимая коррекционная воспитательно-образовательная работа в комплексе с плеопто-ортоптическим лечением дает положительные результаты.

Мониторинг качества 
«Овладевший необходимыми знаниями, умениями и навыками» 
по кружковой работе

	Кружки
	Н.г.
	К.г.

	
	н %
	с %
	в %
	н %
	с %
	в %

	«Умелые ручки»
	30
	39
	31
	-
	45
	55

	«Творчество в объёмной аппликации»
	24
	50
	26
	-
	11
	89

	«Ступеньки грамоты»
	26
	24
	50
	-
	11
	89

	«Волшебная кисточка»
	24
	40
	36
	-
	64
	36


	«Радость творчества»
	18
	31
	57
	-
	22
	78

	«Сверчок»
	22
	51
	31
	-
	11
	89

	«Волшебные краски»
	17
	35
	48
	-
	12
	88

	«Школа мяча»
	33
	35
	32
	-
	17
	83

	«Волшебная ладья»
	17
	35
	48
	-
	13
	87

	Итого:
	23
	38
	39
	-
	23
	77


Вывод: показатели по кружковой работе выявили положительную динамику. Этому способствовала заинтересованность детей и хорошая посещаемость кружков.
IV. Использование современных педагогических технологий.

	Применяемые технологии
	Ф.И.О. воспитателя

	Технология проектной деятельности
	Бутенко Е. А.

	
	Ткаченко В. В.

	
	Пластеева Н. А.

	Виктимологическая технология Кащенко Т. П., Аветисов Э. С., Ковалевский Е. А.
	Бутенко Е. А.

	
	Ткаченко В. В.

	
	Пластеева Н. А.

	
	Акимова С. А.

	
	Белоусова Г. И.

	
	Фищева В. И.


V. Организационная и кадровая работа
1.  Кадровый состав на 01.06.2014 г.
	Категория работников
	Количество работников, чел. *

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	
	
	

	Руководящие работники (всего):
	2
	2
	1

	- руководитель
	1
	1
	1

	- заместители руководителя
	1
	1
	

	- главный бухгалтер
	
	
	

	- другие руководящие работники
	
	
	


	Педагогические работники (всего):
	29
	29
	26

	- воспитатели
	22
	23
	19

	- старшие воспитатели
	1
	1
	1

	- учителя-логопеды
	1
	1
	1

	- учителя-дефектологи
	4
	4
	4

	- педагоги-психологи
	
	
	

	- социальные педагоги
	
	
	

	- педагоги дополнительного образования
	
	
	

	- педагог-организатор
	
	
	

	- музыкальные работники
	1
	
	1

	- инструкторы по физической культуре
	
	
	

	- другие педагогические работники
	
	
	

	Учебно-вспомогательный персонал (специалист по работе с кадрами, секретарь-машинистка, младшие воспитатели, помощники воспитателей, медицинский персонал и т.п.)
	11
	12
	8

	Обслуживающий персонал (сантехник, водитель, сторож, рабочий, электрик, уборщик, гардеробщик, дворник и т.п.)
	11
	10
	10

	ВСЕГО 
	53
	53
	45


2. Характеристика кадрового состава по гендерному признаку

	
	2011–2012 уч.г.
	2012–2013 уч.г.
	2013–2014 уч.г.

	
	всего
	женщин
	мужчин
	всего
	женщин
	мужчин
	всего
	женщин
	мужчин

	Всего, чел. 
	31
	31
	-
	31
	31
	-
	27
	27
	-

	%
	100
	100
	-
	100
	100
	-
	100
	100
	-


3. Характеристика кадрового состава по уровню образования

	
	2011–2012 уч. г.
	2012–2013 уч. г.
	2013–2014 уч. г.

	
	Педагогическое
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Среднее (полное) общее
	Неоконченное высшее
	Педагогическое
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Среднее (полное) общее
	Неоконченное высшее
	Педагогическое
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Среднее (полное) общее
	Неоконченное высшее

	Всего, чел. 
	31
	14
	17
	-
	-
	-
	31
	13
	17
	-
	1
	
	27
	11
	15
	-
	1
	-

	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Не имеют педагогического образования:

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Причина

	1. 
	Семенихина Юлия анатольевна
	воспитатель
	Студентка НГГТИ, 6 курс

	2. 
	Лянная Юлия Сергеевна
	воспитатель
	Студентка НГГТИ, 5 курс

	3. 
	Кодзасова Наталья Юрьевна
	воспитатель
	Студентка НГГТИ, 4 курс


4. Характеристика кадрового состава по стажу и возрасту на 01.06.2014 г.
	
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год

	
	Возраст
	Стаж 
	Возраст
	Стаж
	Возраст
	Стаж

	
	До 25
	От 25 до 35
	От 36 до 45 лет
	От 46 до 55 (60) лет
	Пенсионеры
	Менее 2
	От 2 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до 20
	20 лет и более
	До 25
	От 25 до 35
	От 36 до 45 лет
	От 46 до 55 (60) лет
	Пенсионеры
	Менее 2
	От 2 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до 20
	20 лет и более
	До 25
	От 25 до 35
	От 36 до 45 лет
	От 46 до 55 (60) лет
	Пенсионеры
	Менее 2
	От 2 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до 20
	20 лет и более

	Всего, чел.
	-
	12
	5
	8
	5
	6
	-
	4
	4
	16
	-
	11
	7
	6
	6
	4
	3
	4
	3
	16
	2
	8
	8
	3
	6
	2
	2
	3
	8
	12

	%
	-
	40
	17
	27
	17
	20
	-
	13
	13
	53
	-
	37
	23
	20
	20
	13
	10
	13
	10
	53
	7
	30
	30
	10
	22
	7
	7
	10
	30
	40


5. Характеристика кадрового состава по категориям

	
	Распределение по категориям

	
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год

	
	Высшая 
	Первая 


	Вторая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют 
	Высшая 
	Первая 


	Вторая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют 
	Высшая 
	Первая 


	Вторая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют 

	Всего, чел.
	18
	6
	
	1
	8
	16
	5
	
	1
	13
	17
	1
	
	7
	2

	%
	55
	18
	
	3
	24
	45
	14
	
	3
	37
	63
	4
	
	26
	7


6. Сведения о молодых специалистах (очное высшее образование, стаж работы до 3-х лет)
	Должность, предметная направлен-ность
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год

	
	Всего, чел
	Пришли работать

в течение учебного года, чел.
	Уволились

в течение учебного года, чел.
	Всего, чел
	Пришли работать

в течение учебного года, чел.
	Уволились

в течение учебного года, чел.
	Всего, чел
	Пришли работать в течение учебного года, чел.
	Уволились

в течение учебного года, чел.

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Работают в данный момент

	№
	ФИО молодого специалиста
	Дата рождения
	Образование по диплому 

(учебное заведение, специальность,

год окончания обучения)
	Занимаемая должность

(дата назначения

на должность)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7. Педагогические вакансии

	№ п/п
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год

	
	Наименование педагогической вакансии
	Педагогическая нагрузка

 по вакансии
	Наименование педагогической вакансии
	Педагогическая нагрузка 

по вакансии
	Наименование педагогической вакансии
	Педагогическая нагрузка 

по вакансии

	1. 
	воспитатель
	1 ст.
	Музыкальный работник
	1 ст.
	-
	-


8. Работники, имеющие нагрузку 1,5; 2 и более ставок.

	
	Количество работников

	Количество ставок
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	1,5 
	7
	13
	5
	9
	3
	7

	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	более 2-х
	-
	-
	-
	-
	-
	-


9. Повышение квалификации работников (курсы повышения квалификации, семинары, вебинары)

	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год

	Количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников
	Количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников
	Количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников

	7
	21
	-
	-
	4
	13
	-
	-
	5
	19
	-
	-


Профессиональная переподготовка педагогических и руководящих работников 

	Ф.И.О. работника
	Должность
	Педагогический профиль
	Учреждение ВПО 
	Период обучения

	Приходько Татьяна Владимировна
	Ст. воспитатель
	Государственное и муниципальное управление
	Московский государственный гуманитарный университет им. Шолохова
	2012-2014


10. Аттестация работников 

	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год

	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников
	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников
	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников

	3
	10
	-
	-
	1
	3
	-
	-
	12
	46
	-
	-


	Ф.И.О. работников,

не имеющих квалификационную категорию
	Занимаемая должность
	Причина отсутствия квалификационной категории
	Предполагаемые сроки аттестации

	Забело Светлана Вячеславовна
	воспитатель
	Вышла из декретного отпуска в августе 

2013 г.
	2015-2016 уч. г.

	Приходько Татьяна Владимировна
	ст. воспитатель
	Стаж работы в занимаемой должности менее 2-х лет
	2014-2015 уч. г.


11. Награды педагогических и руководящих работников *
	Награды
	Кол-во
	Год получения

	Заслуженный работник физической культуры и спорта РФ
	
	

	Отличник народного просвещения РФ, СССР
	
	

	Отличник физической культуры и спорта РФ, СССР
	
	

	Почетная грамота Министерства образования и науки РФ
	
	

	Почетная грамота министерства образования СК
	
	

	Почетная грамота Губернатора СК
	
	

	Почетная грамота Думы СК
	
	

	Почетная грамота Главы города Невинномысска
	
	

	Почетная грамота Думы города Невинномысска
	
	

	Почетная грамота управления образования
	-
	

	Почётный работник общего образования РФ
	3
	2006

2011

2012


*Копию документа подтверждающего наличие награды приложить.
12. Мониторинг курсовой подготовки и прохождения аттестации педагогическими и руководящими работниками (Приложение 1).
13. Система непрерывного повышения квалификации педагогов, их теоретической и методической компетентности:

а) дистанционное обучение (Ф.И.О., где, тема):
Приходько Татьяна Владимировна, ГБОУ ДПО СКИРО ПКиПРО, «Организация деятельности педагогов-психологов ОУ в условиях реализации ФГОС»;

Кравченко Лариса Анатольевна, ГБОУ ДПО СКИРО ПКиПРО, «ФГОС дошкольного образования, как условие совершенствования качества образования в современном ДОУ»;

Румянцева Евгения Витальевна, ГБОУ ДПО СКИРО ПКиПРО, «ФГОС дошкольного образования, как условие совершенствования качества образования в современном ДОУ»;

Ражабова Ирина Викторовна, ГБОУ ДПО СКИРО ПКиПРО, «ФГОС дошкольного образования, как условие совершенствования качества образования в современном ДОУ».

б) работа с кадровым резервом руководящих работников:
В МБДОУ в 2013-2014 учебном году был сформировании кадровый резерв руководящих работников из старшего воспитателя Приходько Т. В., воспитателя Акимовой С. А. и Резерв был сформирован на основе объективной оценки профессиональный, деловых и личностных качеств, результатов практической деятельности в занимаемой должности, последней аттестации, потенциальных способностей к руководящей деятельности, коллегиального мнения руководителей, отзывов сотрудников, возраста и состояния здоровья.

В течение года с кадровым резервом были проведены консультации по следующей тематике:

1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности ОУ.

2. Реализация основных управленческих функций. Работа органов самоуправления ДОУ.

3.
Реализация основных управленческих функций. Программа развития образовательного учреждения.

4. 
Реализация основных управленческих функций. Организация питания в ДОУ.

5.
 Основные требования к общеобразовательным программам ДОУ с учетом ФГОС.

6. 
 Организация психолого-медико-педагогического сопровождения образовательного процесса.

7. Актуальные вопросы применения трудового законодательства в образовательном учреждении

8. 
Финансово-хозяйственная деятельность образовательного учреждения.

9. 
 Конкурсы профессионального мастерства как развивающая практика повышения квалификации.
в) система работы с молодыми и малоопытными педагогами, педагогическое наставничество:
Согласно плану работы с молодыми и вновь пришедшими педагогами в МБДОУ № 46 г. Невинномысска на 2013-2014 учебный год была проведена работа по следующим направлениям:
- Изучение нормативно-правовой базы;

- О самообразовании;

- Комплексно-тематическое планирование;

- Методика организации и проведения непосредственно образовательной деятельности;

- ИКТ - компетенция как ступень самообразования педагога;
- Разнообразные формы работы с родителями. Решение педагогических ситуаций.

г) самообразование педагогов (кем выбирается тема, как раскрывается, форма отчета):
Для решения годовых задач: «Формирование знаний об окружающем мире посредством приобщения к художественно-эстетическим ценностям» и «Формирование основ безопасности через развитие игровой деятельности», Советом кабинета были выработаны цель работы по самообразованию педагогов, а именно: повышение педагогической компетенции в развитии представлений об окружающем мире, формировании основ безопасного поведения.
В рамках данной работы педагогами изучалась следующая методическая литература:

- по первой годовой задаче:

1. Л.В.Артемова «Окружающий мир в дидактических играх дошкольников», М., Просвещение, 1992 г.

2. Кукушкина О.И. Использование информационных технологий в области развития представлений о мире // Дефектология. 2006. № 2. С. 61-66.

3. П. Г. Саморукова «Как знакомить дошкольников с природой», М., Просвещение, 1983 г. и др.
- по второй годовой задаче:

1.Авдеева Н.Н., Князева О.Л., Стеркина Р.Б. Безопасность. – С.П., 2002.

2.Анастасова Л.П., Иванова И.В., Ижевский П.В. Жизнь без опасностей. Первые шаги к самостоятельности. – М.,1996.

3.Стёркина Р. Программа для дошкольных образовательных учреждений. Основы безопасности детей дошкольного возраста. //Дошк. воспитание – 1997. №3 и др.

Воспитатели в процессе решения годовых задач организовывали открытые показы для родителей, выставки, развлечения.

Проблеме формирования знаний об окружающем мире и формирования основ безопасности в МБДОУ были посвящены консультации и семинары-практикумы. С отчётом о проведённой работе педагоги выступали на педагогических советах.

д) проведение психолого-педагогических семинаров, практических занятий, деловых игр, тренингов, «круглых столов» и т.д.:
Для повышения профессиональной компетентности в МБДОУ были проведены консультации по проблеме введения ФГОС в ДОУ.
е) работа объединений педагогов: методические объединения, проблемные, творческие группы, лаборатории, мастер-классы и др.:
В 2013-2014 уч. г. в ДОУ работали методические объединения воспитателей. Руководителями МО являются Акимова С. А., Кривобок Л. В. Темы для работы этих метод. объединений актуальны и значимы для развития образовательно-воспитательной работы ДОУ. Воспитатели групп компенсирующей направленности работали над темой: «Построение развивающей образовательной среды как условие реализации ФГОС в детском саду коррекционного вида». Итогом их работы стал практический показ предметно-развивающей среды в группах коррекционной направленности для детей с нарушением зрения. Воспитатели работали в тесном сотрудничестве с учителями-дефектологами. Посещаемость МО была 100%.

Воспитатели групп общеразвивающей направленности работали над темой: «Развитие творческого потенциала дошкольников через художественное творчество». Данная тема важна в свете представлений ФГОС о развивающей направленности современного образовательного учреждения. Однако, посещаемость МО воспитателей общеразвивающих групп была низкой.

Таким образом, можно сказать, что работа педагогов групп общеразвивающей направленности по повышению своего профессионального мастерства была не достаточной.
В МБДОУ в течение 2013-2014 учебного года было проведено методическое объединение учителей-дефектологов по теме: «Индивидуальная коррекционная работа в ДОУ компенсирующего вида». В рамках методических объединений выступили:

- учитель дефектолог Парахина И. Н. с темой: «Особенности организации коррекционно-развивающей среды ДОУ IV вида».
- учитель дефектолог Михайлова А. В. подготовила презентацию игр и пособий по развитию психических процессов детей с ОВЗ.

- учитель дефектолог Шуралёва Е. В. с обобщающим занятием «Мир чисел»; 

- учитель дефектолог Петрова Л. В. с интегрированным занятием «Страна геометрических фигур».
ж) обобщение и трансляция наиболее ценного опыта педагогов:
- Пластеева Н. А. приняла участие в городском семинаре, посвящённом дню толерантности.

- Бутенко Е. А., Ткаченко В. В. приняли участие в городском семинаре «Метод проектов как фактор повышения квалификации педагогов ДОУ» с образовательным проектом по теме: «Солдаты мая, слава Вам навеки!»

з) участие членов педагогического коллектива в конкурсах, фестивалях педагогического мастерства, научно-практических мероприятиях:
	Ф.И.О.
	Название конкурса, фестиваля, конференции и т.д.
	Должность 
	Результат

	Казарова Г. В.
	I Международный фестиваль педагогических идей «Стандарты нового поколения: методика и практика обучения» 
	Учитель-логопед
	научно-методическая разработка «Особенности преодоления стёртой дизартирии у детей с патологией зрения»

	Здрожай М. П.
	I Международный фестиваль педагогических идей «Стандарты нового поколения: методика и практика обучения»
	воспитатель
	научно-методическая разработка интегрированного занятия по теме: «Развитие связной речи посредством русского народного фольклора»

	Бутенко Е. А.
	I всероссийский конкурс методических разработок, конспектов НОД, развлечений, сценариев 
	воспитатель
	Конспект

группового досуга «Наши мамы лучше всех»


15. Выводы по вопросам кадровой работы в 2013-2014 учебном году с указанием основных проблем:
Анализ работы с кадрами в 2013-2014 учебном году по основным проблемам, выводы. 

Большинство педагогического коллектива занимают педагоги в возрасте от 41 до 50 лет, имеющие высшую квалификационную категорию и большой стаж педагогической работы. Три педагога не имеют педагогического образования, но обучаются в ВУЗах по направлению «Дошкольное образование». В 2013-2014 уч. г. на 6% увеличилось количество педагогов,  прошедших курсовую подготовку. На 7% увеличилось количество педагогов, защитившихся  на высшую квалификационную категорию, уменьшилось 5 количество педагогов, имеющих первую квалификационную категорию. На 20%  увеличилось количество педагогов, защитившихся  на соответствие занимаемой должности, и уменьшилось количество педагогов без категории. 

Таким образом, можно сказать, что квалификационный уровень педагогов ДОУ растёт. Однако, педагоги общеразвивающих групп проявляют низкую активность в работе методического объединения, в участии в конкурсах, фестивалях педагогического мастерства, научно-практических мероприятиях. Соответственно, необходимо продолжать работу с педагогами, через формирование мотивационных компонентов деятельности.

16. Задачи на 2014-2015 учебный год.
На основании проведённого анализа необходимо поставить следующие задачи в работе с педагогами:
- создавать условия к овладению педагогами инновационных подходов к содержанию образовательных областей «Социализация», «Безопасность»;
- формировать умение проектировать цели, планировать, организовывать, корректировать и анализировать результаты своей работы.

VI. Информационно-цифровой отчёт о результатах и достижениях участия детей в мероприятиях
	№п/п
	ФИО руководителя


	Мероприятие,

Дата (срок)
	Направление
	Результат

	Муниципальный уровень

	1.
	Кливекина Анна Михайловна
	Мир глазами ребёнка
	Художественно-эстетическое
	участие

	2.
	Пластеева Надежда Ткаченко Валентина Васильевна

Петрова Лариса Викторовна
	Мир глазами ребёнка
	Художественно-эстетическое
	участие

	
	
	По дороге знаний
	Познавательно-речевое
	участие

	3.
	Ражабова Ирина Викторовна
	Дошкольная радуга
	Выразительное чтение
	участие

	4.
	Кравченко Лариса Анатольевна
	Олимпиада по подвижным играм
	Физкультурно-спортивное
	участие

	
	
	Футбольная дошкольная лига
	Физкультурно-спортивное
	участие

	5
	Фищева Вера Ивановна

Пластеева Надежда Алексеевна
	Волшебная ладья
	Познавательно-речевое
	3 место

	6.
	Фищева Вера Ивановна

Пластеева Надежда Алексеевна
	Городской открытый чемпионат по запуску воздушных змеев «Весенний ветерок»
	Физкультурно-спортивное
	2 место

	Региональный уровень

	
	
	
	
	

	Всероссийский уровень

	1.
	Кливекина Анна Михайловна
	I всероссийский конкурс творческих работ «Весна-веселинка»
	Художественно-эстетическое
	лауреаты

	
	
	I всероссийский конкурс творческих работ «Зелёный мир-2014»
	Эколого-биологическая
	призёры

	2
	Здрожай Мария Павловна
	I всероссийский конкурс творческих работ «Весна-веселинка»
	Художественно-эстетическое
	лауреаты

	
	
	I всероссийский конкурс творческих работ «Мои любимые питомцы»
	Эколого-биологическая
	дипломанты

	3.
	Акимовой Светлана Александровна, Белоусова Галина Ивановна
	I всероссийский конкурс творческих работ «Весна-веселинка»
	Художественно-эстетическое
	лауреаты

	
	
	I всероссийский конкурс творческих работ «Зелёный мир-2014»
	Эколого-биологическая
	призёры

	4.
	Фищева Вера Ивановна


	I всероссийский конкурс творческих работ «Весна-веселинка»
	Художественно-эстетическое
	лауреаты


Сравнительный анализ занятости воспитанников в системе дополнительного образования ДОО: на 01.06.2014 г.
	№п/п
	Название направленности
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	
	кол- во
	%
	кол-во
	%
	кол- во
	%

	
	
	кружков
	детей
	
	кружков
	детей
	
	кружков
	детей
	

	Кружковая деятельность

	1. 
	Художественно-эстетическое
	7
	46
	24
	7
	46
	23
	6
	70
	37

	2. 
	Социально-педагогическое
	4
	29
	15
	4
	29
	15
	1
	9
	5

	3. 
	Физкультурно-спортивное
	1
	12
	6
	1
	12
	6
	2
	21
	11

	4. 
	Культурологическая
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5. 
	Эколого-биологическое
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6. 
	Туристско-краеведческое
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7. 
	Научно-техническое 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8. 
	Военно-патриотическое
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9. 
	Социально-культурологическое 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10. 
	Естественнонаучная
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11. 
	ИТОГО
	12
	87
	45
	12
	87
	44
	9
	43
	23

	Платные образовательные услуги

	12. 
	Художественно-эстетическое
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13. 
	Культурологическая
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14. 
	Эколого-биологическое
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15. 
	Туристско-краеведческое
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	16. 
	Физкультурно-спортивное
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	17. 
	Научно-техническое 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	18. 
	Военно-патриотическое
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	19. 
	Социально-культурологическое 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	20. 
	Естественнонаучная
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	21. 
	ИТОГО
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Гендерный анализ занятости воспитанников в системе дополнительного образования ДОО
	№ п/п
	Название направления
	Пол
	Возраст 

	
	
	Девочки
	Мальчики
	 От 2-х до 3-х лет
	От 3-х до 4-х лет
	От 4-х до 5-х лет
	От 5-х до 6-х лет
	От 6-х до 7-х лет

	Кружковая работа

	1. 
	Художественно-эстетическое
	33
	37
	-
	-
	-
	-
	70

	2. 
	Социально-педагогическое
	4
	5
	-
	-
	-
	-
	9

	3. 
	Физкультурно-спортивное
	8
	13
	-
	-
	-
	-
	18

	4. 
	Культурологическая
	
	
	-
	-
	-
	-
	

	5. 
	Эколого-биологическое
	
	
	-
	-
	-
	-
	

	6. 
	Туристско-краеведческое
	
	
	-
	-
	-
	-
	

	7. 
	Научно-техническое 
	
	
	-
	-
	-
	-
	

	8. 
	Военно-патриотическое
	
	
	-
	-
	-
	-
	

	9. 
	Социально-культурологическое 
	
	
	-
	-
	-
	-
	

	10. 
	Естественнонаучная
	
	
	-
	-
	-
	-
	

	11. 
	ИТОГО
*Каждого ребенка считать только 1 раз
	23
	30
	-
	-
	-
	-
	53

	Платные образовательн6ые услуги

	12. 
	Художественно-эстетическое
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13. 
	Культурологическая
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14. 
	Эколого-биологическое
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15. 
	Туристско-краеведческое
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	16. 
	Физкультурно-спортивное
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	17. 
	Научно-техническое 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	18. 
	Военно-патриотическое
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	19. 
	Социально-культурологическое 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	20. 
	Естественнонаучная
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	21. 
	ИТОГО
*Каждого ребенка считать только 1 раз
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


VII. Сравнительный анализ состояния здоровья и физического развития воспитанников за 2 года, причины возникновения проблем.
	Болезненность детей в МДОУ
	за 2013г.
	за 2014г.

	1.
	% детей, не пропустивших по болезни ни одного дня
	18,8
	37,8

	2.
	% детей, пропустивших по болезни 1-2 случая в год
	45,7
	62,2

	3.
	% детей, пропустивших по болезни 3 случая и более
	35,5
	2


VIII. Анализ взаимодействия с родителями.

Сотрудничество с родителями воспитанников и активное включение их в деятельность является основной задачей педагогического коллектива.

Основная цель этой работы формирование гармоничных детско-родительских отношений, создание позитивного эмоционального фона семейных отношений, повышение педагогической культуры родителей.

Взаимодействие с семьями воспитанников реализуется через разнообразные формы, что соответствует задачам, поставленным на учебный год. Мы использовали традиционные (родительские собрания, педагогические беседы, тематические консультации, выставки детских работ, папки-передвижки, информационные стенды и др.).
В течение года для родителей проводились Дни открытых дверей.

Родительским комитетом проверялась организация питания, оздоравливание, воспитательно-образовательный процесс. Родители принимали активное участие в проведении Дней открытых дверей (гр. № 6, 7, 9, 10). 
В течение года систематически осуществлялся контроль по взаимодействию с семьей в группах. Оценка работы воспитателей по взаимодействию с родителями осуществляется на основе анализа следующей информации:

1. Умение правильно организовывать проведение родительского собрания.

2. Грамотный подбор информации для родителей.

3. Правильное оформление информационного стенда и кратность смены

оформления.

4. Умение строить общение с родителями на основе выявления их трудностей.

5. Умение строить общение с каждым родителем своих воспитанников.

В итоге большинство воспитателей получили высокую оценку своей деятельности по взаимодействию с родителями, проявляли в работе с родителями активность, творчество, высокий профессионализм, хотелось бы отметить, как пример, воспитателей групп №6, 7, 9, 10. Родители этих групп проявляют большой интерес и участие во всех мероприятиях: рисуют, убирают участки, заклеивают окна, активно участвуют в подготовке собраний, делятся опытом семейного воспитания.

Все родители отметили хороший уход за детьми, хорошую организацию воспитания детей в ДОУ. 

Об этом говорит анкета, устные беседы с родителями. 
В ДОУ сложилась система работы с родителями воспитанников. Показателями результативности в реализации системы работы с родителями является: 

- удовлетворенность работой ДОУ; 

- степенью информированности по воспитательным, образовательным, правовым вопросам; 

- характером взаимодействия с педагогами и руководителями.
Планирование работы на 2014-2015 учебный год:

Внедрять в работу ДОУ новые формы сотрудничества педагогов с родителями, осуществлять разностороннее развитие дошкольников в триаде семья – педагог – ребёнок.
IX. Анализ выполнения задач, поставленных на 2013-2014 уч. год 
Анализируя проблемы, возникшие при реализации отдельных областей основной образовательной программы ДОУ, можно обратить внимание на то, что, несмотря на общую положительную динамику освоения, имеются разделы, вызывающие тревогу. Такими разделами являются – «Социализация» и «Безопасность». Причиной того могли послужить недостаточно продуманное построение предметно-развивающей образовательной среды, неполная наполняемость дидактическими пособиями.

В связи с наличием проблем с реализацией образовательной области «Безопасность», «Социализация» считаю, что целесообразно направить методическую работу в новом учебном году на продолжение повышения педагогической компетентности по этим разделам через тематические педсоветы с применением ИКТ, освоению педагогами новых педагогических технологий обучения и воспитания, семинары-практикумы, консультации, взаимные открытые просмотры. 
Для решения этой задачи предполагается применение метода проектов, который можно рассматривать как один из личностно-ориетированных развивающих технологий.
Кроме, того считаем целесообразным продолжать работу с применением игровых технологий по развитию основ безопасности. Игра как средство интерактивного обучения способствует появлению непроизвольного интереса к познанию основ безопасности. Использование разных типов игр вызывает формирование положительной мотивации для её формирования. Игра стимулирует активное участие ребят в рабочем процессе и вовлекает даже наиболее пассивных. В результате игры формируются коммуникативные умения, способности применять приобретенные знания в различных областях, умения решать проблемы, толерантность, ответственность.
Анализ педагогических трудностей позволил выявить ряд проблем:
- инновационные подходы к содержанию образования носят субъективный характер, зависящий от профессиональной компетентности педагога. Это не всегда способствовало наиболее полной реализации годовых задач, стоящих  перед ДОУ;

- обнаружилось однобокое формирование предметно-развивающей среды по реализации образовательной области «Безопасность».

Следовательно, в будущем учебном году необходимо уделять должное внимание решению означенных проблем. 

Работа с родителями строится на основе традиционных методов. Необходимо расширять методы работы с родителями, дополняя их нетрадиционными. Для улучшения качества работы учреждения необходимо выявлять проблемы на основе анкетирования по различным вопросам работы учреждения. Строить работу по решению годовых задач в тесном контакте с родителями.
X. Задачи на 2014-2015 год 
С детьми:
1. Формирование основ безопасности через формирование творческой активности.

2. Формирование системы социальных отношений на разных возрастных этапах путём привлечения метода проектов.

С педагогами:
1. Создавать условия к овладению педагогами инновационных подходов к содержанию образовательных областей «Социализация», «Безопасность»;

2. Формировать умение проектировать цели, планировать, организовывать, корректировать и анализировать результаты своей работы.
С родителями:

1. Внедрять в работу ДОУ новые формы сотрудничества педагогов с родителями, осуществлять разностороннее развитие дошкольников в триаде семья – педагог – ребёнок.
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