
[image: image1.emf]Публичный доклад

муниципального бюджетного образовательного учреждения

«Детский сад комбинированного вида №46»

города Невинномысска

(отчёт о работе МБДОУ № 46 г. Невинномысска за 2015-2016 учебный год)


Оглавление
1. АННОТАЦИЯ
2. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

2.1 Общая характеристика МБДОУ 

2.2 Социальный статус семей воспитанников

2.3 Структура управления МБДОУ

2.4 Условия осуществления образовательно-воспитательного процесса

2.5 Описание сетки занятий дошкольного учреждения и режима воспитания и обучения

2.6 Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса

2.7 Финансовое обеспечение функционирования и развития МБДОУ

2.8 Результаты воспитательно-образовательной деятельности, включающие в себя результаты внешней оценки

2.9 Состояние здоровья дошкольников, меры по охране и укреплению здоровья

2.10  Организация питания

2.11  Обеспечение безопасности

2.12 Формы дополнительного образования, перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых МБДОУ, условия и порядок их предоставления

2.13  Социальная активность и социальное партнёрство МБДОУ. Публикации в СМИ о МБДОУ

2.14 Основные проблемы МБДОУ
3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
3.1 Основные направления ближайшего развития МБДОУ

1. АННОТАЦИЯ

Публичный доклад Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №46» города Невинномысска  подготовлен в соответствии с рекомендациями Департамента стратегического развития Минобрнауки России по подготовке Публичных докладов образовательных учреждений  от 28.10.2010 № 13-312 и  отражает состояние дел в  учреждении и результаты его деятельности за 2014 – 2015 учебный год и за 2015 календарный год по отдельным разделам.
Основными целями Публичного доклада МДБОУ №46 являются:
- обеспечение информационной основы для организации диалога и согласования интересов всех участников образовательного процесса, включая представителей общественности;
- обеспечение прозрачности функционирования образовательного учреждения;
- информирование потребителей образовательных услуг о приоритетных  направлениях развития ДОУ, планируемых мероприятиях и ожидаемых результатах деятельности.
2. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

2.1 Общая характеристика МБДОУ

Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад комбинированного вида №46» города Невинномысска функционирует с 1976 года. 
Здание детского сада типовое, двухэтажное. Расположено в спальном районе. В непосредственной близости к МБДОУ расположено муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №15, детский санаторий «Журавлик».
На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, клумбы и цветники.

Контингент воспитанников детского сада представлен детьми раннего (1,5-3 лет) и дошкольного (3-7 лет) возраста. В детском саду имеются группы компенсирующей направленности для детей с нарушениями зрения.
 Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад       комбинированного вида № 46» города Невинномысска.
Юридический адрес: 357118, Ставропольский край, город Невинномысск, ул. Северная,16-а
Фактический адрес: 357118, Ставропольский край, город Невинномысск, ул. Северная,16-а
Телефон: (86554) 5-81-96
Государственный статус: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска. Государственный статус установлен при его государственной аккредитации - Свидетельство о государственной аккредитации АА 166853, регистрационный № 1236 от 20.05.2006 г. 

Тип:
дошкольное образовательное учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

Вид: комбинированный;

Категория – вторая.
Нормативно-правовую базу  организации образовательной, правовой и хозяйственно-экономической деятельности МБДОУ №46 г. Невинномысска составляют следующие законодательные акты:

-Конституция Российской Федерации;

-Гражданский Кодекс Российской Федерации;

-Федеральный закон от 29.12.1912 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-Федеральные государственные образовательные стандарты (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва);

-Санитарно-гигиенические требования установленные в СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 г. Москва). 
-Конвенция о правах ребенка ООН;

-Приказ Министерства Образования РФ от 09.03.2004 года № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

-Инструктивно-методическое письмо Министерства Образования РФ № 28-51-513/16 от 15.12.2002 года «О минимальном объеме социальных услуг по воспитанию в образовательных учреждения РФ»;

-Приказ Министерства Образования РФ №2715/227/166/19 «О совершенствовании процесса физического воспитания в образовательных учреждениях РФ»;

-Устав МБДОУ.
Лицензия-на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам, серия 26 Л01, регистрационный номер 0000185 от 15 октября 2012 года, выдана Министерством образования Ставропольского края. Срок действия лицензии - бессрочная.
Учредитель: администрация города Невинномысска в лице управления образования администрации города Невинномысска.
Устав: утверждён приказом отдела дошкольного образования администрации города Невинномысска Ставропольского края от 22. 12. 2015 г. № 649-од.

Порядок комплектования детьми МБДОУ и количество групп определяет Учредитель в установленном им порядке. Предельная наполняемость групп определена СанПиНом и нормативными актами, согласно действующего законодательства, в зависимости от категории детей и их возраста.
Наполняемость МБДОУ на 1 августа 2015-2016 уч. года составила 210 детей.

Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы компенсирующей направленности МБДОУ только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения территориальной психолого-медико-педагогической комиссии.

Прием в МБДОУ детей, имеющих отклонения в развитии, и определение периода их   пребывания в нем осуществляется на основании решения территориальной психолого-медико-педагогической комиссии, действующей при Учредителе.
Режим работы МБДОУ №46 г. Невинномысска:

	Рабочая неделя
	пятидневная

	Длительность работы ДОУ
	12 часов

	Ежедневный график работы ДОУ
	с 7.00 до 19.00


2.2 Социальный статус семей воспитанников

   Характеристика семей группы

	Категория семьи
	К-во
	Кол-во семей

	Многодетные семьи
	28
	1 гр. - 3 

2 гр. - 2 

3гр. - 6 

4 гр. - 4

5 гр. - 2 

6 гр. - 1

7 гр. - 3

8 гр. -1

9гр. - 1

10 гр. - 1

11гр. - 4

	Неполные семьи


	25
	1 гр. - 3 

2 гр. - 3 

3гр. - 3 

4 гр. - 6

5 гр. - 2 

6 гр. - 0

7 гр. - 0

8 гр. -2

9гр. - 2

10 гр. - 4

11гр. - 0

	Малообеспеченные (состоят на учете в СЗ)


	6


	7гр. - 2

10 гр. - 4

	Опекунские и приемные семьи


	2
	3гр.- 1

4 гр. -1

	Семьи, имеющие детей с ограниченными возможностями


	37
	1 гр. - 1

2 гр. - 1

6 гр. - 8

7 гр. - 13

10 гр. - 14

	Семьи с престарелыми родителями
	1
	5 гр. - 1

	Семьи с молодыми родителями
	-
	

	Неблагополучные семьи
	Семьи с неблагоприятным психологическим микроклиматом
	2
	7гр. - 1

10гр. - 1

	
	Семьи, где дети или женщины подвергаются любым формам физического, сексуального или психологического насилия
	-
	

	
	Семьи, где родители или законные пред-ли не исполняют своих обязанностей по их воспитанию, содержанию и (или) отрицательно влияют на их поведение либо жестоко обращаются с ними (в том числе злоупотребляющие спиртными напитками)
	-
	


Характеристика родителей

	Соц. статус


	К-во родителей

	рабочие
	158

	служащие
	83

	интеллигенция
	10

	частные предприниматели
	11

	домохозяйки
	40

	безработные (состоят на учете в ЦЗ)
	1

	временно не работают
	23

	работают по найму
	3


Образование

	К-во родителей

	высшее
	средне-специальное
	среднее

	179
	148
	60


Кол-во детей в семье

Группа № 1
	1
	2
	3 и более
	опекаемые

	7
	12
	3
	


Группа № 2

	3
	16
	2
	


Группа № 3

	10
	8
	5
	1


Группа № 4

	10
	14
	4
	1


Группа № 5

	14
	11
	3
	


Группа № 6

	4
	3
	1
	


Группа № 7

	3
	7
	3
	


Группа № 8

	6
	15
	1
	


Группа № 9

	3
	10
	1
	


Группа № 10

	9
	4
	1
	


Группа № 11

	9
	13
	4
	


2.3 Структура управления МБДОУ
Заведующий МБДОУ №46 г. Невинномысска – Зубенко Елена Матвеевна.
Контактный телефон 5-81-96; факс 5-81-96.

Заместитель заведующего – Приходько Татьяна Владимировна.

Заведующий хозяйством – Вергунова Т. В.

Адрес сайта учреждения: www.ds46.nevinsk.ru.

Учредитель – управление образования администрации города Невинномысска.

В управлении ДОУ участвуют: Управляющий совет, общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Совет родителей. 

Непосредственное управление образовательным учреждением осуществляет Учредитель – управление образования администрации города Невинномысска.

Отношения между МБДОУ №46 г. Невинномысска и Учредителем определяются действующим законодательством РФ,  нормативно-правовыми документами  органов государственной власти и местного самоуправления г. Невинномысска и Уставом.

Локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава, определяют уровень взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса: дети, родители, педагоги. 
Вывод: структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование.
2.4 Условия осуществления образовательно-воспитательного процесса

В МБДОУ функционирует 11 групп дневного пребывания: 7 групп      общеразвивающей направленности для детей в возрасте от 2-х месяцев до 7-ми лет (при наличии условий); 4 группы компенсирующей направленности для слабовидящих детей, для детей с амблиопией, косоглазием в возрасте от 3-х до 7-ми лет. 
В 2015-2016 году в ДОУ осуществлялась работа по реализации ФГОС в ДОО. Были разработаны:

- Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ № 46 г. Невинномысска;

- Основная адаптированная образовательная программа дошкольного образования компенсирующей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по квалифицированной коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей (нарушение зрения) МБДОУ № 46 г. Невинномысска..

В соответствии с планом мероприятий была проведена следующая работа:

ДОУ участвовало в опросе по оценке условий введения ФГОС ДО, требований к качеству услуг дошкольного образования. 
Утверждён Устав, разработанный в соответствии с Федеральным законом от 29.12.1912 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Кроме того, была продолжена работа по оснащению физкультурного зала.

- Организационное обеспечение реализации ФГОС ДО.
В этом направлении была проведена следующая работа:

- воспитатели принимали участие в учебно-методических объединениях ДОУ. МО работало над темой: «Построение развивающей образовательной среды как условие реализации ФГОС». 

- разработана нормативно-правовая документация по организации консультативной помощи родителям детей, не получающим дошкольное образование. Однако, в настоящее время в ДОУ не создан пункт получения методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в форме семейного образования. Причиной этого является отсутствие запроса на получение вариативных форм семейного образования.

- Кадровое обеспечение введения ФГОС ДО.

На конец 2015-2016 учебного года 96% педагогов прошли курсовую подготовку в соответствие с ФГОС. Однако, проблема переориентации педагогов на новые требования ФГОС остаётся актуальной. 

В 2016 году разработана нормативно-правовая база для прикрепления наставников к молодым и малоопытным педагогам. 
- Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ДО.

В 2015-2016 учебном году в ДОУ начало расширило предоставление дополнительных образовательных услуг на платной основе. Были разработаны нормативные локальные акты по предоставлению дополнительных образовательных услуг на платной основе, программы для реализации дополнительных платных услуг: 

- обучение детей чтению;

- коррекция отклонений в физическом и психическом развитии детей (коррекция звукопроизношения);

- коррекция отклонений в физическом и психическом развитии детей (психические процессы);

- обучение детей изобразительной деятельности;

- физическое развитие детей через различные виды спорта (ритмическая гимнастика).

- Информационное обеспечение введения ФГОС ДО.

В ДОУ проходили педагогические Советы на которых обсуждались вопросы реализации ФГОС в ДОУ. Был проведён семинар на тему: «Организация физического оздоровления дошкольньников при сотрудничестве с семьёй в рамках введения ФГОС».

На сайте учреждения выкладывается информация по вопросам введения ФГОС в дошкольном учреждении.

Годовой план составляется в соответствии со спецификой детского сада с учётом проблемного анализа и профессионального уровня педагогического коллектива.

Педагогический коллектив реализует образовательный процесс по Основной образовательной программе МБДОУ №46 г. Невинномысска, и Основной адаптированной образовательной программе дошкольного образования компенсирующей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по квалифицированной коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей (нарушение зрения) МБДОУ № 46 г. Невинномысска.

В соответствии с направлениями работы в МБДОУ организована образовательная деятельность по следующим программам и учебно-методическим пособиям:

- программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки» Лыкова И.А. М.: «КАРАПУЗ», 2009 – с 2 до 7 лет; 
- Играйте на здоровье!  Программа и технология физического воспитания детей 5-7 лет. А.Н. Волошина – М.: Аркти, 2004;
- Юный эколог: Программа экологического воспитания дошкольников. С.Н. Николаева – М.: Мозаика-Синтез, 2002 – с 3 до 7 лет;
- программа Основы безопасности жизнедеятельности. Авдеева Н.Н. Князева О.Л. Стеркина Р.Б. – М.: Детство-Пресс, 2009 – с 5 до 7 лет.
Региональный компонент реализуется на основе программы Программа «Растим патриотов России Ставрополья». Автор Р.М. Литвинова.
- вариативной примерной адаптированной основной образовательной программой для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет Нищевой Н. В. Издание третье, переработанное и дополненное в соответствии с ФГОС ДО (далее – программа Н. В. Нищевой) (логопункт - группы компенсирующей  направленности).

- программой обучения и воспитания для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата (далее – НОДА) Н. В. Симоновой.

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворенном состоянии. Во всех группах спальные комнаты отдельные друг от друга. 

В детском саду имеются: групповые помещения – 11; кабинет заведующего – 1; методический кабинет – 1; кабинет учителя-дефектолога – 4; кабинет учителя-логопеда – 1; музыкальный зал – 1; физкультурный зал – 1.

Все группы и кабинеты оснащены в соответствии с требованиями СанПиН и образовательной программой ДОУ.

МБДОУ оснащен мебелью, инвентарем, посудой в соответствии с требованиями СанПиН.

Позитивными тенденциями в материально-техническом оснащении ДОУ являются: частичное обновление мебели, игровых уголков в группах, закупка пособий и оборудования для осуществления образовательного процесса на сумму 51 тысяча 200 рублей. 

Закупка интерактивного оборудования на сумму 76 тысяч 603 рубля.

Однако, необходимо продолжать работу по обновлению мебели, кроватей, оснащению участков и групп современным, соответствующий требованиям ФГОС оборудованием для осуществления образовательного процесса.

Вывод:  в МБДОУ созданы условия для осуществления образовательно-воспитательного процесса.
2.5 Описание сетки занятий дошкольного учреждения и режима воспитания и обучения
Учебный план МБДОУ № 46 г. Невинномысска на 2015-2016 учебный год утвержден приказом от  01.09.2015 г. № 99. 

В плане реализации образовательной деятельности (далее – План) представлены следующие образовательные области:

познавательное развитие – 48 ч. в месяц

социально-коммуникативное развитие – 36ч. 

речевое развитие – 32 ч.

художественно-эстетическое развитие – 88 ч.

физическое развитие – 60 ч.

Расписание организованной образовательной деятельности в соответствии с указанными в Плане образовательными областями утверждено приказом от 01.09.2015 № 99 г. и от 05.02.2015 № 54 (внесение изменений).

Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с сеткой   организованной образовательной деятельности, которая составлена согласно требованиям нормативных документов Министерства Образования и Науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидиологических правил и нормативов, с учётом недельной нагрузки, ориентирован на реализацию ФГОС.
Режим дня в МБДОУ построен в соответствии с возрастными и индивидуальными психофизиологическими особенностями детей. В нём выделяется постоянное время для проведения утренней зарядки, приёма пищи, чтения, прогулки, самостоятельной деятельности детей, сна.

Вывод: в МБДОУ организована рациональная продолжительность и разумное чередование различных видов деятельности и отдыха детей. 

2.6 Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса
В Учреждении работают 25 педагогов: 19 воспитателей, 4 учителя-дефектолога, 1 учитель-логопед, 1 музыкальный руководитель.

Образовательный уровень педагогов.

Высшее образование имеют 44 % педагогов, среднее профессиональное – 56 % педагогов.

Стаж работы педагогов: до 5 лет – 16%; свыше 30 лет – 44%.

Возраст педагогов: 26-30 лет – 1 чел.; 31-40 лет – 8 чел.; 41-45 лет – 4 чел.; 46-50 лет – 4 чел.; 51-54 лет – 1 чел.; 55 и старше – 9 чел.

Квалификационный уровень педагогов.

Высшую  квалификационную категорию имеют 68 % педагогических работников, соответствие занимаемой должности – 18 %, без категории – 14 %.

В 2015-2016 учебном году  5 педагогов повышали квалификацию на курсах повышения квалификации, 2 человека успешно прошли процедуру аттестации, 4 педагога повышают свой образовательный уровень в высших учебных заведениях.
В 2015-2016 уч. г. в ДОУ работало методическое объединение воспитателей. Руководителем МО является Акимова С. А. Тема для работы этого методического объединений актуальна и значима для развития образовательно-воспитательной работы ДОУ. Воспитатели групп продолжили работать над темой: «Построение развивающей образовательной среды как условие реализации ФГОС». Итогом их работы стал практический показ предметно-развивающей среды в группах в рамках реализации годовых задач, а также участие в конкурсе «Лучшая территория ДОУ», где коллектив занял 1 место.
Методические и дидактические разработки, публикации: Пластеева Н. А., Всероссийское сетевое издание «Портал педагога», «Работа с родителями по развитию речи дошкольников посредством русских народных игр»;
Участие членов педагогического коллектива в конкурсах, фестивалях педагогического мастерства, научно-практических мероприятиях:

Акимова С. А., Румянцева Е. В., Билетова М. В., Парахина И. Н., Кривобок Л. В. - «Детский сад года – 2015»;

Пластеева Н. А.Всероссийский конкурс «Вопросита», Всероссийска олимпиада «ФГОС проверка»;

Белякова Н. В., Дорошко Т. Ф. - Всероссийский творческий конкурс «Рассударики».

Вывод: 
Большинство педагогического коллектива занимают педагоги в возрасте от 41 до 50 лет, имеющие высшую квалификационную категорию и большой стаж педагогической работы. Три педагога не имеют педагогического образования, но обучается в ВУЗе по направлению «Дошкольное образование». В 2015-2016 уч. г. увеличилось количество педагогов,  прошедших курсовую подготовку. Увеличилось количество педагогов, защитившихся  на высшую квалификационную категорию. 

Таким образом, можно сказать, что квалификационный уровень педагогов ДОУ растёт. Однако, педагоги общеразвивающих групп проявляют низкую активность в работе методического объединения, в участии в конкурсах, фестивалях педагогического мастерства, научно-практических мероприятиях. Соответственно, необходимо продолжать работу с педагогами, через формирование мотивационных компонентов деятельности.

2.7 Финансовое обеспечение функционирования и развития МБДОУ

МБДОУ №46 г. Невинномысска финансируется за счет бюджета и средств родителей воспитанников (родительская плата).
В 2016 году объем выделенных средств по учреждению составил: 18 550 362,00
в том числе:
- оплата труда и начисления на оплату труда – 12 071 298,00;

- услуги связи – 25 247,00;

- коммунальные услуги – 1127065,00;

- работы и услуги по содержанию имущества – 117488,08;

- прочие работы и услуги – 760792,69;

- налоги – 463 631,92;

- увеличение основных средств – 21403,31;

- прочие расходы – 139838,00;
- питание – 2865658,00
- игрушки и наглядные пособия – 51520,00;

- выплаты по субсидиям на иные цели – 98823,00;

- краевая субвенция СК по выплате компенсации родительской платы за содержание ребёнка в ОУ – 807597,00;

В 2015 году произошло частичное обновление мебели в группах № 2, № 8, № 11. Оборудовано 1 рабочее место помощника воспитателя – посудомоечная машина, парогенератор, шкафы для хранения посуды. Оборудовано рабочее место сторожа системой видеонаблюдения. Закуплено интерактивное оборудование, спортивное оборудование (тренажёры, кубы разновысокие, набор дуг для подлезания, мячи баскетбольные).

2. 8. Анализ результатов  освоения Основной общеобразовательной программы  

МБДОУ № 46 на конец  2014-2015 учебного  года 

в сравнении с 2013-2014 уч. годом

Педагогический коллектив реализует образовательный процесс по Основной образовательной программе МБДОУ № 46 г. Невинномысска и Основной адаптированной образовательной программе дошкольного образования компенсирующей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по квалифицированной коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей (нарушение зрения) МБДОУ № 46 г. Невинномысска.

Статистические данные мониторинга показывают, что наименее успешно прошла работа по образовательной области «Познавательное развитие» – направление деятельности – формирование целостной картины мира. Дошкольники затрудняются с называнием особенностей следующих друг за другом времён года и теми изменениями, которые происходят в связи с этим в жизни и деятельности взрослых и детей. Причиной этому послужило также недостаточное развитие речи у детей. Кроме того, наименее успешно прошла работа по образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» – направление деятельности аппликация. Дошкольники затрудняются в использовании разных способов вырезания и обрывания бумаги для создания образов в аппликации. 

Анализ выполнения программы по образовательным областям показал, что Программа выполнена на 100 %.

Показателем результативности деятельности МБДОУ является участие детей в конкурсах различного уровня. В 2015-2016 учебном году воспитанники МБДОУ №46 приняли  участие в конкурсах различного уровня:

	№п/п
	ФИО руководителя,


	Мероприятие


	Направление
	Результат

	
	
	
	
	

	Муниципальный уровень

	1.
	Позднякова Т. В.
	«Мир глазами ребёнка»
	художественно-эстетическое развитие
	финалист

	2.
	Парахина И. Н.,

Акимова С. А., Белоусова Г. И.
	«Птичий базар»
	художественно-эстетическое развитие
	3 место

	3.
	Ткаченко В. В., Пластеева Н. А.
	Домик для птиц
	экология
	участие

	4.
	Здрожай М. П., Румянцева Е. В.
	Зелёный мир - 2016
	экология
	участие

	5.
	Дорошко Т. Ф.
	Дошкольная радуга
	художественно-эстетическое развитие
	участие

	Региональный уровень

	1.
	Михайлова А. В.
	По дороге знаний
	Познавательное развитие
	участие

	Всероссийский уровень

	1.
	Бутенко Е. А.
	«Вопросита»
	Окружающий мир
	1 место

	2.
	Дорошко Т. Ф., Белякова Н. В.
	«Рассударики»
	художественно-эстетическое развитие
	3 место


2.8 Состояние здоровья дошкольников, меры по охране и укреплению здоровья

В  МБДОУ систематически, в комплексе проводится физкультурно-оздоровительная работа:

- проведение зарядки утренней и после сна;

- проведение закаливающих мероприятий;

- обеспечение двигательной активности детей в течение дня;

- организация полноценного питания;

- оказание психологической помощи воспитанникам;

- мониторинг физического развития и психоэмоционального состояния детей;

- взаимодействие с семьями воспитанников.

Занятия физической культурой организованы с учетом индивидуальных особенностей детей. 

 В группах компенсирующей направленности работа ведется с учетом зрительных и сопутствующих  диагнозов детей. Особое внимание в этих группах уделяется развитию общей и мелкой моторики, ориентировки в пространстве, зрительному восприятию, что способствует успешной коррекции нарушенного зрения. 

Сравнительный анализ физической подготовленности детей 
на конец 2014-2015, 2015-2016 уч. г.

	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	2014-2015
	2015-2016
	2014-2015
	2015-2016
	2014-2015
	2015-2016

	81%
	64%
	19%
	34%
	0%
	2%


Из таблицы видно, что уровень физической подготовленности детей в сравнении с 2014-2015 учебным годом снизился на 2%. Это объясняется тем, что 4 ребёнка 1 младшей группы часто болеют.

Отчёт по диспансерной группе

	Заболевания
	2014 г.
	2015

	Лор
	1
	4

	Глазные
	75
	95

	Хирургические
	11
	10

	Неврологические
	4
	9

	Аллергические
	-
	-

	Сердечно-сосудистые
	18
	19

	Органов дыхания
	-
	3

	Почек
	3
	6

	Крови
	1
	1

	Туб. вираж.
	-
	1

	Желчевыводящих путей
	1
	1

	Желудочно-кишечного тракта
	-
	-

	Часто болеющие дети
	1
	-

	Итого:
	113
	149

	Всего детей:
	91
	80


  Количество детей стоящих на ДУ снизилось в целом на 11 человек. 
Таблица анализа групп здоровья детей МДОУ

	Группы здоровья
	I
	II
	III
	IV
	V

	2014 год

200 детей
	1
	197
	21
	
	

	2015 год

224 ребёнка
	1
	190
	32
	1
	


           Снизилось число детей со второй группой здоровья на 7 детей. На 11 человек увеличилось количество детей с третьей  группой здоровья, по причине увеличения детей с патологией зрения, лор-органов, неврологической патологией, патологией сердечно-сосудистой системы, органов дыхания и почек. 

Анализ заболеваемости и посещаемости 

	№

п/п
	Показатели
	2014
	2015

	1
	Среднесписочный состав
	203
	224

	2
	Фактически присутствовали
	38141
	41764

	3
	Число пропусков детодней по болезни
	2037
	4683

	4
	Число пропусков детодней по отпуску
	5957
	4949

	5
	Отсутствовали всего
	11760
	12390


2.9  Организация питания
МБДОУ обеспечивает качественное сбалансированное 4 - разовое  питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в  ДОУ.

Меню   на   каждый  день   составляется  в соответствии с  примерным десятидневным меню,  разработанным  на  основе  физиологических потребностей  в  пищевых веществах и норм питания детей и согласованным  с  учреждением  Роспотребнадзора,   фиксируется  в   документе  установленной формы и утверждается заведующим МБДОУ. В меню представлены разнообразные блюда. При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества.
Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой  продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом готовых блюд, вкусовыми качествами пищи,  за  санитарным  состоянием    пищеблока,  правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов осуществляется заведующим МБДОУ, медицинской сестрой. На пищеблоке в достаточном количестве набор оборудования, инвентаря и посуды. Всё промаркировано в соответствии с её нахождением в цехах разного назначения (сырой, варёной продукции), в соответствии с приготовляемыми блюдами.

Ежедневно поварами оставляются пробы всех приготовленных блюд для проверки качества. Пробы хранятся в холодильнике в течение 48 часов, согласно СанПиН.

Вывод: организация питания в дошкольном учреждении проводится согласно СанПиН 2.4.1.3049-13.
Мониторинг выполнения натуральных норм питания 

в МБДОУ № 46 г. Невинномысска за 2015 г.

	№ п/п
	
	За I квартал
	За 9 месяцев
	За год
	Примечание

	
	
	План (нетто,кг)
	Факт (нетто,кг)
	%
	План (нетто,кг)
	Факт (нетто,кг)
	%
	План (нетто,кг)
	Факт (нетто,кг)
	%
	

	1
	Мясо (всего)
	734,65
	677,706
	92
	2321,51
	2187,909
	94
	3241,315
	3016,51
	93
	

	2
	Рыба
	342,92
	332,29
	97
	1082,93
	1023,64
	95
	1513,023
	1383,24
	91,4
	

	3
	Масло слив-ное
	194,39
	180,93
	95
	613,73
	583,1
	95
	857,697
	814,67
	95
	

	4
	Молоко-кефир
	4171,83
	3969
	95
	1317,25
	12735
	97
	18406,86
	17275
	94
	

	5
	Сметана
	101,19
	86,4
	85
	319,1
	275,6
	86
	446,506
	371,6
	83,2
	

	6
	Творог
	363,96
	357,2
	98
	1145,21
	1086,2
	95
	1606,07
	1493,8
	93
	

	7
	Яйцо
	221,32
	207,16
	94
	698,24
	663,16
	95
	976,54
	897,6
	92
	

	8
	Овощи
	2380,46
	2292,14
	96
	7499,42
	7008,4
	93
	10503,945
	9602,82
	91,4
	

	9
	Картофель
	1295,94
	1247
	96
	4091,56
	3971,3
	97
	5717,98
	5592,8
	98
	

	10
	Фрукты свежие
	939,34
	625,6
	66,6
	2974,13
	1653,3
	56
	4144,153
	1653,3
	40
	

	11
	Сухофрукты
	101,19
	83,7
	83
	319,1
	297,3
	93
	446,506
	405,8
	91
	

	12
	Сахар
	430,23
	419,48
	98
	1355,34
	1310,95
	97
	1898,418
	1857,65
	98
	

	13
	Крупы(бобовые)
	387,95
	384,5
	99
	1218,6
	1194,7
	98
	1712,015
	1719,5
	100,4
	

	14
	Макаронные изделия
	107,72
	103,1
	96
	338,01
	321,9
	95
	475,372
	451,2
	95
	

	Всего:
	11773,09
	10966,206
	92,2
	37152,13
	34312,459
	94,6
	51946,4
	46535,49
	
	

	% выполнения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.10  Обеспечение безопасности

В ДОУ имеется в наличии автоматическая пожарная сигнализация, средства пожаротушения, тревожная кнопка, договора на обслуживание с соответствующими организациями:

ООО «Служба пожарного мониторинга ВДПО» – автоматическая пожарная сигнализация «Стрелец»;

ООО ЧОО «Пересвет» – автоматическая пожарная сигнализация;

ФГКУ УВО ГУ МВД России по СК в г. Невинномысске – тревожная кнопка.

Охрана организации осуществляется сотрудником охранного предприятия ООО «Вымпел» и сторожами, входящим в штат учреждения.

Камеры слежения установлены.

Акты о состоянии пожарной безопасности – имеются в наличии;

Для обеспечения безопасности воспитанников в ДОУ осуществляются следующие мероприятия:

- проводятся инструктажи педагогических работников по охране жизни и здоровья детей;

- проводится обучение коллектива действиям в чрезвычайных ситуациях;

- проводятся учебные тренировки по эвакуации воспитанников и персонала;

- проводятся беседы с воспитанниками о безопасности жизнедеятельности, основы пожаробезопасности, правила поведения на дорогах,

- реализуется план работы по профилактике травматизма;

- в начале учебного года проводятся испытания спортивного оборудования. Составляются акты-допуска на занятия в спортивном зале;

- ведется ежедневный осмотр территории для исключения травмоопасных ситуаций с воспитанниками. Территория дошкольного учреждения огорожена забором, калитка во время прогулок детей и в ночное время закрывается;

- в течение всего года проводится контроль за укреплением мебели, во избежание травмоопасных ситуаций.

2.12 Формы дополнительного образования, перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых МБДОУ, условия и порядок их предоставления
С целью привлечения родителей, изучения их потребности и спроса, повышением требований, которые родители предъявляют дошкольному учреждению, повышению конкурентоспособности МБДОУ в городе, в МБДОУ создана система дополнительных платных образовательных услуг, которая работает и развивается:

- дополнительные платные образовательные  услуги востребованы родителями и детьми (количество детей, посещающих дополнительные платные образовательные услуги в 2014-2015 уч.г.- 43 чел. (20%), в 2015-2016 уч.г.- 84 чел. (38%).

Перечень дополнительных платных образовательных услуг:

	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.

	1. Предоставление дополнительного образования по обучению детей грамоте;

2. Предоставление дополнительного образования по обучению детей бумагопластике;

3. Предоставление дополнительного образования по углубленному изучению различных направлений деятельности по интересам детей;

4. Предоставление дополнительного образования по коррекции отклонений в физическом и психическом развитии детей.


	1. Предоставление дополнительного образования по коррекции отклонений в физическом и психическом развитии детей – психические процессы; 

2. Предоставление дополнительного образования по обучению детей изобразительной деятельности (3-4 года);

3. Предоставление дополнительного образования по физическому развитию детей через различные виды спорта (ритмическая гимнастика);

4. Предоставление дополнительного образования по коррекции отклонений в физическом и психическом развитии детей (коррекция звукопроизношения);

5. Предоставление дополнительного образования по обучению детей чтению.


          - дети посещают занятия с большим желанием;

-разработан пакет документов для организации платных образовательных услуг;

- продуман режим, дозирована нагрузка на детей, созданы безопасные
и комфортные условия для проведения работы;

-идет совершенствование перспективных планов, программ,
разработка и использование новых методов и приемов;

- расширен спектр дополнительных платных образовательных услуг (на сегодняшний день достаточный выбор дополнительных платных образовательных услуг, как для девочек, так и для мальчиков).  

Организация и предоставление дополнительных платных образовательных услуг используется как дополнительный источник
финансирования МБДОУ, а также повышает конкурентоспособность ДОУ. 

2.13  Социальная активность и социальное партнёрство МБДОУ. Публикации в СМИ о МБДОУ
На протяжении длительного времени МБДОУ работает в тесном сотрудничестве с другими организациями города: муниципальным бюджетным образовательным  учреждением дополнительного образования детей «Станция юных натуралистов» города Невинномысска, муниципальным бюджетным учреждением «Центральная городская библиотека», муниципальным бюджетным образовательным  учреждением дополнительного образования детей Центр детского и юношеского туризма и экскурсий,. 

Целью сотрудничества МБДОУ с МБОУ ДОД СЮН г. Невинномысска является организация культурно-досуговых программ, акций, мероприятий, оказание помощи педагогам МБДОУ в подборе материалов, литературы для занятий экологической направленности. 

Оказание помощи в подборе литературы, подготовке консультаций, бесед с сотрудниками, детьми и родителями МБДОУ осуществляет муниципальное бюджетное учреждение «Центральная городская библиотека».

МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа № 1» города Невинномысска помогает формировать у воспитанников ДОУ музыкальные способности.

Однако, вызывают трудности привлечения родителей для участия в мероприятиях.
Вывод: взаимодействие  с организациями и учреждениями всесторонне развивают детей, формируют у них активную жизненную позицию и способствует социализации воспитанников.
2.14  Основные проблемы МБДОУ

Анализ работы МБДОУ, оценка реализации выбранной стратегии позволило выявить проблемы сегодняшнего состояния учреждения:

1.Выявлена сложность выстраивания отношений дошкольного учреждения и части родителей воспитанников как социальных партнеров.

2.Выявлена недостаточная ориентация молодых педагогов на достижение высокого уровня освоения результатов образовательной программы, в связи с введением в образовательно-воспитательный процесс ФГОС.
3.Недостаточность финансирования ДОУ для развития материально-технической  и методической базы.

Вывод: сопоставление прогнозируемых и достигнутых результатов реализации стратегии развития дошкольного учреждения позволяет своевременно выявлять проблемы и находить пути их разрешения через воплощение в практику разработанных планов деятельности дошкольного учреждения, обеспечивающих достижение цели, с учетом имеющихся возможностей.
3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
3.1 Основные направления ближайшего развития МБДОУ

В соответствии с приоритетами образовательной политики России, исходя из анализа работы за предыдущий год и образовательных потребностей участников образовательно-воспитательного процесса, МБДОУ определяет на следующие направления ближайшего развития: 

1. Воспитательно-образовательная деятельность:

- «Формирование представлений о сезонных изменениях природы через опытно-экспериментальную и речевую деятельность»;

- «Развитие продуктивной деятельности дошкольников через аппликацию».

2. Кадры:

1. Создавать условия к овладению педагогами инновационных подходов к содержанию образовательных областей «Познание» - формирование целостной картины мира, «Художественно-эстетическое развитие» - аппликация;

2. Продолжать формировать умение проектировать цели, планировать, организовывать, корректировать и анализировать результаты своей работы.
3. Финансовое обеспечение:

- продолжать вводить платные услуги в МБДОУ для реализации программ дополнительного образования, приобретения методической литературы и подписки на периодические издания.

4. Здоровье:

- продолжать участвовать в спортивных соревнованиях города;

- своевременно осуществлять противоэпидемические мероприятия;

- продолжать тесное сотрудничество с родителями по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей.

4. Социум:

- активизировать партнерские взаимоотношения с организациями города.
Заведующий МБДОУ № 46 г. Невинномысска                                                        Е. М. Зубенко
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3. 3AK/IIOYEHUE
3.1 OcHoBHbIe HanpaBJeHns O.nekaiiuiero passurua MbJ(OY

B coorsercTBHM ¢ npHOpHTETAMU 00PA30BATCIBHOMN NOIMTHKH POCCHI, HCXOMS W3 dllii
paboTBI 33 HPENbILYIMA T0jl 1 0OPA30BATEIBHBIX MOTPEOHOCTEH YUACTHHKOB 00Da30BaICI
socnurarenbHoro npouecca. MBJIOY onpenensier Ha CIEAYIOMME HAUPABICHHS DIk
Pa3BUTHSI:

1. BocrurarensHo-0bpazoBatenbHas 1esTe1bHOCTh:

» - «DOPMHPOBAHHE MPEJICTABICHNI O CE30HHBIX H3MEHEHHSAX PUPO/IBI HEPC3 ONBITHO
WCTICPUMEHTAIIBHYIO U PEHEBYIO JeSITE/ILHOCTE?;

- «Pa3BUTHE NPOIYKTUBHOMN JIesITeIBHOCTH JIOIIKOILHHKOB Yepes3 anmunKainion.

2. Kaapsi:

1. CosjaBath YCIOBHS K OBJIAACHHIO TEArOraMi HHHOBAIMOHHBIX  HOJXOI0R K
CojiepKannio obpaszoBateibHBIX obnacteil «lloznanue» - GOpMUpOBaHHE UEIOCTHOH KapTuHbi
MUPiL, «XYI0KECTBEHHO-)CTETHIECKOE PABBUTHEY - ANIINKAIUS;

2. Tpojomxars  dopMupoBaTh — yMEHHE  MPOCKTHPOBATL  LENM,  [IAHUPOBAT.
OpIraHM30BBIBATH, KOPPEKTHPOBATE W AHAIU3UPOBATD PE3YIILTaThl CBOCH PadoThl.

3. dunancopoe obecneuenne:

- MpojomkaTe BBOAMTE TaTHeie yeayrd B MBJIOY  ana peamusainn nporpinis
JIOTIOHUTENBHOTO  00pa3oBaHus, PHOOPETEHUs METOIMHECKOH JIMTEPATYPhl M HOITHCKH
TEPUOIMHECKHE W3IaHKs.

4. 3nopoBhe:

- MIPOIO/IKATH YUACTBOBATh B CIIOPTHBHBIX COPEBHOBAHHSN I0PO/1AL

- CBOECBPEMEHHO OCYHICCTRISITE TPOTHBODIIMIEMHUYECKHE MEPOTIPHUSITHSI:

- TIPOJIOJDKATH TECHOE COTPY/HMYECTBO C POIMTENSMH 110 BONPOCAM COXpaticii
VKPCTIICHNUS 310POBbs JIETEH.

4. Coumym:

- AKTHBH3MPOBAT APTHEPCKHE B3AMMOOTHOMICHHS C OPraHU3aALUAMU TOPO/Ia.

I'. M. 3ybenko
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