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Приложение 2  к письму 
управления образования

 города  Невинномысска
от 26.05.2016г. № 267-04
Аналитический отчет МБДОО ______ об организации 

основных направлений работы в 2016-2017 учебном году 

Аналитический отчет предполагает детальный анализ качества работы образовательной организации дошкольного образования (далее - ДОО) за прошедший учебный год, прежде всего с позиций ее системности, результативности, динамики совершенствования. В числе важнейших параметров и соответственно составляющих образовательного и организационно-методического потенциала, должны рассматриваться результаты профессионально-личностного роста воспитателя, созданные в образовательном учреждении, реализации образовательных программ (в т. ч. авторских); наличие разработанных методических и дидактических материалов.


При отборе информации важно провести детальный анализ деятельности всех функционирующих в ДОО профессиональных сообществ (в т.ч. методических объединений), определить эффективность их работы, вычленить факторы и условия, положительно или отрицательно повлиявшие на результаты деятельности.

I. Общие сведения 

	Полное наименование ДОО
	

	Функционирующие группы
	

	Наполняемость 
	

	Контингент (кол-во детей)
	


II. Организация методической работы в ДОО 

за 2016-2017 учебный год

2.1 Приоритетные направления деятельности ДОО. 
2.2 Годовые задачи ДОО на 2016-2017 уч. год.

2.3 Структура методической службы.
2.4 Организация инновационной и экспериментальной деятельности.
2.5 Соответствие  Программы требованиям п. 2.11 ФГОС ДО: 
         2.6 Анализ документов и материалов, обеспечивающих деятельность МБДОУ по реализации Программы:

- учебный план непосредственно-образовательной деятельности;

- расписание непрерывной образовательной деятельности;

- планирование образовательной деятельности (перспективное, календарное);

- наличие системы оценки индивидуального развития  воспитанников (педагогического мониторинга) в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
2.7  Анализ контроля за проведением образовательной деятельности.
2.8 Соответствие предметно-развивающей образовательной среды требованиям ООП в условиях реализации ФГОС.
2.9 Соответствие педагогических кадров в условиях реализации программы ФГОС:

 
-выявление потребностей педагогических кадров;
-выявление профессиональных возможностей и затруднений педагогических кадров;

-выявление готовности педагогических кадров к инновационной , научно- исследовательской деятельности.

2.10 Анализ методической работы проводимой в ДОО, исследование причинно-следственных связей между результатами предоставляемых услуг и способами их осуществления; изучение факторов, влияющих на образование, развитие и воспитание; определение проблем и тенденций обновления образовательного процесса. (Анализ посещенных занятий. Выводы и рекомендации). 
2.11 Результативность методической работы.

Результаты методической работы непосредственно должны быть связаны с задачами и функциями выполняемой работы, поэтому оценивать результативность нужно по следующим критериям:
· рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью;
· положительный психолого-педагогический климат;
· высокая заинтересованность педагогов в творчестве и инновациях;

· овладение современными методами обучения и воспитания;
· положительная динамика качества предоставляемых услуг;
· высокий уровень профессиональной самодеятельности педагогов;

· своевременное распространение инновационного педагогического опыта.
2.11. Выводы

2.12. Задачи на 2017-2018 учебный год.
III. Анализ программного обеспечения образовательной деятельности:

	
	Примерная программа, автор
	Когда и кем утверждена

	Основная образовательная программа
	
	

	Дополнительные программы
	
	

	
	
	

	
	
	


Выводы: общие показатели по ДОО, положительная динамика, конкретные проблемы по направлениям областей, причины их возникновения.

IV. Использование современных педагогических технологий.

	Применяемые технологии
	Ф.И.О. воспитателя

	
	

	
	


V. Организационная и кадровая работа
5.1.  Кадровый состав на 01.06.2017 г.
	Категория работников
	Количество работников, чел. *

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	
	
	
	

	Руководящие работники (всего):
	
	
	

	- руководитель
	
	
	

	- заместители руководителя
	
	
	

	- главный бухгалтер
	
	
	

	- другие руководящие работники
	
	
	

	Педагогические работники (всего):
	
	
	

	- воспитатели
	
	
	

	- старшие воспитатели
	
	
	

	- учителя-логопеды
	
	
	

	- учителя-дефектологи
	
	
	

	- педагоги-психологи
	
	
	

	- социальные педагоги
	
	
	

	- педагоги дополнительного образования
	
	
	

	- педагог-организатор
	
	
	

	- музыкальные работники
	
	
	

	- инструкторы по физической культуре
	
	
	

	- другие педагогические работники
	
	
	

	Учебно-вспомогательный персонал (специалист по работе с кадрами, секретарь-машинистка, младшие воспитатели, помощники воспитателей, медицинский персонал и т.п.)
	
	
	

	Обслуживающий персонал (сантехник, водитель, сторож, рабочий, электрик, уборщик, гардеробщик, дворник и т.п.)
	
	
	

	ВСЕГО 
	
	
	


* Каждого работника считать только 1 раз по основному месту работы (по основной должности). Внешних совместителей необходимо считать только, если по основному месту они работают в другой сфере деятельности или в организациях профессионального образования.

5.3. Характеристика кадрового состава по уровню образования

	
	2014–2015 уч. г.
	2015–2016 уч. г.
	2016–2017 уч. г.

	
	Педагогическое
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Среднее (полное) общее
	Неоконченное высшее
	Педагогическое
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Среднее (полное) общее
	Неоконченное высшее
	Педагогическое
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Среднее (полное) общее
	Неоконченное высшее

	Всего, чел. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Не имеют педагогического образования:

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Причина

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	


5.4. Характеристика кадрового состава по стажу и возрасту на 01.06.2017 г.
	
	2014–2015 уч. г.
	2015–2016 уч. г.
	2016–2017 уч. г.

	
	Возраст
	Стаж 
	Возраст
	Стаж
	Возраст
	Стаж

	
	До 25
	От 25 до 35
	От 36 до 45 лет
	От 46 до 55 (60) лет
	Пенсионеры
	Менее 2
	От 2 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до 20
	20 лет и более
	До 25
	От 25 до 35
	От 36 до 45 лет
	От 46 до 55 (60) лет
	Пенсионеры
	Менее 2
	От 2 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до 20
	20 лет и более
	До 25
	От 25 до 35
	От 36 до 45 лет
	От 46 до 55 (60) лет
	Пенсионеры
	Менее 2
	От 2 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до 20
	20 лет и более

	Всего, чел.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.5. Характеристика кадрового состава по категориям

	
	Распределение по категориям

	
	2014–2015 уч. г.
	2015–2016 уч. г.
	2016–2017 уч. г.

	
	Высшая 
	Первая 


	Вторая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют 
	Высшая 
	Первая 


	Вторая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют 
	Высшая 
	Первая 


	Вторая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют 

	Всего, чел.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.6. Сведения о молодых специалистах (очное высшее образование, стаж работы до 3-х лет)
	Должность, предметная направлен-ность
	2014–2015 уч. г.
	2015–2016 уч. г.
	2016–2017 уч. г.

	
	Всего, чел
	Пришли работать

в течение учебного года, чел.
	Уволились

в течение учебного года, чел.
	Всего, чел
	Пришли работать

в течение учебного года, чел.
	Уволились

в течение учебного года, чел.
	Всего, чел
	Пришли работать в течение учебного года, чел.
	Уволились

в течение учебного года, чел.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Работают в данный момент

	№
	ФИО молодого специалиста
	Дата рождения
	Образование по диплому 

(учебное заведение, специальность,

год окончания обучения)
	Занимаемая должность

(дата назначения

на должность)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5.7. Педагогические вакансии

	№ п/п
	2014–2015 уч. г.
	2015–2016 уч. г.
	2016–2017 уч. г.

	
	Наименование педагогической вакансии
	Педагогическая нагрузка

 по вакансии
	Наименование педагогической вакансии
	Педагогическая нагрузка 

по вакансии
	Наименование педагогической вакансии
	Педагогическая нагрузка 

по вакансии

	1. 
	
	
	
	
	
	


5.8. Работники, имеющие нагрузку 1,5; 2 и более ставок.

	
	Количество работников

	Количество ставок
	2014–2015 уч. г.
	2015–2016 уч. г.
	2016–2017 уч. г.

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	1,5 
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	более 2-х
	
	
	
	
	
	


5.9. Повышение квалификации работников (курсы повышения квалификации, семинары, вебинары)

	2014–2015 уч. г.
	2015–2016 уч. г.
	2016–2017 уч. г.

	Количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников
	Количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников
	Количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Каждого работника считать только 1 раз.

Профессиональная переподготовка педагогических и руководящих работников 

	Ф.И.О. работника
	Должность
	Педагогический профиль
	Учреждение ВПО 
	Период обучения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5.10. Аттестация работников 

	2014–2015 уч. г.
	2015–2016 уч. г.
	2016–2017 уч. г.

	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников
	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников
	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Ф.И.О. работников,

не имеющих квалификационную категорию
	Занимаемая должность
	Причина отсутствия квалификационной категории
	Предполагаемые сроки аттестации

	
	
	
	


5.11. Награды педагогических и руководящих работников 
	Награды
	Кол-во
	Год получения

	Заслуженный работник физической культуры и спорта РФ
	
	

	Отличник народного просвещения РФ, СССР
	
	

	Отличник физической культуры и спорта РФ, СССР
	
	

	Почетная грамота Министерства образования и науки РФ
	
	

	Почетная грамота министерства образования СК
	
	

	Почетная грамота Губернатора СК
	
	

	Почетная грамота Думы СК
	
	

	Почетная грамота Главы города Невинномысска
	
	

	Почетная грамота Думы города Невинномысска
	
	

	Почетная грамота управления образования
	
	

	…
	
	


5.12. Мониторинг курсовой подготовки и прохождения аттестации педагогическими и руководящими работниками (Приложение 1).

5.13. Система непрерывного повышения квалификации педагогов, их теоретической и методической компетентности:

а) дистанционное обучение (Ф.И.О., где, тема),

б) работа с кадровым резервом руководящих работников,

в) система работы с молодыми и малоопытными педагогами, педагогическое наставничество;

г) самообразование педагогов (кем выбирается тема, как раскрывается, форма отчета);

д) проведение психолого-педагогических семинаров, практических занятий, деловых игр, тренингов, «круглых столов» и т.д.; 

е) работа объединений педагогов: методические объединения, проблемные, творческие группы, лаборатории, мастер-классы и др.,

ж) обобщение и трансляция наиболее ценного опыта педагогов:

- обобщение опыта работы: Ф.И.О., где, форма, тема,

- методические и дидактические разработки, публикации: Ф.И.О., где, тема;

з) участие членов педагогического коллектива в конкурсах, фестивалях педагогического мастерства, научно-практических мероприятиях:

	Ф.И.О., должность
	Название конкурса, фестиваля, конференции и т.д.
	Результат

	
	
	

	
	
	


5.14. Выводы по вопросам кадровой работы в 2016-2017 учебном году с указанием основных проблем (особое внимание уделить вакансиям, молодым специалистам, не имеющим квалификационную категорию, кадровому резерву). 

5.15. Задачи на 2017-2018 учебный год.
Приложение 1

Мониторинг курсовой подготовки и прохождения аттестации педагогическими и руководящими работниками на 01.06.2017 г.
	№ п/п
	Ф.И.О. (полностью)
	Год рождения
	Должность
	Стаж работы в должности (для руководя-щих работ-ников - дата назначения - дд.мм.гг.)
	Квалификацион-ная категория, 

дата присвоения (дд.мм.гг.)
	Планирование прохождения аттестации 
	Курсы повышения квалификации 

за 5 лет (кол-во часов, год)
	Планирование прохождения курсов повышения квалификации

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	
	2017
	2018
	2019

	1. 
	Петрова 

Мария 

Ивановна
	1962
	Заведующая
	5 лет (25.08.2007)
	Первая (12.10.2008)
	
	+
	
	
	
	78 ч. – 2008,

72 ч. - 2009
	
	
	+

	2. 
	Иванова Светлана Петровна
	1962
	Воспитатель
	26 лет
	Высшая

(23.03.2009)
	
	
	+
	
	
	108 ч. – 2008,

36 ч. - 2010
	
	+
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Мониторинг (аттестации и курсов) проводить по каждой должности отдельно (заведующая, воспитатель и т.д.). Все сведения мониторинга должны быть достоверны! Поэтому, в случае возникающих сомнений уточняйте сведения у Ваших сотрудников в соответствии с документами.
VI. Информационно-цифровой отчёт о результатах и достижениях участия детей в мероприятиях (кроме интернет конкурсов)
	№п/п
	ФИО руководителя,


	Мероприятие,

Дата (срок)
	Направление
	Результат
	финансирование 

	
	
	
	
	
	за счет родителей
	за счет ДОУ
	бесплатное участие

	Муниципальный уровень
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Региональный уровень
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всероссийский уровень
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


VII.Сравнительный анализ занятости воспитанников в системе дополнительного образования ДОО: на 01.06.2017
	№п/п
	Направление обучения
	Наименование программы дополнительного образования (автор год издания)
	Кол-во детей

	
	
	
	2015-2016 уч. год
	2016-2017 уч. год

	1.
	(Обучение грамоте)
	Уфимцева Л.П. «Обучение грамоте», 2015г.
	20
	22


VII. Сравнительный анализ состояния здоровья и физического развития воспитанников за 2 года, причины возникновения проблем.
	Болезненность детей в МДОУ
	за 2016г.
	за 2017г.

	1.
	% детей, не пропустивших по болезни ни одного дня
	
	

	2.
	% детей, пропустивших по болезни 1-2 случая в год
	
	

	3.
	% детей, пропустивших по болезни 3 случая и более
	
	


          VIII. Анализ взаимодействия с родителями.
IX. Задачи на 2017-2018 год 
В процессе анализа должны быть выявлены:

- уровень созданных условий, способствующих реализации годовых задач, в соответствии с требованием ФГОС ДО к условиям реализации программы ДО;

- причины, пути решения проблем в новом учебном году; 
- актуальность и эффективность технологий и методик, с помощью которых данные задачи будут реализованы;
- объяснение, выбранных технологии и методик для решения поставленных задач.
PAGE  

