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Аналитический отчет МБДОУ № 46 г. Невинномысска об организации 

основных направлений работы в 2016-2017 учебном году 

I. Общие сведения 

	Полное наименование ДОО
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска

	Функционирующие группы
	№ 1 – 1 младшая

№ 2 – средняя
№ 3 – 1 младшая

№ 4 – подготовительная
№ 5 – старшая
№ 6 – средняя (компенсирующей направленности)

№ 7 – 2 младшая (компенсирующей направленности)

№ 8 – средняя
№ 9 – разновозрастная (компенсирующей направленности)

№ 10 – старшая (компенсирующей направленности)

№ 11 – 2 младшая

	Наполняемость 
	243 ребёнка

	Контингент (кол-во детей) - 243 ребёнка
	№ 1 – 1 младшая – 23 ребёнка
№ 2 – средняя – 23 ребёнка
№ 3 – 1 младшая – 26 детей
№ 4 – подготовительная – 37 детей

№ 5 – старшая – 27 детей

№ 6 – средняя (компенсирующей направленности) – 14 детей

№ 7 – 12 младшая (компенсирующей направленности) – 14 детей

№ 8 – средняя – 26 детей

№ 9 – разновозрастная (компенсирующей направленности) – 13 детей

№ 10 – старшая (компенсирующей направленности) - 14 детей

№ 11 – 2 младшая – 28 детей


II. Организация методической работы в ДОО 

за 2016-2017 учебный год

2.1 Приоритетные направления деятельности ДОО. 
Приоритетными направлениями деятельности ДОО в 2016-2017 уч.году являлись: 

- обеспечение высокого качества предоставления дошкольного образования, в соответствии с запросами родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ № 46 г. Невинномысска;

- пополнение и обновление развивающей предметно-пространственной среды на прогулочных участках;

- расширение спектра дополнительных образовательных услуг;

- укрепление и развитие материально-технической  базы  МБДОУ.
2.2 Годовые задачи ДОО на 2016-2017 уч. год.
1. Формирование представлений о сезонных изменениях природы через опытно-экспериментальную и речевую деятельность.

2. Развитие продуктивной деятельности дошкольников через аппликацию.

2.3 Структура методической службы:
Педагогический совет, творческая группа, внутрисадовское методическое объединение.
2.4 Организация инновационной и экспериментальной деятельности.

В Учреждении в 2016-2017 уч.г. прошёл творческий образовательный проект «Добрая дорога детства». 

Цель проекта: совершенствовать формы и методы работы по пропаганде безопасного образа жизни в сфере дорожного движения в ДОУ среди детей, педагогов, родительской общественности.

В рамках проекта прошли следующие мероприятия:

1.
Социальные акции по ПДД.
2.
Профилактические творческие мероприятия.
3.
Акции по ПДД и интернет.
4.
Организация музея по ПДД.
5.
Показ видеороликов.
6.
Работа агитбригады МБДОУ № 46 «Хрусталик».
7.
Работа отряда ЮИД.
8.
Триз и ПДД.
9.
Тренинговые мероприятия в МБДОУ.
10.
Конкурсы.
11.
Издательская деятельность.
12.
Открытие автоплощадки.
2.5 Соответствие  Программы требованиям п. 2.11 ФГОС ДО: 
Программа МБДОУ № 46  г. Невинномысска разработана с учетом Примерной основной образовательной программы дошкольного образования  и в целом соответствует федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования, утвержденному приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. № 1155.

Базовая часть Программы основана на концептуальных положениях примерной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой,                            М.А. Васильевой.

Программа включает в себя три раздела: целевой, содержательный и организационный. Дополнительный раздел содержит краткую презентацию программы. 
В каждой части Программы отражается обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательного процесса в соотношении 80/20.
Программа определяет содержание и организацию образовательной деятельности в МБДОУ и направлена на работу с детьми дошкольного возраста с 2 до 7 лет.  
Содержание образовательной деятельности направлено на реализацию задач пяти образовательных областей: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие воспитанников. 
В организационном разделе Программы раскрыты пункты: 
- режим дня;

- модель воспитательно-образовательного процесса;

- особенности организации развивающей предметно-пространственной среды;  
- кадровые условия реализации ООП; 
- описание материально-технического обеспечения Программы: обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и воспитания
В приложениях Программы представлены Комплексно-тематическое планирование, перечень событий, праздников, мероприятий и Перечень литературы и пособий к Программе.
Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений представлена следующими программами, направленными на реализацию приоритетного направления развития воспитанников МБДОУ №  46  г. Невинномысска:

Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений разработана на основе следующих парциальных программ и технологий:

Социально-коммуникативное развитие:

программа Основы безопасности жизнедеятельности. Авдеева Н.Н. Князева О.Л. Стеркина Р.Б. – М.: Детство-Пресс, 2009 – с 5 до 7 лет 
 Физическое развитие:

Играйте на здоровье!  Программа и технология физического воспитания детей 5-7 лет. А.Н. Волошина – М.: Аркти, 2004
Художественно-эстетическое развитие:

  Программа  художественного воспитания, обучения и развития детей 2 – 7 лет «Цветные ладошки» Лыкова И.А. М.: «КАРАПУЗ», 2009 – с 2 до 7 лет;

Познание:

Юный эколог: Программа экологического воспитания дошкольников. С.Н. Николаева – М.: Мозаика-Синтез, 2002 – с 3 до 7 лет;
Региональный компонент программы. 

Специфика национально – культурных, демографических особенностей образовательного процесса нашего ДОУ представлена региональным компонентом образовательного процесса. Его задачи представлены по образовательным областям. Он представлен научно – методическим пособиями и сборниками:

Программа «Растим патриотов России Ставрополья». Автор Р.М. Литвинова      

Коррекция развития детей с нарушением зрения разработана на основе Программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений IV вида для слабовидящих детей) (ясли-сад-начальная школа) под редакцией Л. И. Плаксиной. 

Коррекция развития детей с нарушениями речи разработана на основе вариативной примерной адаптированной основной образовательной программой для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет Нищевой Н. В. Издание третье, переработанное и дополненное в соответствии с ФГОС ДО (далее – программа Н. В. Нищевой)
         2.6 Анализ документов и материалов, обеспечивающих деятельность МБДОУ по реализации Программы:
Учебный план МБДОУ № 46 г. Невинномысска на 2016-2017 учебный год утвержден приказом № 118 от 15.08.2016 г.
В плане реализации образовательной деятельности (далее – План) представлены следующие образовательные области:

познавательное развитие – 48 ч. в месяц

социально-коммуникативное развитие – 36ч. 

речевое развитие – 32 ч.

художественно-эстетическое развитие – 88 ч.

физическое развитие – 60 ч.
Таким образом, видно, что в Плане в соответствии с ФГОС ДО отражены все пять основных образовательных областей.

Расписание организованной образовательной деятельности в соответствии с указанными в Плане образовательными областями также утверждено приказом № 118 от 15.08.2016 г. 
Для определения индивидуального развития детей и оптимизации работы с ними используются специально созданные образовательные ситуации, наблюдения, продукты детской деятельности. 

Планирование образовательной деятельности (перспективное, календарное) соответствует ООП ДО МБДОУ № 46 г. Невинномысска.
Система оценки индивидуального развития  воспитанников (педагогический мониторинг) осуществляется в соответствии с Положением о системе оценки индивидуального развития в соответствии с ФГОС ДО в МБДОУ № 46 г. Невинномысска, утверждённым приказом МБДОУ № 46 

г. Невинномысска от 03.02.2014 г. № 68.
2.7 Анализ контроля за проведением образовательной деятельности.

Контроль за проведением образовательной деятельности проводится ежемесячно, в соответствии с годовым планом работы МБДОУ № 46 на 2016-2017 уч. г. и отражает следующие направления работы:

- готовность групп к учебному; 

- контроль организации питания;
- оперативный медико-педагогический контроль;
- текущий контроль (аттестация педагогов, повышение квалификации);
- контроль организации и проведения занятий;
- контроль проведения занятий по физическому развитию;
- контроль формирования у детей навыков самообслуживания, участия в хозяйственно-бытовом труде, труде в природе, оказания помощи младшим детям и взрослым;

- тематический контроль: «Формирование представлений о сезонных изменениях природы через опытно-экспериментальную и речевую деятельность»;

- контроль документации, самообразования;

- тематический контроль: «Развитие продуктивной деятельности дошкольников через аппликацию»;
- эпизодический контроль режимных моментов;
- контроль по подготовке к летней оздоровительной кампании.
2.8 Соответствие предметно-развивающей образовательной среды требованиям ООП в условиях реализации ФГОС.

Предметно-развивающая среда оснащена в соответствии с ООП ДО МБДОУ № 46 г. Невинномысска. В 2016-2017 уч. г. предметно-развивающая среда групп была пополнена центрами:
- художественно-эстетического развития;

- экспериментирования;

- коррекции.

Прогулочные участки гр. № 1,7,8 детского сада оснащена новыми игровыми домиками. В Учреждении продолжилась работа по экологизации территории: посажена липовая аллея, ельник, берёзовая роща. Продолжается работа по озеленинению рапаток и клумб.
2.9 Соответствие педагогических кадров в условиях реализации программы ФГОС:

 
-выявление потребностей педагогических кадров;

МБДОУ укомплектовано педагогическими кадрами на 100%. 

-выявление профессиональных возможностей и затруднений педагогических кадров;

- выявление готовности педагогических кадров к инновационной, научно-исследовательской деятельности.

Выявление профессиональных возможностей и затруднений педагогических кадров;  выявление готовности педагогических кадров к инновационной, научно-исследовательской деятельности (Т. Н. Банщикова, Профессиональная деятельность психолога в работе с педагогическим коллективом).

Мониторинг диагностики уровня профессиональной компетентности

 педагогов МБДОУ № 46 за 2016-2017 уч. год

Диагностировано: 25 педагогов

	Компетенция 
	Оптимальный уровень
	Средний уровень 
	Критический уровень 

	
	15-16

	16-17
	15-16

	16-17
	15-16

	16-17

	
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%

	1.Предметная компетенция
	
17
	
68
	25
	83
	
4
	
16
	3
	10
	
4
	
16
	2
	7

	2.Общепедагогическая компетенция
	
18
	
72
	21
	70
	
6
	
24
	9
	30
	
1
	
4
	-
	-

	3.Профессионально-коммуникативная компетенция
	18
	72
	27
	90
	
5
	
20
	2
	7
	
2
	
8
	1
	3

	4. Управленческая компетенция
	
3
	
12
	17
	57
	
20
	
80
	11
	37
	
2
	
8
	2
	7

	5. Компетенция в сфере инновационной деятельности
	
3
	
12
	16
	53
	
9
	
36
	9
	30
	
13
	
52
	5
	17

	6. Умение обобщить свою работу. Рефлексивная компетенция
	
9
	
36
	16
	53
	
2
	
8
	12
	40
	
14
	
56
	2
	7

	7. Информационно-коммуникативная компетенция
	
15
	
60
	15
	50
	
8
	
32
	10
	33
	
2
	
8
	5
	7


Анализ: на оптимальном и среднем уровне у большинства педагогов находятся знания содержания программы воспитания и обучения, теории познавательной деятельности, они хорошо ориентируется в нормативных документах, владеют способами воздействия при общении.
Остаётся большой процент педагогов, имеющих:
1. Низкую степень готовности к инновациям (компетенция в сфере инновационной деятельности).
2. Низкий уровень умений обобщить свою работу: педагогический анализ ресурсов, умение проектировать цели, планировать, организовывать, корректировать и анализировать результаты.
2.10 Анализ методической работы проводимой в ДОО, исследование причинно-следственных связей между результатами предоставляемых услуг и способами их осуществления; изучение факторов, влияющих на образование, развитие и воспитание; определение проблем и тенденций обновления образовательного процесса. (Анализ посещенных занятий. Выводы и рекомендации). 

Анализ посещённых занятий показал, что цели, задачи и структура занятий соответствуют программному содержанию, возрастным особенностям детей.

Воспитатели рационально подбирают демонстрационный материал, проводят предварительную работу с детьми (беседы, наблюдения, привлечение родителей). Однако, у молодых педагогов вызывает трудности методика проведения занятий по познавательному развитию (ФЭМП, ФЦКМ).

Для выполнения санитарно-гигиенических требований воспитатели организуют физкультминутки, динамические паузы, осуществляют контроль за правильностью осанки во время занятия. Длительность занятий соответствует санитарно-гигиеническим нормам.

Воспитатели оправданно и рационально используют разнообразные приёмы организации детей на занятии: игровые приемы, приемы привлечения и сосредоточения внимания детей, приемы обеспечения эмоционального интереса детей, приемы активации самостоятельного мышления и речи детей, приемы подачи нового с опорой на имеющиеся знания. Однако, приемы привлечения и сосредоточения внимания детей воспитатели используют не регулярно, что снижает познавательную активность детей, и сказывается на умении регулировать поведение детей на занятиях.

Основную трудность при проведении занятий представляет рефлексия занятия. Воспитатели не выстраивают логической последовательности «обратной связи» с учётом цели и задач занятия.
Выводы: занятия, в основном, проходят на высоком эмоциональном и интеллектуальном подъёме, части связаны друг с другом, воспитатели поощряет инициативу дошкольников, создают условия для эмоциональной открытости, доверия, речь выразительна, формулировки вопросов побуждают к совместному диалогу, присутствуют интегративные связи.

В ходе занятий соблюдены принципы активности, наглядности, научности, личностного подхода. Используемые психолого-педагогические приемы, повышающие эффект занятий: голосовая и эмоциональная модуляция, модуляция темпа речи, риторические вопросы. На занятиях прослеживается включение психических познавательных процессов: развитие воображения, памяти, логики и мышления. Цель занятий достигнута. Требования к занятиям выдержаны не в полной мере. 

Рекомендации: использовать в ходе занятия обратную связь, исходя из цели и задач занятия.

2.11 Результативность методической работы.

Цель методической работы: создание условий для практической деятельности с дошкольниками и их семьями в соответствии с ФГОС и профессиональным стандартом «Педагог» по методическим проблемам:

1. «Формирование представлений о сезонных изменениях природы через поисково-экспериментальную и речевую деятельность»;
2. «Развитие продуктивной деятельности дошкольников через аппликацию».

Задачи: 

- ознакомить педагогов с теоретическими вопросами методики проведения методики формирования у детей навыков самообслуживания, участия в хозяйственно-бытовом труде, труде в природе, оказания помощи младшим детям и взрослым, занятий по ФЭМП, ФЦКМ, занятий по физическому развитию;

- проводить деловые игры по методической проблеме, в том числе с использованием ИКТ;

- расширять знания педагогов через самообразование по методической проблеме с использованием информационно-образовательных ресурсов;

- обобщать и распространять передовой педагогический опыт.

В соответствие с задачами были проведены следующие мероприятия:

1. Повышение квалификации:

- 3 педагога, что составляет 12% от общего количества педагогов;

- 6 помощников воспитателя, что составляет 67% от общего количества помощников воспитателя.
Все педагоги прослушали обучающий семинар на тему: «Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи».
2. Аттестация педагогических работников:

2 педагога прошли аттестацию на высшую квалификационную категорию;

1 педагог прошёл аттестацию на соответствие занимаемой должности.

Прошли семинары на темы:

- использование технологии поисково-познавательной деятельности для формирования представлений о сезонных изменениях природы у дошкольников;

- изучение профессионального стандарта «Педагог» (анкетирование «Готовность педагогов к введению профессионального стандарта «Педагог»);

- создание предметно-развивающей среды в группах компенсирующей направленности в соответствие с ФГОС

- изучение методики формирования у детей навыков самообслуживания, участия в хозяйственно-бытовом труде, труде в природе, оказания помощи младшим детям и взрослым;

- изучение методики проведения занятий по ФЭМП, ФЦКМ, показ открытых занятий;
- изучение методики проведения занятий по физическому развитию, показ открытых занятий.

- проведение тренинга проф. выгорания.

3. Транслирование опыта работы через участие в конкурсах профессионального мастерства, в научно-практических конференциях, публикации в СМИ и т. д.
В 2016-2017 уч. г. педагоги приняли участие в конкурсах профессионального мастерства, обменивались опытом с педагогическими коллективами через организацию меж садовских мероприятий (конкурс «Солдатская песня», Зарница, Фестиваль современного искусства), печатались в газете Невинномысский рабочий, издавали печатные издания для родительской общественности Учреждения (газета «Хрустальный калейдоскоп», журналы «Добрая дорога детства», «Фестиваль современного искусства»).

Все мероприятия в Учреждении проходили с применением ИКТ и ЭОР. 
Задачи на 2017-2018 учебный год.

- пополнить методический кабинет современными новинками методической литературы;

- повышать качество образовательных услуг за счёт привлечения родителей к деятельности ДОУ;

- продолжать обучать педагогов обобщать свой педагогический опыт и организовывать мероприятий на муниципальном уровне.

III. Анализ программного обеспечения образовательной деятельности:

	
	Примерная программа, автор
	Когда и кем утверждена

	Основная образовательная программа
	Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ № 46 г. Невинномысска, основанная на примерной основной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой
	Одобрена решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию
(протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15)

	
	Основная образовательная программа дошкольного образования компенсирующей направленности МБДОУ № 46 г. Невинномысска, основанная на Программе специальных (коррекционных) образовательных учреждений IV вида (для слабовидящих детей) под редакцией Л.И. Плаксиной.
	Рекомендовано Министерством образования Российской Федерации, 2003 г.


	Дополнительные (парциальные) программы
	Программа Основы безопасности жизнедеятельности. Авдеева Н.Н. Князева О.Л. Стеркина Р.Б. – М.: Детство-Пресс, 2009 – с 5 до 7 лет.
	Министерством общего и профессионального образования Российской Федерации и Министерством Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий

	
	Играйте на здоровье!  Программа и технология физического воспитания детей 5-7 лет. А.Н. Волошина – М.: Аркти, 2004.
	Одобрено Министерством образования Российской Федерации

	
	Программа  художественного воспитания, обучения и развития детей 2 – 7 лет «Цветные ладошки» Лыкова И.А. М.: «КАРАПУЗ», 2009 – с 2 до 7 лет.
	Рекомендовано учебным советом ФГАОУ ДПО «Академия повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования, Учёным советом ФГНУ «Институт художественного образования» Российской академии образования

	
	Юный эколог: Программа экологического воспитания дошкольников. С.Н. Николаева – М.: Мозаика-Синтез, 2002 – с 3 до 7 лет.
	Одобрено Министерством образования Российской Федерации

	
	Программа «Растим патриотов России Ставрополья». Автор Р.М. Литвинова.    
	СКИПКРО


Сравнительный анализ выполнения программ за 2 года (2015-2016 уч.год, 2016-2017 уч.год ).
Анализ результатов  освоения Основной образовательной программы дошкольного образования 

МБДОУ № 46 г. Невинномысска 

Наименее успешно прошла работа по образовательной области «Физическое развитие» - направление деятельности «Формирование представлений о ЗОЖ». 
Анализ заболеваемости показывает, что число пропущенных по болезни дето-дней стабильно выше среднегородских показателей. 
Кроме того, в соответствии с городской целевой программой «Патриотическое воспитание детей и молодёжи города Невинномысска «Человек. Гражданин. Патриот!» на 2017-2020 годы необходимо запланировать работу по патриотическому воспитанию обучающихся.  

Таким образом, считаю, что годовыми задачами на 2017-2018 уч. г. должны являться: 

- «Формирование потребности в здоровом образе жизни, через воспитание валеологической культуры дошкольников, формирование осознанного отношения ребёнка к здоровью и жизни человека, накопление знаний о здоровье и развитие умения оберегать, поддерживать и сохранять его»;
- «Воспитание патриотических и интернациональных чувств, любви к Родине, через ознакомление обучающихся с трудом, бытом, искусством разных видов спорта, народных, подвижных, хороводных игр народов той страны, где они живут».

IV. Использование современных педагогических технологий.

	Применяемые технологии
	Ф.И.О. воспитателя

	Технология проектной деятельности
	Акимова С. А.
Кривобок Л. В.
Токарева Л. Ю.

Билетова М.В.

	Технология поисково-познавательной деятельности
	Румянцева Е. В.

Здрожай М. П.

Пластеева Н. А.
Ткаченко В. В.
Бутенко Е. А.
Пономарева Г. Н.

	Технология ТРИЗ
	Шуралёва Е. В.

Петрова Л. В.

	Виктимологическая технология Кащенко Т. П., Аветисов Э. С., Ковалевский Е. А.
	Белоусова Г. И. 
Рахманова А. А.


V. Организационная и кадровая работа
5.1.  Кадровый состав на 01.06.2017 г.
	Категория работников
	Количество работников, чел. *

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	
	
	
	

	Руководящие работники (всего):
	2
	2
	1

	- руководитель
	1
	1
	1

	- заместители руководителя
	1
	1
	

	- главный бухгалтер
	
	
	

	- другие руководящие работники
	
	
	

	Педагогические работники (всего):
	23
	25
	26

	- воспитатели
	17
	19
	19

	- старшие воспитатели
	
	
	1

	- учителя-логопеды
	1
	1
	1

	- учителя-дефектологи
	4
	4
	4

	- педагоги-психологи
	
	
	

	- социальные педагоги
	
	
	

	- педагоги дополнительного образования
	
	
	

	- педагог-организатор
	
	
	

	- музыкальные работники
	1
	1
	1

	- инструкторы по физической культуре
	
	
	

	- другие педагогические работники
	
	
	

	Учебно-вспомогательный персонал (специалист по работе с кадрами, секретарь-машинистка, младшие воспитатели, помощники воспитателей, медицинский персонал и т.п.)
	10


	11
	11

	Обслуживающий персонал (сантехник, водитель, сторож, рабочий, электрик, уборщик, гардеробщик, дворник и т.п.)
	10
	10
	10

	ВСЕГО 
	45
	48
	48


5.2. Характеристика кадрового состава по гендерному признаку

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	
	всего
	женщин
	мужчин
	всего
	женщин
	мужчин
	всего
	женщин
	мужчин

	Всего, чел. 
	25
	25
	-
	25
	25
	-
	26
	26
	-

	%
	100
	100
	-
	100
	100
	-
	100
	100
	-


5.3. Характеристика кадрового состава по уровню образования

	
	2014–2015 уч. г.
	2015–2016 уч. г.
	2016-2017

	
	Педагогическое
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Среднее (полное) общее
	Неоконченное высшее
	Педагогическое
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Среднее (полное) общее
	Неоконченное высшее
	Педагогическое
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Среднее (полное) общее
	Неоконченное высшее

	Всего, чел. 
	25
	11
	14
	-
	-
	-
	25
	11
	12
	-
	-
	2
	26
	13
	11
	-
	-
	2

	%
	100
	44
	59
	-
	-
	-
	100
	44
	48
	-
	-
	8
	100
	50
	42
	-
	-
	8


Не имеют педагогического образования:

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Причина

	1. 
	Тищенко Ольга Николаевна
	воспитатель
	студентка 5 курса НГГТИ

	2. 
	Токарева Людмила Юрьевна
	воспитатель
	студентка 4 курса НГГТИ


5.4. Характеристика кадрового состава по стажу и возрасту на 01.06.2016 г.
	
	2014–2015 уч. г.
	2015–2016 уч. г.
	2016-2017

	
	Возраст
	Стаж 
	Возраст
	Стаж
	Возраст
	Стаж

	
	До 25
	От 25 до 35
	От 36 до 45 лет
	От 46 до 55 (60) лет
	Пенсионеры
	Менее 2
	От 2 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до 20
	20 лет и более
	До 25
	От 25 до 35
	От 36 до 45 лет
	От 46 до 55 (60) лет
	Пенсионеры
	Менее 2
	От 2 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до 20
	20 лет и более
	До 25
	От 25 до 35
	От 36 до 45 лет
	От 46 до 55 (60) лет
	Пенсионеры
	Менее 2
	От 2 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до 20
	20 лет и более

	Всего, чел.
	-
	5
	6
	14
	8
	1
	2
	3
	3
	16
	-
	5
	6
	6
	8
	1
	3
	3
	2
	16
	-
	4
	7
	6
	9
	1
	1
	3
	5
	16

	%
	-
	20
	24
	56
	32
	4
	8
	12
	12
	64
	-
	20
	24
	24
	32
	4
	12
	12
	8
	64
	-
	15
	30
	23
	35
	4
	4
	11
	19
	62


5.5. Характеристика кадрового состава по категориям

	
	Распределение по категориям

	
	2014–2015 уч. г.
	2015–2016 уч. г.
	2016-2017

	
	Высшая 
	Первая 


	Вторая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют 
	Высшая 
	Первая 


	Вторая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют 
	Высшая 
	Первая 


	Вторая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют 

	Всего, чел.
	17
	-
	
	5
	3
	17
	-
	-
	4
	4
	19
	-
	-
	4
	3

	%
	68
	-
	
	20
	12
	68
	
	
	16
	16
	73
	-
	-
	15
	12


5.6. Сведения о молодых специалистах (очное высшее образование, стаж работы до 3-х лет)
	Должность, предметная направлен-ность
	2014–2015 уч. г.
	2015–2016 уч. г.
	2016-2017 уч. г.

	
	Всего, чел
	Пришли работать

в течение учебного года, чел.
	Уволились

в течение учебного года, чел.
	Всего, чел
	Пришли работать

в течение учебного года, чел.
	Уволились

в течение учебного года, чел.
	Всего, чел
	Пришли работать в течение учебного года, чел.
	Уволились

в течение учебного года, чел.

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Работают в данный момент

	№
	ФИО молодого специалиста
	Дата рождения
	Образование по диплому 

(учебное заведение, специальность,

год окончания обучения)
	Занимаемая должность

(дата назначения

на должность)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5.7. Педагогические вакансии

	№ п/п
	2014–2015 уч. г.
	2015–2016 уч. г.
	2016-2017 уч. г.

	
	Наименование педагогической вакансии
	Педагогическая нагрузка

 по вакансии
	Наименование педагогической вакансии
	Педагогическая нагрузка 

по вакансии
	Наименование педагогической вакансии
	Педагогическая нагрузка 

по вакансии

	1. 
	-
	-
	-
	-
	-
	-


5.8. Работники, имеющие нагрузку 1,5; 2 и более ставок.

	
	Количество работников

	Количество ставок
	2014–2015 уч. г.
	2015–2016 уч. г.
	2016-2017 уч. г.

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	1,5 
	2
	8
	-
	-
	1
	4

	2
	-
	-
	1
	4
	-
	-

	более 2-х
	-
	-
	-
	-
	-
	-


5.9. Повышение квалификации работников (курсы повышения квалификации, семинары, вебинары)

	2014–2015 уч. г.
	2015–2016 уч. г.
	2016-2017 уч. г.

	Количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников
	Количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников
	Количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников

	12
	52
	2
	100
	19
	76
	2
	100
	26
	100
	1
	100


* Каждого работника считать только 1 раз.

Профессиональная переподготовка педагогических и руководящих работников 

	Ф.И.О. работника
	Должность
	Педагогический профиль
	Учреждение ВПО 
	Период обучения

	Приходько Татьяна Владимировна
	ст. воспитатель
	Педагогика и психология дошкольного образования


	ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет»
	27.06.2016-23.09.2016

	
	
	
	
	


5.10. Аттестация работников 

	2014–2015 уч. г.
	2015–2016 уч. г.
	2016-2017 уч.г.

	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников
	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников
	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников

	3
	13
	1
	50
	1
	4
	-
	-
	3
	11
	1
	100


	Ф.И.О. работников,

не имеющих квалификационную категорию
	Занимаемая должность
	Причина отсутствия квалификационной категории
	Предполагаемые сроки аттестации

	Билетова Марина Владимировна
	воспитатель
	декретный отпуск
	июль 2017

	Токарева Людмила Юрьевна
	воспитатель
	стаж работы 1 г. 4 мес.
	февраль 2018

	Панина Анастасия Викторовна
	воспитатель
	декретный отпуск
	2018


5.11. Награды педагогических и руководящих работников 

	Награды
	Кол-во
	Год получения

	Заслуженный работник физической культуры и спорта РФ
	
	

	Почетный работник образования РФ
	2
	2012

2006

	Отличник народного просвещения РФ, СССР
	
	

	Отличник физической культуры и спорта РФ, СССР
	
	

	Почетная грамота Министерства образования и науки РФ
	1
	2016

	Почетная грамота министерства образования СК
	1
	2015

	Почетная грамота Губернатора СК
	1
	2011

	Почетная грамота Думы СК
	
	

	Почетная грамота Главы города Невинномысска
	1
	2010

	Почетная грамота Думы города Невинномысска
	2
	2012

2015
2016

	Почетная грамота управления образования
	1

11
	2015

2016


5.12. Мониторинг курсовой подготовки и прохождения аттестации педагогическими и руководящими работниками (Приложение 1).

5.13. Система непрерывного повышения квалификации педагогов, их теоретической и методической компетентности:

а) дистанционное обучение не проходили;
б) работа с кадровым резервом руководящих работников:
В МБДОУ в 2016-2017 учебном году был сформировании кадровый резерв руководящих работников из заместителя  заведующего Приходько Т. В., воспитателей Румянцевой Е. В., Билетовой М. В. Резерв был сформирован на основе объективной оценки профессиональный, деловых и личностных качеств, результатов практической деятельности в занимаемой должности, последней аттестации, потенциальных способностей к руководящей деятельности, коллегиального мнения руководителей, отзывов сотрудников, возраста и состояния здоровья.

В течение года с кадровым резервом были проведены консультации по следующей тематике:

1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности ОУ.
2. Реализация основных управленческих функций. Разработка Устава ДОУ.
3. 
Реализация основных управленческих функций. Оценка качества дошкольного образования.
4.
 Основные требования к общеобразовательным программам ДОУ с учетом ФГОС.
5. Актуальные вопросы применения трудового законодательства в образовательном учреждении.

9. 
Финансово-хозяйственная деятельность образовательного учреждения.
в) система работы с молодыми и малоопытными педагогами, педагогическое наставничество:
	Месяц


	Содержание работы
	Метод   работы



	СЕНТЯБРЬ

 
	1. Оформление документации группы

2. Мониторинг детского развития. 

3. Планирование работы с родителями, оформление наглядной информации для родителей.


	Консультация и ответы на интересующие вопросы по  оформлению  документации группы.

Оказание помощи в  оформлении  перспективного  планирования.

Подбор диагностического материала  для  проведения  мониторинга  детского  развития.

Консультация и помощь в составлении плана  работы с родителями, подбор материала для родителей.

	ОКТЯБРЬ           

 
	1. Составление сетки организованной образовательной деятельности 

2. Методика проведения  непосредственно  образовательной  деятельности – лепка.


	Методическая  помощь  в  распределении  материала  для  НОД.

Помощь в подготовке и организации НОД: написание  конспекта, подбор  наглядного  материала, обсуждение методики  проведения.

Просмотр  НОД  и  обсуждение  результатов.

	НОЯБРЬ           

 
	1. Мастер – классы: проведение организованной образовательной деятельности и режимных моментов.

2. Составление конспектов, планов мероприятий ко дню  матери.
	Посещение организованной образовательной деятельности и  режимных моментов у наставника. 

Помощь в составлении конспекта организованной образовательной деятельности, «День матери». Подведение итогов.

	ДЕКАБРЬ

 
	1.Консультация «Работа с детьми вне занятий, ее планирование».

2. Просмотр  конспекта и  проведение НОД  по  рисованию молодым специалистом.

3. Подготовка к новогодним мероприятиям.

 2. Нетрадиционные  формы  проведения  родительских  собраний 


	Наблюдения во время его общения с детьми в  свободное  время.

Посещение занятия. Обсуждение.

Составление плана предварительной работы с детьми и родителями.

Помощь в организации и проведении собрания, обсуждение собрания.

	ЯНВАРЬ           
	1. Консультация  «Методика  организации  и  проведения  занятий  по  аппликации»

2. Роль игры в развитии дошкольников

 

 
	Посещение занятия по  аппликации Обсуждение.

Консультации наставника, наблюдение за работой - совместная игровая деятельность.

	ФЕВРАЛЬ

 
	1. Основные проблемы в педагогической деятельности молодого специалиста.        

2. Использование современных технологий в воспитательном процессе.

3. Использование в работе проектов.

Проект  «Защитники отечества», «Милая мама»
	Консультация и решения выхода из этих проблем.

Консультация и ответы на интересующие вопросы.

Планирование. Контроль. Подведение итогов.

	 МАРТ

 

 
	1. Просмотр  конспекта и  проведение НОД  по  конструированию.

2. Помощь  в  организации  и  проведения  дня  открытых  дверей (Подготовка  методического  обеспечения, разработка  НОД,  совместного  развлечения).
	Посещение занятия молодого специалиста. Обсуждение.

Разработка  викторин, плана  развлечения, выставки  детского  творчества.

	АПРЕЛЬ
	1. Мастер-класс: показ  наставником  НОД  с  привлечением  родителей  по  годовой  задаче.

2. Совместное  проведение  итогового  родительского  собрания  «КВН  для  родителей».

3. Подготовка к мониторингу развития детей.   
	Обсуждение и консультирование молодого педагога по этой теме.

Проведение собрания, обсуждение собрания.

Оказание помощи. Контроль.

	МАЙ
	1. Подготовка к  летне-оздоровительному  периоду (разработка  памяток  для  родителей, оформление  информационных  стендов).

2. Подведение итогов работы.
	Консультация и ответы на интересующие вопросы.

Самоанализ молодого воспитателя.


г) самообразование педагогов (кем выбирается тема, как раскрывается, форма отчета):
Общие темы для самообразования педагогов в 2016-2017 уч.г. (в соответствие с задачами годового плана):

1. «Формирование представлений о сезонных изменениях природы через поисково-экспериментальную и речевую деятельность»;
2. «Развитие продуктивной деятельности дошкольников через аппликацию».

Темы раскрываются через изучение и анализ методической литературы, создание проекта. Форма отчётности – показ открытого занятия.

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Тема
	Форма работы
	Формы отчетности

	1.
	Билетова М.В.

Может поделиться опытом по формированию у дошкольников конструктивной деятельности.


	Конструирование.
	1.Изучение методической литературы;

2.Оформление уголка по конструированию;

3.ЛЭПБУК по теме. 
	1.Презентация по методике проведения занятий по конструированию;

2.Показ открытого занятия по конструированию

	2.
	Петрова Л.В.
Может поделиться опытом разработки наглядных материалов по обучению детей ПДД.
	Формирование у дошкольников с нарушением зрения навыков безопасного поведения на дороге.


	1.Работа с литературой;

2.Изготовление ЛЭПБУКА;

3.Составление перспективного плана;

4.Оформление консультаций по теме;

5. Концерт агитбригады. 
	1.Сделать аннотации к литературе и познакомить воспитателей с содержанием книг;

2. Оформить выставку дидактических игр по теме;

3.Показать систему работы через открытое занятие;

4.Прочитать консультацию педагогам (конспект);

5.Показать игры на развитие мелкой моторики и отыграть их с педагогами.

	3.
	Тищенко О. Н.
Может поделиться опытом по формированию у дошкольников конструктивной деятельности.


	Конструирование.
	1.Изучение методической литературы;

2.Оформление уголка по конструированию;

3.ЛЭПБУК по теме. 
	1.Презентация по методике проведения занятий по конструированию;

2.Показ открытого занятия по конструированию

	4.
	Шуралева Е.В.
	Проект создания единого образовательного пространства в МБДОУ, с целью воспитания безопасности дорожного движения  среди дошкольников в условиях внедрения ФГОС ДО.
	1.Изучение литературы;

2.Пополнить ПРС в группе;

3. Оформить стенд для родителей
	1.Показ открытого занятия;

23.Выстовка дидактических игр;

3.Совместное занятие детей и родителей по теме.
3. Концерт ЮИД.


д) проведение психолого-педагогических семинаров, практических занятий, деловых игр, тренингов, «круглых столов» и т.д.:
в рамках выполнения годового плана работы учреждения были проведены семинары:

- Формирование представлений о сезонных изменениях природы через опытно-экспериментальную и речевую деятельность 

- Развитие продуктивной деятельности дошкольников через аппликацию.

Консультации:

- Планирование работы в 1 младшей группе в период адаптации.

- Игры в период адаптации (для воспитателей гр. № 11). 

- Мероприятия по профилактике простудных заболеваний.

- Об охране жизни и здоровья «Организация физического оздоровления дошкольньников при сотрудничестве с семьёй в рамках введения ФГОС».

- Организация прогулки в ДОУ. Организация образовательной деятельности на прогулке.

- Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима в летний период.

е) работа объединений педагогов: методические объединения, проблемные, творческие группы, лаборатории, мастер-классы и др.:
В 2016-2017 уч. г. в ДОУ работало методическое объединение воспитателей. 
Руководителем МО является Акимова С. А. Тема для работы этого методического объединений актуальна и значима для развития образовательно-воспитательной работы ДОУ: «Организация предметно-развивающей среды в условиях внедрения ФГОС».
Работа внутреннего методического объединения ДОУ №46 г. Невинномысска в 2016 - 2017 учебном году планировалась в соответствии с данными анкетирования и запроса педагогов.

Целью работы ВМО воспитателей является: создать условия для построения развивающей общеобразовательной предметно-развивающей среды в ДОУ.

Задачи: 

- активизировать знания педагогов по проектированию развивающей образовательной среды с учетом ФГОС в ДОУ; 

- раскрыть модель реализации построения развивающей общеобразовательной предметно-развивающей среды как условие реализации программы воспитания и обучения в д/с комбинированного вида;
- разработать методические рекомендации для наполнения модуля: Центр Экспериментирования, опираясь на рекомендации официального сайта ФИРО по дошкольному воспитанию.

В течение 2016-2017 учебного года проведено 4 заседания ВМО воспитателей, где были рассмотрены разнообразные темы с учетом пожеланий, интересов и трудностей в работе и 1 просмотр открытого занятия по аппликации, 2 просмотра  предметно-развивающей среды в группах по организации модулей «Творчество» и «Коррекционная деятельность».

В работе ВМО принимали участие дефектологи, воспитатели групп ДОУ.

15.11.2016 года проведен обучающий семинар - «Предметно-пространственная развивающая среда  в ДОУ согласно ФГОС» для воспитателей групп.  На котором, с опорой на консультации руководителя ВМО Акимовой С.А., дефектолога Парахиной И.Н.,  рассмотрели вопросы: о построении развивающей общеобразовательной предметно-развивающей среды по экспериментированию в группах ДОУ; обсудили  вопросы по анкетированию родителей по предложенной теме; обсудили  план работы ВМО и график открытых  просмотров на  2016 - 2017 учебный год. 
По итогам работы установочного ВМО был согласован план работы, принято решение:

1. Организовать модули по экспериментированию в группах ДОУ. 2. Изучать раздел Аппликация  во всех группах ДОУ. 3. Подготовить к открытому просмотру занятие по аппликации, мастер классы по нетрадиционной аппликации. 4. Разработать методические рекомендации для наполнения модуля Творчество. 5. Провести анкетирование родителей по экспериментированию. 

Присутствовало: 24 педагога, что составило - 100 % от общего количества.

27.12.2016 на заседании методического объединения № 2 слушали консультацию Румянцевой Е.В. «Значение детского экспериментирования для психического развития ребенка»; отчет о проведенном  анкетировании родителей по экспериментированию, подготовленный руководителем ВМО Акимовой С.А.. 

Присутствовало: 24 педагога, что составило - 100 % от общего количества. Итогом встречи стало решение - провести мастер классы по нетрадиционным видам аппликации воспитателям Акимовой С.А., Бутенко Е.А.

4.02.2017 на заседании методического объединения № 3 провели мастер классы по нетрадиционным видам аппликации воспитатели Акимова С.А., Бутенко Е.А..

Присутствовало: 19 педагогов, что составило – 88  % от общего количества.

Итогом встречи стало решение 1. Продолжать пополнять модуль «Творчество» согласно ФГОС во всех группах ДОУ. 2.Подготовить консультацию о конструктивной аппликации. 3. Подготовить к проверке модуль «Коррекционная деятельность» для специализированных групп. 

Присутствовало: 19 педагогов, что составило - 88 % от общего количества.

6.04.2017 на последнем  заседании ВМО слушали консультацию Рахмановой А.А.; был организован просмотр открытого занятия по аппликации для второй младшей группы воспитателем Беляковой Н.В.. Слушали отчет о ВМО 2016-2017 учебного года руководителя Акимовой С.А.

Присутствовало: 18 педагогов, что составило – 86 % от общего количества.

Были проанализированы следующие вопросы:

1. Условия, созданные в группе для развития  детей, организация полноценной коррекционно-развивающей и предметной среды:

- Соответствие материалов возрастному и индивидуальному развитию детей 

- Рациональность и доступность расположения, соответствие санитарно – гигиеническим требованиям и технике безопасности 

- Разнообразие и содержательность материала 

-Учет принципа интеграции образовательных областей, комплексно - тематического планирования. 

-Аккуратность, эстетика оформления 

2. Наличие информационного уголка для родителей 

3. Умение воспитателя презентовать свой материал. 

Смотр  проводился в форме: просмотра дидактического и игрового  материала.

Учитывая итоги просмотра: были намечены перспективы и направления работы ВМО на 2017- 2018 учебный год:

- завершение  организации модуля «Коррекционная деятельность» 

 - организация модуля «Развитие речи» для  создания условий гармоничного развития детей. 

ж) обобщение и трансляция наиболее ценного опыта педагогов:

- обобщение опыта работы:
	№ п/п
	Ф.И.О.
	где
	форма
	тема

	1.
	Зубенко Е.М., Приходько Т.В., Шуралёва Е.В.


	Конкурс «Зелёный огонёк-2017»


	практические материалы,

работа агитбригады, ЮИД
	Формирование у детей дошкольного возраста навыков безопасного поведения на дороге посредством ознакомления с правилами дорожного движения

	2.
	Шуралёва Е.В.


	Конкурс «Зелёный огонёк-2017»
	практические материалы,

работа ЮИД
	Проект создания единого образовательного пространства в МБДОУ, с целью воспитания безопасности дорожного движения  среди дошкольников в условиях внедрения ФГОС ДО.


	3. 
	Акимова С. А.
	Фестиваль «Созвездие»
	мастер-класс
	Особенности восприятия окружающего миру у детей с нарушением зрения


- методические и дидактические разработки, публикации: Ф.И.О., где, тема:
з) участие членов педагогического коллектива в конкурсах, фестивалях педагогического мастерства, научно-практических мероприятиях:

	Ф.И.О., должность
	Название конкурса, фестиваля, конференции и т.д.
	Результат

	Акимова С. А., воспитатель
	«Воспитатель года России – 20165»
	участие

	Шуралёва Е. В.
	«Детский сад года – 2016»
	участие

	Петрова Л. В.
	«Детский сад года – 2016»
	участие

	Кривобок Л. В.
	«Детский сад года – 2016»
	участие

	Токарева Л. Ю.
	«Детский сад года – 2016»
	участие

	Билетова М. В.
	«Детский сад года – 2016»
	2 место

	Румянцева Е. В.
	«Детский сад года – 2016»
	2 место

	Шуралёва Е. В.
	городской фестиваль педагогического мастерства «Лавка мастеров»
	участие


5.14. Выводы по вопросам кадровой работы в 2016-2017 учебном году с указанием основных проблем (особое внимание уделить вакансиям, молодым специалистам, не имеющим квалификационную категорию, кадровому резерву). 
Большинство педагогического коллектива занимают педагоги в возрасте от 41 до 50 лет, имеющие высшую квалификационную категорию и большой стаж педагогической работы. Три педагога не имеют педагогического образования, но обучается в ВУЗе по направлению «Дошкольное образование». В 2016-2017 уч. г. увеличилось количество педагогов,  прошедших курсовую подготовку. Увеличилось количество педагогов, защитившихся  на высшую квалификационную категорию. 
Таким образом, можно сказать, что квалификационный уровень педагогов ДОУ растёт. Педагоги общеразвивающих групп проявляют стали проявлять активность в работе методического объединения, в участии в конкурсах, фестивалях педагогического мастерства, научно-практических мероприятиях. Считаю необходимым продолжать работу с педагогами, через формирование мотивационных компонентов деятельности.

5.15. Задачи на 2016-2017 учебный год.
На основании проведённого анализа необходимо продолжать решать следующие задачи в работе с педагогами:

- создавать условия к овладению педагогами инновационных подходов к содержанию образования;

- формировать умение проектировать цели, планировать, организовывать, корректировать и анализировать результаты своей работы.
VI. Информационно-цифровой отчёт о результатах и достижениях участия детей в мероприятиях
	№п/п
	ФИО руководителя,


	Мероприятие,

Дата (срок)
	Направление
	Результат
	финансирование 

	
	
	
	
	
	за счет родителей
	за счет ДОУ
	бесплатное участие

	Муниципальный уровень
	
	
	

	1.
	Казарова Г. В.
	Зелёный мир
	художественно-эстетическое развитие
	финалист
	
	
	+

	2.
	Здрожай М.П.
	Зелёный мир
	художественно-эстетическое развитие
	участие
	
	
	+

	3.
	Пластеева Н. А.
	Зелёный мир
	художественно-эстетическое развитие
	участие
	
	
	+

	4
	Шуралёва Е. В.
	Зелёный мир
	художественно-эстетическое развитие
	участие
	
	
	+

	5.
	Шуралёва Е. В.
	Мир глазами ребенка-2017
	художественно-эстетическое развитие
	участие
	
	
	+

	6.
	Ткаченко В. В., Пластеева Н. А.
	Мир глазами ребенка-2017
	художественно-эстетическое развитие
	участие
	
	
	+

	7.
	Пономарёва Г. Н.
	Мир глазами ребенка-2017
	художественно-эстетическое развитие
	участие
	
	
	+

	8.
	Ткаченко В. В.
	Рождественская сказка
	художественно-эстетическое развитие
	участие
	
	
	+

	9.
	Бутенко Е. А.
	Рождественская сказка
	художественно-эстетическое развитие
	участие
	
	
	+

	10.
	Бутенко Е. А.
	Дошкольная радуга
	художественно-эстетическое развитие
	участие
	
	
	+

	11.
	Парахина И. Н.,

Акимова С. А., Белоусова Г. И.
	«День птиц»
	художественно-эстетическое развитие
	3 место
	
	
	+

	12.
	Ткаченко В. В., Пластеева Н. А.
	Домик для птиц
	экология
	участие
	
	
	+

	13.
	Здрожай М. П., Румянцева Е. В.
	Зелёный мир - 2016
	экология
	участие
	
	
	+

	14.
	Дорошко Т. Ф.
	Дошкольная радуга
	художественно-эстетическое развитие
	участие
	
	
	+

	Региональный уровень
	
	
	

	15.
	Петрова Л. В.
	По дороге знаний
	Познавательное развитие
	участие
	
	+
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всероссийский уровень
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Сравнительный анализ занятости воспитанников в системе дополнительного образования ДОО: на 01.06.2017 г.

	№ п/п
	Название направленности
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	
	
	кол- во
	%
	кол-во
	%
	кол- во
	%

	
	
	кружков
	детей
	
	кружков
	детей
	
	кружков
	детей
	

	Кружковая деятельность

	1. 
	Художественно-эстетическое
	8
	81
	36
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Социально-педагогическое
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Культурологическая
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Эколого-биологическое
	1
	6
	3
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Туристско-краеведческое
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Физкультурно-спортивное
	2
	18
	8
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Научно-техническое 
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Военно-патриотическое
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Социально-культурологическое 
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Естественнонаучная
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	11. 
	ИТОГО


	11
	105
	46
	
	
	
	
	
	

	Платные образовательные услуги

	12. 
	Художественно-эстетическое
	1
	13
	6
	2
	29
	13
	
	
	

	13. 
	Культурологическая
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Эколого-биологическое
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Туристско-краеведческое
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	16. 
	Физкультурно-спортивное
	-
	-
	-
	1
	27
	12
	1
	
	

	17. 
	Научно-техническое 
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	18. 
	Военно-патриотическое
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	19. 
	Социально-педагогическое 
	3
	37
	16
	4
	56
	24
	7
	145
	60

	20. 
	Естественнонаучная
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	21. 
	ИТОГО
	4
	50
	22
	6
	112
	48
	
	
	


Гендерный анализ занятости воспитанников в системе дополнительного образования ДОО

	№ п/п
	Название направления
	Пол
	Возраст 

	
	
	Девочки
	Мальчики
	 От 2-х до 3-х лет
	От 3-х до 4-х лет
	От 4-х до 5-х лет
	От 5-х до 6-х лет
	От 6-х до 7-х лет

	Кружковая работа

	1. 
	Художественно-эстетическое
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Культурологическая
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Эколого-биологическое
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Туристско-краеведческое
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Физкультурно-спортивное
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Научно-техническое 
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Военно-патриотическое
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Социально-культурологическое 
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Естественнонаучная
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	ИТОГО
*Каждого ребенка считать только 1 раз
	
	
	
	
	
	
	

	Платные образовательн6ые услуги

	11. 
	Художественно-эстетическое
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Культурологическая
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Эколого-биологическое
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Туристско-краеведческое
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Физкультурно-спортивное
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	Научно-техническое 
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	Военно-патриотическое
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	Социально-педагогическое 
	68
	77
	-
	14
	36
	57
	38

	19. 
	Естественнонаучная
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	ИТОГО
*Каждого ребенка считать только 1 раз
	
	
	
	
	
	
	


VII. Сравнительный анализ состояния здоровья и физического развития воспитанников за 2 года, причины возникновения проблем.
	Болезненность детей в МДОУ
	за 2016 г.
	за 2017 г.

	1.
	% детей, не пропустивших по болезни ни одного дня
	24,5
	

	2.
	% детей, пропустивших по болезни 1-2 случая в год
	38, 8
	

	3.
	% детей, пропустивших по болезни 3 случая и более
	36,7
	


VIII. Анализ взаимодействия с родителями.

Сотрудничество с родителями воспитанников и активное включение их в деятельность является основной задачей педагогического коллектива в условиях введения ФГОС ДО.

Основная цель этой работы включение родителей в педагогический процесс.

Взаимодействие с семьями воспитанников реализуется через разнообразные формы, что соответствует задачам, поставленным на учебный год. Мы использовали традиционные (родительские собрания, проекты, тематические консультации, выставки детских работ, папки-передвижки, информационные стенды и др.).

В течение года для родителей проводились Дни открытых дверей.

Родительским комитетом проверялась организация питания, оздоравливание, воспитательно-образовательный процесс. Родители принимали активное участие в проведении Дней открытых дверей (гр. № 6, 7, 9, 10). 

В течение года систематически осуществлялся контроль по взаимодействию с семьей в группах. Оценка работы воспитателей по взаимодействию с родителями осуществляется на основе анализа следующей информации:

1. Умение правильно организовывать проведение родительского собрания.

2. Грамотный подбор информации для родителей.

3. Правильное оформление информационного стенда и кратность смены

оформления.

4. Умение строить общение с родителями на основе выявления их трудностей.

5. Умение строить общение с каждым родителем своих воспитанников.

В итоге большинство воспитателей получили высокую оценку своей деятельности по взаимодействию с родителями, проявляли в работе с родителями активность, творчество, высокий профессионализм, хотелось бы отметить, как пример, воспитателей групп №6, 7, 9, 10. Родители этих групп проявляют большой интерес и участие во всех мероприятиях: рисуют, убирают участки, заклеивают окна, активно участвуют в подготовке собраний, делятся опытом семейного воспитания.

Все родители отметили хороший уход за детьми, хорошую организацию воспитания детей в ДОУ. 

Об этом говорит анкета, устные беседы с родителями. 

В ДОУ сложилась система работы с родителями воспитанников. Показателями результативности в реализации системы работы с родителями является: 

- удовлетворенность работой ДОУ; 

- степенью информированности по воспитательным, образовательным, правовым вопросам; 

- характером взаимодействия с педагогами и руководителями.

Планирование работы на 2017-2018 учебный год:

Продолжать внедрять в работу ДОУ новые формы сотрудничества педагогов с родителями, на основе ФГОС ДО.

IX. Анализ выполнения задач, поставленных на 2016-2017 уч. год (результаты работы с детьми, кадрами, родителями, развитие предметной среды по данному направлению, проблемы, дальнейшие перспективы).

Годовые задачи по работе с детьми на 2016-2017 учебный год выполнены в полном объёме. Динамика освоения образовательных областей «Познание» и «Художественно-эстетическое развитие» носит положительный характер. Этому способствовало обновление и развитие предметно-развивающей среды, а также активное привлечение метода проектов.

Педагоги в течение 2016-2017 уч. г. принимали участие в конкурсах профессионального мастерства как на муниципальном, так и на всероссийском уровнях.

58% педагогов выставляли своих воспитанниках на участие в конкурсах различного уровня. Однако, этот показатель выше, чем в 2015-2016 уч. г. на 14%. 

Педагоги общеразвивающих групп стали проявлять низкую активность в работе методического объединения, в участии в конкурсах, фестивалях педагогического мастерства, научно-практических мероприятиях. Задачи по этому направлению выполнены в полном объёме. Однако, необходимо продолжать мотивировать педагогов на участие в конкурсах, фестивалях педагогического мастерства, научно-практических мероприятиях.

Родители удовлетворены услугами ДОУ на 95%. Необходимо продолжать расширять формы сотрудничества ДОУ с родителями через ЭОР. Привлекать родительскую общественность в образовательно-воспитательную деятельность ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
X. Задачи на 2017-2018 учебный год 
В содержании анализа должны быть выявлены проблемы, намечены технологии и методики, с помощью которых данные задачи будут реализованы и объяснение, почему данные технологии вы считаете наиболее эффективными для решения выявленных проблем.
Наименее успешно прошла работа по образовательной области «Физическое развитие» - направление деятельности «Формирование представлений о ЗОЖ». 
Анализ заболеваемости показывает, что число пропущенных по болезни дето-дней стабильно выше среднегородских показателей. 
Кроме того, в соответствии с городской целевой программой «Патриотическое воспитание детей и молодёжи города Невинномысска «Человек. Гражданин. Патриот!» на 2017-2020 годы необходимо запланировать работу по патриотическому воспитанию обучающихся.  

В связи с наличием проблем считаю, что целесообразно направить методическую работу в новом учебном году на продолжение повышения педагогической компетентности по этим разделам через тематические педсоветы с применением ИКТ и ЭОР, освоению педагогами новых педагогических технологий обучения и воспитания, семинары-практикумы, консультации, взаимные открытые просмотры. 

Для решения этих задачи предполагается применение активных методов обучения с привлечением родителей и социальных партнёров.

Анализ педагогических трудностей позволил выявить ряд проблем:

- инновационные подходы к содержанию образования носят субъективный характер, зависящий от профессиональной компетентности педагога. Это не всегда способствовало наиболее полной реализации годовых задач, стоящих  перед ДОУ.
Следовательно, в будущем учебном году необходимо уделять должное внимание решению означенных проблем. 

Работа с родителями продолжает строится большинством педагогов на основе традиционных методов. Необходимо продолжать расширять методы работы с родителями, дополняя их нетрадиционными. Для улучшения качества работы учреждения необходимо выявлять проблемы на основе анкетирования по различным вопросам работы учреждения. Строить работу по решению годовых задач в тесном контакте с родителями.
Таким образом, считаю, что годовыми задачами на 2017-2018 уч. г. должны являться: 

с детьми:

- «Формирование потребности в здоровом образе жизни, через воспитание валеологической культуры дошкольников и их родителей (законных представителей)»;

- «Воспитание патриотических и интернациональных чувств, любви к Родине, через ознакомление обучающихся с трудом, бытом, искусством разных видов спорта, народных, подвижных, хороводных игр народов той страны, где они живут».

с педагогами:

1. Создавать условия к овладению педагогами инновационных подходов к содержанию образовательных областей «Физическое развитие» - формирование ЗОЖ, а также создавать условия для повышения психолого-педагогической компетентности педагогов по нравственно-патриотическому воспитанию обучающихся.

2. Продолжать формировать умение проектировать цели, планировать, организовывать, корректировать и анализировать результаты своей работы.
с родителями:

1. Продолжать внедрять в работу ДОУ новые формы сотрудничества педагогов с родителями, на основе ФГОС ДО.
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